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ВВЕДЕНИЕ В ПРОБЛЕМУ 


Двадцатый век поставил перед человеком и цивили- 
зованным обществом множество сложнейших и ответ- 
ственных вопросов. В том числе и тот, что стал заго- 
ловком книги «Ранняя ориентация или поздний само- 
анализ?». Речь идет о проблеме профессиональной 
ориентации, которая связана прежде всего с молодежью. 

Термин «профессиональная ориентация» — достоя- 
ние нашего времени. В последние годы он стал для нас . 
таким же привычным, как, скажем, кибернетика. И сколь 
часто употребляется, столь и по-разному толкуется. Пе- 
дагоги, проводя факультативные занятия с группой заин- 
тересованных ребят по своему предмету, говорят, что 
осуществляют работу по профессиональной ориентации 
школьников. Медики, обследуя подростков на предмет 
выяснения их психофизиологического соответствия из- 
бранной специальности, говорят о своей профориента- 
ционной деятельности. Специалисты по психологии тру- 
да составляют особые карты, в которых сводят воедино 
основные требования, предъявляемые профессией к че- 
ловеку, тоже справедливо считают себя работниками на 
этой «ниве». Экономисты и плановики рассчитывают и 
определяют потребность общества в кадрах, их количе- 
стве и квалификации. Социологи выявляют тенденции в 
профессиональных интересах молодежи, дают рекомен- 
дации по регулированию стихийных процессов. Пропа- 
гандисты, информаторы, знакомящие молодых людей с 
вечными и новыми, массовыми и редкими профессиями, 
убеждены, что вносят свою важную лепту в это дело. 
И наконец, сами школьники, юноши и девушки, знако- 
мясь с разнообразными отраслями народного хозяйства, 
пробуя силы в интересующей их сфере, тоже занимают- 
ся профориентацией. 


Так кто же прав в своих притязаниях? Все вместе, 
и каждая сторона по-своему. Проблема профессиональ- 
ной ориентации носит комплексный характер. Проф- 
ориентация отнюдь не метод, не способ, не средство 

ыбора дела, профориентация — это процесс подготов- 

ки личности к общественно полезному труду, процесс за- 
канчивающийся осознанным выбором профессии. И рав- 
ноправными участниками в нем выступают сам индивид 
и воспитывающая, формирующая его среда. То есть 
семья, с ее моральными установками, интеллектуаль- 
ным и культурным уровнем и материальными возмож- 
ностями; школа, с ее конкретным составом педагогов, 
воспитателей, с ее учебно-технической оснащенностью, 
с ©е зарядом общественной активности; сверстники, 
друзья, с их огромным влиянием на воззрения друг дру- 
га; наконец, книги — властители юных умов, кино, те- 
левидение, радио, газеты — все, что мы зовем сред- 
ствами массовой коммуникации. И еще множество-мно- 
жество незаметных, но ежедневных воздействий 
испытывает на себе индивид в процессе своего разви- 
тия: от частых общений с соседом по квартире до ми- 
молетного столкновения в электричке. 

А когда решение созрело, к его корректировке при- 
ступают различного рода комиссии — врачебные, экза- 
менационные, — консультанты, работники отдела кад- 
ров и т. п. ит. д. Для индивида этот процесс в итоге 
предполагает ориентацию в профессиях, а функция 
социалистического общества заключается в ориентирова- 
нии молодого человека на профессии, которые соответ- 
ствуют его способностям и отвечают нуждам современ- 
ного хозяйства, науки, культуры. И чем ближе смыкают- 
ся интересы индивида и общества, тем решительнее мы 
приближаем время осуществления высшего принцина 
коммунизма: «От каждого — по способностям, каждо- 
му — по потребностям». Что означает для нас удовле- 
творение прежде всего наших духовных потребностей, 
первейшая из них — потребность реализовать свои твор- 
ческие, деятельные устремления. Профессиональная ори- 
ентация призвана ускорить это сближение. 

Именно в силу столь высокой социальной задачи 
профориентация стала заботой специалистов различного 
профиля, многих государственных учреждений и обще- 
ственных организаций и вообще массы заинтересован- 
ных лично и по долгу службы людей 
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«СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ» 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ 


р оофорневтацах как наука — детище ХХ века. 
социального явления уходят в глубь ве- 
ков, к началу сознательной трудовой жизни челове- 
чества. 

Уже с первых шагов деятельности человека выяви- 
ось, что у каждого индивида есть свои склонности и 
способности: кто-то лучше умел выслеживать зверя 
(и становился первым следопытом), кто-то лучше го- 
товить стрелы и каменные топоры и даже их изобре- 
тать (и становился первым «оружейником», «инстру- 
ментальщиком»), кто-то умел ловчее других разделывать 
туши, выделывать шкуры. Кто-то к охоте не годился во- 
все, зато хорошо охранял потомство, растил его. Кто-то 
хорошо мог выбивать на скалах сцены охоты, тем са- 
мым вдохновляя и обнадеживая своих собратьев-охот- 
ников. И, наверное, какой-то умелый, опытный охотник, 
дольше других избегавший когтей зверя, становился во 
главе племени, рода, его вождем, учителем, судьей. 

Профессиональный отбор в своем изначальном виде, 
если можно применить это выражение к первобытному 
обществу, был частью и следствием естественного от- 
бора, который вела мать-природа: выживало, по-види- 
мому, то племя, у которого находились все необходи- 
мые «специалисты» (и высокой квалификации), тот род, 
у которого было наиболее разумное распределение обя- 
занностей между членами. 

Осознание личностью своего трудового предназначе- 
ния росло по мере роста общественного сознания и 
культуры, по мере усложнения трудовых процессов и 
их дробления. 

Первым непререкаемым организатором и распре- 
делителем рода занятий, как мы уже говорили, была 
природа; ее условия — прежде всего географические, 
климатические — определяли характер главного заня- 
тия для племен и их отдельных членов: кому хлеб рас- 
тить, кому стада прирученных животных пасти, кому на 
диких зверей охотиться, кому быть дровосеками, кому 
гончарами, камнерезами и медеплавильщиками. 

Первые же писаные законы наряду с нравственными 
установками содержали в себе элементы профессиональ- 
ной ориентации, конечно, преподнесенные в своеобраз- 
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ном, мистическом аспекте. Все основоположники рели- 
гиозных верований и создатели мифов давали точные 
характеристики предпочтительного, «праведного» труда, 
устанавливали систему «производственных» отношении 
между работниками и работодателями и даже протя- 
женность труда в течение недели, дня, его чередование 
с отдыхом и празднествами. В древних мифах уже на- 
шло отражение уважительное отношение к людям тру- 
да, восхищение подвигами бесстрашных бойцов с чуди- 
щами. И это служило своего рода ориентированием на 
определенный вид занятий. 

Правда, ко времени возникновения религиозных ве 
рований для человечества кончилась пора естественно- 
го, свободного распределения обязанностей. Имуще- 
ственное разделение племени привело к тому, что «об- 


‘ щественное положение» индивида обязывало его к 


определенному образу жизни, а значит, и труду. Раб 
не мог изъявлять собственного. желания, он мог толь- 
ко исполнять волю господина. Дети раба могли нести 
в себе какие угодно блистательные задатки и высокие 
стремления, они все равно не имели выхода в деле, если 
властитель не нуждался именно в этих их способностях. 
Иначе говоря, в обществе, разделенном на антагони- 
стические классы, профессиональная ориентация носила 
ярко выраженный классовый характер. А религия идей- 
но закрепляла его, убеждая не нарушать это разделе- 
ние, якобы установленное богом, дабы не утратить веч- 
ного блаженства, которое есть воздаяние за то, что че- 
ловек останется в отведенной ему по рождению клеточ- 
ке. Конечно, находились личности, кому большой та- 
лант и недюжинная воля помогали преодолеть стены 
общественных уложений и предрассудков. И тогда рабы 
становились властителями дум (вроде Эзопа), военачаль- 
никами (вроде Спартака), «холопы» — художниками 
артистами (как Шевченко, Шепкин). Однако таких бы- 
ли единицы. И сколько потеряло человечество талантли- 
вых мыслителей, художников, артистов вследствие этой 
классовой «ориентации» — представить невозможно. 

Последующий технический и общественный прогресс 
приводил к тому, что внутри социальных групп, слоев 
начинали возникать профессиональные «образования» и 
соответствующая ориентация. Помните, как красочно 
расписывал достоинства своих холопов помещик Соба- 
кевич в гоголевских «Мертвых душах»? Один из них, 


станов 
елоя г 


пихеев, — каретник, каких на свете мало. То есть он, 
ее же, собственность, ревизская душа, которую 
упить-продать, крестьянин, который должен рас- 


= - 
а и приобретали вес и известность, обраста- 
учениками специалисты по определенно- 


к. разделения общественных отраслей про- 

дства, — писал К. Маркс, — товары изготовляют- 
ся лучше, различные склонности и таланты людей изби- 
рают себе соответствующую сферу деятельности, а без 
ограничения сферы деятельности нельзя ни в бЯной об- 
ласти совершить ничего значительного. Таким образом, 
и продукт и его производитель совершенствуются бла- 
годаря разделению труда» 1. 

Через продукт труда массы людей получали ин- 
формацию о существовании таких мастеров, об уровне 
их профессионального умения. И это мастерство порой 
становилось средством перехода из одного социального 
слоя в другой, даже капиталом, передаваемым по на- 
следству. Порой и простолюдины, благодаря своему та- 
ланту поднимались по социальной лестнице к пьеде- 
сталу властителей. Их слава, титулы, богатство созда- 
вали определенный общественный престиж их занятиям. 

Еще одна немаловажная сторона сложного процесса 
профориентации — оценка труда обществом, выражен- 
ная в деньгах, званиях, славе. Общественный престиж 
рода деятельности — слагаемое социального уклада, 
точнее — его производное, следствие и в то же время 
двигатель его прогресса. Вот, к примеру, престиж про- 
фессии купца одно время стоял неимоверно высоко: это 
был период, когда возникающим ремеслам стал необ- 
хадим активный обмен, а значит, и специалист-посред- 
ник. Потом купец превратился в связующее звено меж- 
ду народами, континентами, стал мореплавателем, путе- 
шественником, географом, фольклористом. 

В эксплуататорском обществе нижнюю ступеньку в 
шкале общественного престижа профессии занимали те, 
кто трудом своим создавал материальные ценности. 
Уж в ком больше всего нуждалась любая система, стра- 
на, чем в крестьянине? Но именно ему меньше всего 


: К. Маркс и ФХ. Энгельс, Соч., т. 23, стр. 378. 


воздавалось официального предпочтения и уважения. 
В русском языке зафиксировано это презрение правя- 
щей верхушки к своему кормильцу: прилагательное 
«смердящий» — производное от слова «смерд» — кре- 
стьянин. Зато народ делал его героем своих былии и 
песен. В этом сказывалась двойственность в оценках 
человека и его дела, обусловленная классовой, социаль- 
Ной позицией того, кто ее дает. Е 

Пожалуй, ниже всех на социально-профессиональной 
лестнице в Древней Руси стояло шумное племя скомо- 
рохов. 

Правители прибегали к самым беспощадным мерам, 
чтобы искоренить и даже физически уничтожить при- 
верженцев этого рода занятий. Но уничтожить служи- 
телей искусства не удавалось, так же как не удавалось 
умертвить народную душу, ее тягу к прекрасному, оп- 
тимизм, любовь к шутке, меткому, беспощадному слову. 
Опасные для верхушки «профессионалы» сохранили и 
приумножили свое мастерство; презираемые и гонимые, 
они питались любовью народной. Между прочим, и сами 
гонители тайком услаждали себя запретными зрелища- 
ми и представлениями. Такое же двуличие было и в 
отношении к знатокам методов древней народной медн- 
цины: их преследовали, даже сжигали на кострах; но 
те, кто разжигал костры, нередко сами пользовались 
услугами знахарей, доморощенных лекарей. 

Само собой разумеется, каждая профессия для 
успешного существования и совершенствования нужда- 
лась в постоянной преемственности накопленного опы- 
та, в передаче знаний и навыков ученикам. Профессио- 
нальному обучению детей посвящены сотни страниц в 
мировой литературе; и почти на каждой из них — слезы 
учеников-страдальцев, которым вкладывали «науку» с 
помощью кулаков и розог. Однако были специальности, 
к которым кого ни попадя не допускали и где, было из- 
вестно, никакие побои не помогут обучению, если ученик 
не обладает необходимыми природными качествами. 
К примеру, чтобы стать кузнецом или охотником, ры- 
баком или камнерезом, претендент должен был обнару- 
жить совершенно очевидные способности: большую фи- 
зическую силу, отвагу, верный глаз и твердую руку, 
быструю и точную реакцию, находчивость. 

Если назвать по-современному эти требования, 
предъявляемые специальностью к претенденту и масте- 
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— и сложно, чем, скажем, в масонскую 
к а е отаны обязательные ритуалы, систе- 
о пытаний, создавалась даже собствен- 
о ее > ральдика для того, чтобы поднять в гла- 

ужающих и новичков значимость своего ремесла. 
И такие меры давали немалый психологический эффект, 
служили делу воспитания профессиональной гордости, 
а значит, и привлекательности этой специальности в гла- 
зах подрастающего поколения. 

И при этом долгое время существовали такие за- 
нятия, звания, должности, к которым допускались люди 
по чисто внешним признакам. Так, в определенные пол- 
ки царской гвардии брали мужчин по строго обозначен- 
ному ранжиру, что называется, «волос к волосу, голос 
к голосу». Единственными «профессиональными» досто- 
инствами и предпосылками были рост, фигура, цвет во- 
лос и глаз. 

На многочисленные и разнообразные службы в име- 
ниях, дворцах и у преуспевающих дельцов отбирались 
люди большей частью по «внешнедекоративному» при- 
знаку. Шустрый, востроглазый мальчишка — значит 
посыльный, казачок. Смазливая, кокетливая девушка — 
это горничная. Существовали неписаные, но строго 
соблюдаемые нормативы и категории, по которым что 
было хорошо для одного дома, не годилось для друго- 
го. Где-то я вычитала такую фразу: «У этой горничной 
такая внешность, что ее в приличный адвокатский дом 
не возьмут». И этим аттестация деловых и личных ка- 
честв исчерпывалась. 

О нормах и традициях профессионального отбора 
немало интересных и ценных сведений можно почерп- 
нуть в различных мемуарах, вроде записок замечатель- 
ного бытописателя В. Гиляровского «Москва и москви- 
чи». В них писатель рассказывал, в частности, как на 
долгие годы и многие поколения закреплялись за опре- 
деленной местностью или даже деревней «ходовые» за- 
нятия и должности. Так, из одной деревни выходили 


половые для трактиров Москвы, из другой — банщики 
ит. д. В стране были известны селения камнерезов, ли- 
тейщиков, сыромятников, кружевниц, стеклодувов, плот- 
НИКОВ... 

Профессиональными качествами нередко становились 
чисто физиологические особенности, расовые признаки 
или даже уродство. К примеру, у важных персон обяза- 
тельной при дворе была фигура «карлы», «карлицы» 
или «арапки». Их функция — создавать впечатление 
роскоши, служить забавой, элементом интерьера у ску- 
чающих бар. 

Вот это «приспособление» людей, использование их 
по внешним, частным признакам, нивелирование лично- 
сти, полное отсутствие у работодателей интереса к ду- 
ховному строю работника, его стремлениям и возможно- 
стям вызывало нестерпимую боль и гнев у истинных 
гуманистов. Еще двести лет назад великий просветитель, 
идеолог французской революции Жан-Жак Руссо в 
своем философски-программном произведении «Новая 
Элоиза» так для себя решал сложнейший вопрос, кто 


кому должен быть придан: человек — месту или на- 
оборот: 
«Человек... — существо слишком благородное, чтобы 


служить просто-напросто орудием других людей, не сле- 
дует употреблять его для каких-либо дел, не спрашивая, 
подходят ли они ему, ведь не люди созданы для мест, 
а места созданы для людей, и чтобы произвести досто- 
должное их распределение, надобно заботиться не только 
о том, чтобы приставить каждого человека к такому де- 
лу, к какому он больше всего подходит, но и о том по- 
думать, какое дело больше всего годится для сего че- 
ловека... Никому не позволено губить душу человече- 
скую ради выгоды других людей...» 1 
Вот так страстно высказывался Руссо. И в этих сло- 
вах — сгусток страданий многих и многих поколений 
тех, кого насильственно приставляли к месту, делали 
орудием для выгоды других; одновременно — крик на- 
дежды: так не будет, потому что так не должно быть 
по Е человеческой! 
словиях эксплуат 
Ань сладкой, ль т щыН О Е 
ь м, 


1 Жан-Жак Р 
ор д65 ЧЕ уссо, Избр. соч., т. 2. М. ГИХЛ, 1961, 
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обострив до . 
и ее степени классовые антагониз- 
купли-продажи я о С ь 
Углуб сти человека, даже его талант. 

уоление разделения труда все больше об 
ло труд рабочих, ставило их вп а 
придатка, включенног 06 ны с 
Мональные навыки о в общий маховик, его профес- 
являян-собой гипе т Пре Е 
"= - рофированную односторонность. 

Е-иаИ о Ая мануфактурного раз- 
ного периода г «Специфическим для мануфактур- 
27 Г ааоия измом остается сам совокупный ра- 
р , нный из многих частичных рабочих. 
азличные операции, попеременно совершаемые произ- 
водителем товара и сливающиеся в одно целое в про- 
цессе его труда, предъявляют к нему разные требо- 
вания. В одном случае ОН должен развивать 
больше силы, в другом случае — болыше ловкости, в 
третьем — больше внимательности и т. д., ноодин и тот же 
индивидуум не обладает всеми этими качествами в рав- 
ной мере. После разделения, обособления и изолирова- 
ния различных операций рабочие делятся, классифици- 
руются и группируются сообразно их преобладающим 
способностям. Если, таким образом, природные 
особенности рабочих образуют ту почву, 
в которой произрастает разделение тру- 
да, то, с другой стороны, мануфактура, 
коль скоро она введена, развивает рабочие 
силы, по самой природе своей пригодные 
лишь к односторонним специфическим 
функциям. (Особо обращаю внимание читателя на 
эти слова Маркса, подчеркнутые мною. К этому выска- 
зыванию мы еще вернемся не раз. — Т. А.) Совокуп- 
ный рабочий обладает теперь всеми производственными 
качествами в одинаковой степени виртуозности и в то 
же время тратит их самым экономным образом, так 
как каждый свой орган, индивидуализированный в 0с0- 
бом рабочем или особой группе рабочих, он приме- 
няет исключительно для отправления его специфиче- 
ской функции. Односторонность и даже неполноценность 
частичного рабочего становится его достоинством, коль 
скоро он выступает как орган совокупного рабочего» '. 
Машинное производство еще более усилило эту про- 


1 К. Маркс и Ф. Энгельс, Соч., т. 23, стр. 361—362. 
ув 


фессиональную односторонность. Дробится производ- 
‚ ственная структура, членится и социальная, хотя 
‚ неизменным остается разделение на два вечно противо- 
стоящих друг другу лагеря: эксплуатируемых и эксплуата- 
торов. И как в первом происходит дальнейшее разде- 
- ление труда, так во втором — разделение сфер и служб 
угнетения. Уже рядом с потомственными властителями 
встали «некоронованные короли»: банкиры, фабрикан- 
- ты; рядом с титулованными вассалами появились неко- 
гда безвестные, а ныне всесильные «гранды» от юсти- 
ции, медицины. Растет и множится сложный и могуще- 
ственный аппарат, призванный сохранить и упрочить 
существование классового миропорядка. 

Социальная ориентация в такой ситуации для низ- 
ших слоев имела чаще всего одну, ярко выраженную на- 
правленность — вырваться из разряда угнетаемых. 
«Выйти в люди» — это значит сколотить капитал, иметь 
свое «дело». Подняться по социальной лестнице, чтобы 
с новым «положением» изменить весь образ жизни. Вы- 
бившиеся «в люди» служили примером для подражания, 
своего рода ориентиром '. 


0Т КАЖДОГО — ВСЕМ 


Так было: в классовом обществе на пути к профес- 
сиональному, творческому самовыражению личности 
вставала громада всяческих социальных препон, для 
подавляющего большинства людей непреодолимых. 
И оттого первейшее требование, записанное в програм- 
’мах социалистов-утопистов и предшественников научно- 
го коммунизма, — право человека на труд, понимавшее- 
_ся, с одной стороны, как гарантия от безработицы, а с 
другой — как отмена всех социальных, классовых, ра- 
совых препятствий к овладению любимым делом 2. 


' Влияние личности, ее жизненного и профессионального успеха 
на выбор специальности идущими следом за ней еще ждет своего 
досконального исследования. 

2 «Мы видели, что природе ненавистна всякая идея принужде- 
ния. Для того чтобы система общности функционировала гар- 
монично, не следует навязывать гражданам профессий, пи распре- 
делять их между ними. Сами граждане должны свободно выбирать 
себе профессию; они сами должны распределяться по различным 


профессиям» (Т. Дезами, Кодекс общности. М., Изд-во 
АН СССР, 1956, стр. 154). Е 
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А. следующей ступенью в определении человеческих 
а ал принцип: «От каждого — по способностям, 
= У — по Труду». В нем впервые утвердился в 

е естественного и ценного вклада личности в об- 


ногосложность и емкость этой формулы, пожалуй, 
долгие годы пони 


но «подкованные» 


ги. Ведь для того, чтобы общество могло обеспечить 
осуществление этого принципа, необходимо взорвать вею 
систему неравенства людского, надо ликвидировать экс- 
плуатацию человека человеком, предоставить каждо- 
му равные возможности для выявления и развития 
этих способностей, разрушить имущественные, иерархи- 
ческие оценки значимости личности, сведя их к един- 
ственной — ее трудовому вкладу. 

Глубочайшая противоречивость капитализма состоя- 
ла именно в том, что, жестоко эксплуатируя трудящиеся 
массы, посадив их на полуголодный материальный и 
духовный паек, власть имущие вопреки своим субъектив- 
ным желаниям вынуждены были и образовывать массы, 
повышать их профессиональную подготовку, культурный 
кругозор — иначе не выкачать максимум прибыли из 
тех производственных мощностей, которые приводили в 
действие рабочие люди. 

С ростом образовательного уровня, культуры увели- 
чивались творческие возможности индивида. А усилиями 
образованных людей происходило дальнейшее совер- 
шенствование промышленного и сельского хозяйства, 
поднимались на новую ступень наука, техника, куль- 
тура. : 

Такой «круговорот в природе» не мог не сказаться 
на самосознании личности и целых народов, на их по- 
литических идеалах. Революционное движение становит- 
ся делом масс: в их среде появляются люди, посвя- 
тившие себя борьбе за счастье всего человечества, — 
революционеры-профессионалы. Как и любая другая 
профессия, она требовала определенных экономических 
и социальных условий для того, чтобы получить широкое 
распространение. Капитализм создал эти условия, он 
создал и своего могильщика — рабочий класс, который 
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под руководством своей политической партии готовился 
стать хозяином земли. 

Двадцатый век и «десять дней Октября» потрясли 
мир. Социалистическая революция, взорвав систему экс- 
плуатации человека человеком, изменила и систему оце- 
нок социального положения личности и, соответственно 
ориентацию людей. Революция обеспечила право на сво- 
бодный труд, на свободный выбор дела. Ее социальные, 
культурные, технические, организационные преобразо- 
вания создали предпосылки для развития всех способ- 
ностей индивида и для их реализации в общем труде. 
И если до социализма факторы профессиональной и со- 
циальной ориентации действовали стихийно, в рамках 
жесткой классовой кастовости, то отныне общество само 
кровным образом заинтересовано в целенаправ- 
ленной и продуктивной работе по профессио- 
нальной ориентации своих членов. 

Сегодня, когда в нашей стране построено развитое 
социалистическое общество, когда решается задача 
исторической важности — <..органически соеди- 
нить достижения научно-технической ре- 
волюции с преимуществами социалисти- 
ческой системы хозяйства...» !, — как никогда 
остро и актуально звучит проблема научной организа- 
ции и управления общественными процессами и произ- 
водством. Научная организация труда без научного рас- 
пределения кадров — вещь немыслимая. А это распре- 
деление возможно только тогда, когда будет создана 
всеобщая научно обоснованная система профориентации. 
В этой акцентировке на слове «научная» — весь 
смысл проблемы, которая нас _ сейчас волнует и ко- 
торой посвящена эта книга. О становлении профориен- 
тации как науки разговор лучше начинать, познакомив- 


шись с современной практикой, ее достижениями и про- 
счетами. 


1 «Материалы ХХГУ съезда КПСС». 


стр. 57. М., Политиздат, 1971, 


Требуется 
наука 


РАЗНЫЕ «ТОЧКИ ОТСЧЕТА» 


= а" своей книги с коллегой, 
а бааль Е. ть вопрос на обложку ни 
Е но: ранняя ориентация — хоро- 

шо, запоздалый самоанализ — плохо. Так что снова 
а — значит отпугнуть читате- 
` разить что-нибудь решительное, 
энергично угверждающее, тогда интерес гарантирован. 

Я подумала, поколебалась — и оставила вопрос в 
названии. И вот почему. В последнее время не ослабе- 
вают дискуссии о роли и месте профориентации в при- 
общении молодежи к общественно полезному труду; 
выступают крупные специалисты в этой области, чей ав- 
торитет имеет, так сказать, материальную силу, чье мне- 
ние определяет судьбу и оценку исследований многих 
энтузиастов. 

Заведующий лабораторией  психофизиологических 
проблем профпригодности Института общей и педагоги- 
ческой психологии АПН СССР доктор психологических 
наук К. Гуревич решительно отрицает значение призва- 
ния для «массовых» профессий, а следовательно, и не- 
обходимость выявлять психологические предпосылки у 
человека к тому или иному виду деятельности. По его 
мнению, «..главное условие для формирования пригод- 
ности к профессии — положительное отноше- 
ние к работе» (разрядка К. Гуревича). А заведую- 
щий сектором НИИ трудового обучения и профориен- 
тации (все той же Академии педагогических наук СССР) 
А Голомшток и учитель И. Волков настаивают на том, 
что ученые должны «...стремиться определить тип про- 
фессий, к которым подросток предрасположен по сло- 
жившимся у него психологическим особенностям, по его 
физическим данным». 


1 «Литературная газета», 1971, 6 октября. 
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ражает непрекращающиеся споры меж- 
едагогами, психологами, экономистами, 
просто заинтересованными гражданами. 
тация, как любое социальное явление, 
ересы различных слоев и сфер общества. 
являют широкую осведомленность в про- 
взволнованную заинтересованность в ее 
зрешении. Диспутанты оперируют данны- 
в результате многолетних исследований 
опыта. И каждая из спорящих сторон в дилемме 
«человек и его дело» выдвигает свою собственную точ- 
ку отсчета. А раздумья о спорных вещах нередко вы- 
зывают продолжение диспута, но не завершают его. 

Решения ХХГУ съезда КПСС заставляют как бы за- 
ново переосмыслить проблему профессиональной ориен- 
тации. В Директивах по пятилетке съезд партии за- 
писал: «Усилить работу по профессиональной ориента- 
ции учащихся с учетом склонностей молодежи и 
потребности народного хозяйства в квалифицированных 
кадрах» !. 

В этой емкой формулировке проблема профессио- 
нальной ориентации раскрывается как двуединая орга- 
ничная задача. 

Задача эта масштабна, сложна и многогранна. В по- 
следнее десятилетие у нас накопился довольно обшир- 
ный эмпирический опыт профориентации. Ее энтузиа- 
стам нередко приходится идти ощупью, медленно, осту- 
паясь и ошибаясь. Но практика движется! Она не дает 
покоя науке, справедливо требуя от нее осмысления 
завоеванного. Она жадно хватается за каждую новин- 
ку, которую предлагают ученые, проверяя «на зуб» и 
частенько разрушая отшлифованные искусственные кон- 
струкции 2. 

Как это ни парадоксально, но чем больше накапли- 
вается опыта, чем активнее ученые занимаются пробле- 
мой профориентации, тем больше возникает вопросов. 


1 «Материалы ХХУ съезда КПСС», стр. 277. 

2 На одном совещании по профориентации я слышала от учи- 
телей критические суждения о некоторых анкетах, предназначенных 
для выявления наклонностей школьников: «Надо полторы сотни 
вопросов задать, чтобы узнать, увлекается ученик литературой или 
бнологией, да еще и сложную схему вычертить. А мы и без ан- 
кеты это знаем, Их увлечения у нас по пятибалльной системе 
оценены». 
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р сли или на выяв- 
предпосылок к определенному ви 
общественно полезной деятельности? Е —- ыы 
более важен, что он призван определить общественную 
значимость и экономическую целесообразность создания 
всеохватывающей государственной системы профориен- 
тации. Системы, которая потребует огромных расходов, 
привлечения и специального обучения большого числа 
работников для этой отрасли человековедения. Для то- 
го чтобы понять направление и характер поисков, необ- 
ходимо проанализировать мотивы и аргументы разно- 
гласий. А они весьма серьезного свойства. Вот о них- 
то — по порядку. 


Профориентация — проблема социальная. Человече- 
ство вступило в новую эру — ускоренного прогресса во 
всех областях знаний, производства, хозяйства, управ- 
ления и организации; прогресса, вызванного гигантски- 
ми. успехами автоматики, телемеханики, радиоэлектро- 
ники, электрификации, химии, биологии, кибернетики, 
исследований космоса и ядерной энергии. От того, на- 
сколько последовательно и дальновидно будет осуще- 
ствляться научно-техническая революция и сколь эф- 
фективно будут использованы ее результаты, во многом 
зависит исход соревнования двух общественных си- 
стем — социалистической и капиталистической. 

Построение материально-технической базы комму- 
низма предполагает дальнейшее совершенствование 
производства, его планирования и управления, постепен- 
ное стирание граней между физическим и умственным 
трудом, что, в свою очередь, требует множества эконо- 
мических и социальных нововведений. Однако ни одно 
из них немыслимо без активного участия труженика. 

Активность, творчество, высокий уровень профессио- 
нализма, рост производительности труда — все это, как 
известно, естественное условие и следствие необходимой 
подготовленности (образовательной и мировоззренче- 
ской) кадров, их научно обоснованного подбора и рас- 
становки, их возможно полного использования. От того, 
как мы решим кадровую проблему, во многом будет за- 


9 Т. Афанасьева 7 


висеть осуществление наших планов и намерений, 
И профориентация — орудие, инструмент для ее разре- 
шения. И одновременно средство, служащее выявлению 
и реализации личных устремлений и желаний каждого 
члена общества. Как любой инструмент, профориента- 
ция приобретает социальную значимость в зависимости 
от цели ее использования, от того, в чьих руках она на- 
ходится. 


Во многих странах капитала профориентационная 

‚ служба создавалась и функционирует с единственной 

целевой установкой: улучшить профессиональный от- 
бор исполнителей той или иной работы. 

В США, Англии, Франции разработаны различные 
методики обследования юношей и девушек, определены 
нормативные требования, предъявляемые к работникам 
многих специальностей. Заведены личные карточки на 
каждого школьника. Выпускается многотомная справоч- 
ная литература и т. д. ит. п. И все же честные ученые 
этих стран высказывают постоянную тревогу и неудов- 
летворенность постановкой дела, а главное — научной 
и теоретической несостоятельностью большинства мето- 
дик по определению профессиональной направленности 
индивида. 

Успехи и просчеты этих многолетних опытов служат 
в качестве положительных и негативных аргументов в 
спорах наших теоретиков. 


Смотрите, говорят одни, зарубежные ученые сами 
признают, что создание целой системы не ликвидиро- 
вало стихийности и даже хаоса в распределении работ- 
НИКОВ. 

«Всеобщая некомпетентность» стала чуть ли не на- 
циональным бедствием. По крайней мере, так утверж- 
дает видный американский ученый, профессор педаго- 
гики и директор центра подготовки преподавателей для 
работы с умственно отсталыми детьми при университете 
Южной Каролины Лоуренс Питер, автор сакраменталь- 
ного «Закона Питера». В своем серьезно обоснованном, 
полном нескрываемой иронии труде Питер в соавторстве 
с журналистом Р. Холлом высказал суждение, возве- 
денное им во всеобщий закон общества, которому неиз- 
бежно сопутствуют «хаос, неразбериха, идиотизм»: 
«В любой организации каждый старается подняться по 
служебной лестнице до уровня своей некомпетентно- 
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сти». А работы выпол 
уровня 1, 


м: направленных поисков не вы- 
в ть Хх из теоретического тупика. Зачем 
В этот темный лес? 
ее и ь т им оппоненты, что нам извест- 
ТЕ Е дящие исследования зарубежных уче- 
аа не они как раз заключаются 
и: т ке оощества, в характере социального 

ь овении назначения науки с ее практиче- 
ским применением. 

Американские справочники определяют профессио- 
нальную ориентацию как «процесс оказания помощи ин- 
дивиду в изучении профессии и собственных личных ка- 
честв, процессом, завершающимся разумным выбором 
профессии». На практике же выбор делает отнюдь не 
индивид, а работодатель. Если в стране существует мно- 
готысячная армия безработных (а существование «ре- 
зервной армии труда» — одно из условий сохранения 
устойчивости и роста капиталистического производства), 
то профессиональная ориентация превращается в завуа- 
лированный пропагандой профессиональный отбор кад- 
ров. То есть выбор наиболее пригодного для данной 
деятельности исполнителя, которому меньше всего нуж- 
но знать, на что он способен, чтобы меньше иметь за- 
просов и потребностей. Значит, главная причина того, 
что извращается суть профессиональной ориентации, — 
в социально-классовой структуре общества, которое 
меньше всего заинтересовано в предоставлении лично- 
сти реальной возможности выбора. А другая 
причина, естественно вытекающая из первой, — в пси- 
хологии человека, находящегося в плену вечного стра- 
ха за завтрашний день. Чувствуя постоянную угрозу 
остаться «не у дел», он озабочен не столько тем, чтобы 
получить возможность «творческого самовыражения», 
сколько тем, чтобы в удачный момент ухватить кусок 
пожирнее, обогнать сослуживца. 

Из средства раскрепощения и развития творческих 
возможностей личности профориентация в капиталисти- 
ческой системе превращается в средство утонченной экс- 
плуатации и предельной интенсификации труда. 

Конечная цель нашей профориентационной службы 


НЯЮТ Те, кто еще не достиг этого 


1 «Иностранная литература», 1971, № 8. 
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может быть только одна: воспитание гармонично развн- 
той личности, человека-творца, для которого труд станет 
первейшей жизненной потребностью и высшим наслаж- 
деннем, человека, чье свободное развитие служит усло- 
вием развития всего общества. О том, что коммунистн- 
ческое общество делает «..самоцелью эту целостность 
развития, т е. развития всех человеческих сил как та- 
ковых, безотносительно к какому бы то ни было зара- 
нее установленному масштабу» ', зафиксировано 
в программных произведениях классиков научного ком- 
мунизма. 

В обществе существуют объекты выбора профессии, 
а также рамки выбора, сложившиеся независимо от вы- 
бирающего. Рамки этн определяются степенью профес- 
сиональной пригодности индивида (его личностными 
свойствами, умственным и физическим развитием) н воз- 
можностями общества реализовать его способности. Это 
ограничение свободы индивида в выборе деятельности 
пока неизбежно. Однако можем ли мы сейчас зани- 
маться изучением способностей и наклонностей лично- 
сти, когда в стране остро ощущается нехватка специали- 
стов почти всех профилей и уровня, или прежде необхо- 
димо удовлетворить потребности хозяйства, а потом — 
личности? Ответ на этот вопрос уже созрел: теперь нам 
еще важно совместить «две пользы», с тем чтобы, раз- 
вивая и укрепляя эту основу, заботиться об удовлетво- 
рении интересов и потребностей личности как о перво- 
очередных. Мы отлично знаем, что, как только человек 
получает возможность наилучшим образом применить 
свои способности, неизмеримо возрастает его отдача 
производству. 

И при том, что мы жаждем быть бескорыстными уже 
сейчас и стараемся быть ими, пока что мы не имеем 
права отворачиваться от расчетов, должны выверять 
наши намерения «копейкой». Поэтому в споре о выгоде 
того или иного новшества и нужно оперировать не 
столько пожеланиями и благими прожектами, сколько 
цифрами. 

По американским подсчетам, 90 процентов рабочих, 
прошедших специальные тестовые испытания, имеют 
хорошие показатели в труде. А среди тех, кто мино- 
вал эти испытания, только 50 процентов успешно справ- 


'К. Маркс и Ф. Энгельс, Соч. т. 46, ч. 1, стр. 476. 
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ляются с заданием. Простой арифметический подсчет 
дает убедительную цифру: 40 процентов «неориентиро- 
ванных» рабочих дают заниженную производительность. 
Так воздается обществу помощь, которую оно оказы- 
вает индивиду при выборе профессии. (И это при не- 
совершенстве методик, применяемых в американской си- 
стеме профориентации.) Убедительно говорят о преиму- 
ществах «ориентирования» цифры по текучести кадров 
и стоимости производственного обучения 1. 

Урон от перемещения работников с места на место 
в нашей промышленности превышает потери от неявок 
по болезни, простоев, прогулов, вместе взятых. Не ме- 
нее 70 процентов увольнений в связи с переходом на 
другую работу приходится на людей в возрасте до 
30 лет. Перерыв в работе при смене занятий составляет 
в среднем 33 дня, а для молодежи до 20 лет он воз- 
растает до 41 дня. Но, кроме потери рабочего времени, 
резко возрастают потери от неквалифицированного тру- 
да, растут расходы на переучивание или обучение за- 
ново 2. 

Опросы старшеклассников городских школ выявили, 
что их «виды на будущее» резко расходятся с реаль- 
ными потребностями и возможностями общества. (Около 
80 процентов десятиклассников собираются продолжать 
обучение в вузах и техникумах. А принять вузы могут 
лишь одну десятую часть оканчивающих школу.) И кон- 
фликт здесь заключается не столько в разрыве личных 
стремлений и общественных возможностей (хотя и это 
есть), сколько в том, что планы молодежи строятся 
и выбор делается в большинстве случаев неосознан- 
но. Часто хотят не определенной работы и не ради 
нее стремятся в вузы, хотят... учиться в институте. Здесь 
очень наглядно, кроме всего прочего, сказываются из- 
держки нашего воспитания — сказывается невоспитан- 


'См. об этом в книге И. Я. Киселева «Профессиональная 
ориентация и профессиональный отбор в капиталистических стра- 
нах». М., «Экономика», 1968, 

? О причинах «миграции» молодежи говорят данные социологи- 
ческих исследований. Большинство рабочих, сменивших профессию, 
сначала выбирали ее по интересу. Но потом испытывали разочаро- 
вание, потому что она им представлялась более привлекательной, 
чем оказалась на самом деле. Чаще всего причиной ошибочного 
выбора указывается слабая осведомленность о существе будущей 
деятельности и своих возможностях. 
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ность самосознания и самооценки, без которой трудно 
прийти к осознанному выбору профессии. 

Что это так, доказывают обследования тех, кто осу- 
ществил желание стать студентом. Вот, к примеру, дан- 
ные, полученные костромичами при изучении мотивов 
выбора вуза юношами и девушками. Около 40 процен- 
тов (!) студентов Костромского технологического инсти- 
тута, поступая в него, не имели ясного представления 
о будущей специальности, попросту шли сюда, закрыв 
глаза, лишь бы в вуз. И около семи процентов опро- 
шенных уже совершенно определенно сказали, что им 
не нравится их специальность. То есть семь процентов 
специалистов уже заведомо лягут балластом на произ- 
водство, в которое попадут после института. (О неисчис- 
лимом моральном вреде, который приносят такие спе- 
циалисты, мы можем лишь догадываться, точно так же, 
как нет такого коэффициента, с помощью которого 
можно было бы перевести в деньги этот ущерб. А он 
тем не менее из эмоций неизбежно превращается во 
вполне реальные рубли.) Приплюсуйте к этим семи не- 
кую долю пока еще не решивших, по душе ли 
им профессия, которую они получат в институте. Сколь- 
ко денег затрачено на ненужное образование, сколько 
сил на его получение, сколько несбывшихся надежд, 
сколько отчаяния! Не слишком ли дорого обходится нам 
незнание своего назначения и произвольность выбора 
профессии? 

Такое же явление наблюдается среди тех, кто посту- 
пает в производственно-технические училища: 20 про- 
центов учащихся ГИТУ в Рыбинске, еще не закончив 
образования, изъявили желание сменить профессию. 

Некоторые исследователи причин текучести кадров в 
качестве средства, которое может сократить «миграцию», 
предлагают разработать более совершенные рекоменда- 
ции по приспособлению (адаптации) новичка к условиям 
производства. Как главный аргумент они приводят та- 
кую цифру: каждый четвертый работник, уволившийся 
с предприятия, переходит на другое место, не меняя спе- 
циальности. Конечно, сбросить со счета эти соображе- 
ния было бы неверно. Однако стоит только вникнуть в 
суть явления, именуемого профессиональной адапта- 
цией, как возникает ряд вопросов, на которые его сто- 
ронники не смогут ответить, если не привлекут сведе- 
ний, добытых с помощью все той же профориентации. 
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в. ^ чтобы новичок быстрее и лучшим образом 
| лся к требованиям производства и специаль: 
а знать свойства его натуры, найти тот 
и подход, на котором настаивают сто- 
ронники адаптации. Значит, от изучения особенностей 
личности никуда не уйти. Найвно было бы спорить с 
тем, что переходы, текучесть резко сократятся, если за- 
интересованные люди и службы будут больше заботить- 
ся о создании необходимых условий для «врастания» 
новичка в коллектив и в свою профессию. Но для этого 
не нужно «отменять» профориентацию или подменять 
ее адаптацией. Потому что научно обоснованный выбор 
дела, которому человек будет служить, не снимает с 
администраторов заботы о том, чтобы работник «при- 
жился» в коллективе и успешно справлялся с заданием. 
Ведь выбором профессии не оканчивается дело разви- 
тия творческих способностей личности. Но приспособле- 
ние к профессии — это уже следующий за профориен- 
тацией этап. А нас сегодня интересует именно она. 

Есть возражения и несколько иного рода. А надо ли 
создавать сложную, многоступенчатую и дорогостоящую 
систему профориентации, если каждый из нас в недале- 
ком будущем — «землю попашет, попишет стихи», ес- 
ли не будет строгого разграничения занятий? Филосо- 
фы на этот счет придерживаются совершенно опреде- 
ленных взглядов: 

«Вопреки довольно распространенному предрассуд- 
ку всестороннее развитие личности вообще не противо- 
стоит специализации и не исключает ее. Оно исключает 
лишь узкую, замкнутую специализацию. 

Поэтому целостность, всестороннее развитие челове- 
ка коммунистического общества будет, на наш взгляд, 
проявляться не в том, что он утром занимается биоло- 
гией, после обеда экспериментирует и изобретает, а ве- 
чером пишет философский трактат либо дирижирует 
симфоническим оркестром, а в том, что, решая одну 
проблему (скажем, проблему управления наследствен- 
ностью), не выходя из одной лаборатории, человек вы- 
нужден будет в ходе экспериментальной и теоретиче- 
ской деятельности использовать знания биологии, био- 
химии, биофизики, антропологии, физиологии и т. д. 
Собственно говоря, сейчас в ряде комплексных направ- 
лений исследований ситуация близка к изложенной». 

Таким видит будущее научной, исследовательской. 
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деятельности доктор философских наук, профессор 
Г. Волков!. А о характере труда современного рабоче- 
го и производственника завтрашнего дня он пишет 
там же: 

«Нынче техника морально устаревает за пять, мак- 
симум за десять лет. А это значит, что соответственно 
«морально» устаревают знания рабочих и снециалистов, 
обслуживающих эту технику, что они должны «модер- 
низироваться» и пополняться, причем темпами, несколь- 
ко опережающими развитие техники. Это ставит перед 
нашим обществом, перед системой образования и про- 
изводственного обучения новые задачи. г 

Профессии нового профиля сами по себе разрывают 
рамки узкой специализации и вместе с разносторонни- 
ми знаниями требуют и разносторонних способностей, 
применительно к решению производственных задач. Это 
профессии, которые не приковывают рабочего к исполне- 
нию одной или немногих операций, а, напротив, побуж- 
дают его быть специалистом широкого диапазона, быст- 
ро овладевать новой техникой или даже сменить род 
деятельности». 

Так, может, эта перспектива делает профориента- 
цию недолговременной, а потому необязательной мерой? 
Напротив, именно с помощью профессиональной ориен- 
тацин может достаточно ‘быстро и безболезненно про- 
ходить перераспределение кадров потому, что оно будет 
осуществляться с точным знанием возможностей, на- 
клонностей рабочего и в рамках психофизиологических 
нормативов труда. 

«Психологическая классификация профессий предпо- 
лагает систематизацию большого многообразия профес- 
сий на психологической основе. Это позволяет рекомен- 
довать учащимся достаточно широкий круг занятий, 
различных по своему содержанию, но психологически 
родственных между собой, акцентируя внимание внутри 
рекомендуемой группы на более нужных обществу про- 
фессиях» 2. 

Такой двуединый подход к рекомендации профес- 
сни — с учетом интересов личности и народного хозяй- 


' См. статью этого автора «Социализм, человек и научно-тех- 
ническая революция». «Коммунист», 1971, № 14. 


? «Проблемы профориентации и профконсультации в школе», 
М., «Просвещение», 1969, стр. 52. 
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ства — может быт, применен и в процессе перманент- 
ной переквалификации будущего рабочего. И ВОВ 
ваться он будет на довольно устойчивом фундаменте: 
знаниях о масштабах и диапазоне способностей и ВОЗ. 
можностеи данного индивида. (Вопрос о том, требуются 
ли оные для «массовых» специальностей, мы рассмот- 
рим несколько позже.) 

Здесь мы привели некоторые социально-экономиче- 
ские предпосылки, которые указывают на то, что наше- 
му обществу в целом и отдельным его членам профори- 
ентация как наука необходима. И не в далеком 
будущем, но уже теперь. Но насколько в ней заинтере- 
сованы воспитатели, те, кто готовит детей к трудовой 
деятельности, к самостоятельной жизни, воспитатели 
«от природы» и по должности? 


ОН ПРИХОДИТ ЖИТЬ 


Сейчас идут споры по поводу того, с какого возраста 
нужно и можно вести работу по профессиональной ори- 
ентации подрастающего поколения. Но ведь она ведется 
со дня рождения, как и весь процесс воспитания, состав- 
ной и неотъемлемой частью которого она является. 

Ребенок еще не родился, но будущие мама и папа 
уже гадают его судьбу, другие родственники тоже не 
остаются без дела. Родители предполагают; малыш 
явился на свет, чтобы осуществить то, что его «пред- 
кам» не удалось сделать. И чем больше разрыв между 
задуманным для себя и реализованным, тем решитель- 
ней и даже деспотичнее требование к наследнику под- 
няться. на заветные высоты, которые оказались не по 
силам родным и близким. 

Мама в давние времена не выдержала пытки музы- 
кой, бросила занятия, несмотря на слезы и просьбы ро- 
дителей. Теперь она с удвоенной энергией мучает соб- 
ственное дитя на том основании, что вот теперь она со- 
жалеет о лености и упрямстве в раннем возрасте. 
Именно теперь она поняла, как прекрасно владеть ин- 
струментом. И поэтому она не даст ребенку спуску, ко- 
гда он будет биться над очередной гаммой. 

Папа мальчишкой гонял собак на дворе и в своей 
работе долго чувствовал значительные пробелы в обра- 
зовании, в общей культуре. Так уж сыну он не дает 


СПИНЫ 
ботино 


разогнуть, наказывает за порванный в футболе 
к («Время, балбес, даром тратит, а того не по- 
нимает, что упущенное не вернуть»). 

Ребенок — искупитель наших грехов (или возмездие 


за них?), исполнитель наших мечтаний, самый главный 
наш «капитал», предмет гордости и честолюбия. Такую 
мы назначаем ему миссию и забываем, что он родился, 
чтобы выполнить собственное назначение, собственную 
роль сыграть. И поэтому часто оказываемся ориентато- 
рами-диктаторами, часто терпим в этом качестве пора- 
жение, мучаемся, страдаем и мучаем самые дорогие 
нам существа. 

Горько признаться, но в деле воспитания собствен- 
ных детей мы прогрессируем медленнее всего и дей- 
ствуем нередко слепо, неумело 

Станислав Лем, замечательный писатель-фантаст и 
философ, в романе «Возвращение со звезд» рассказы- 
вает о впечатлениях космонавтов, вернувшихся на Зем- 
лю через триста лет. Их многое удивило в образе жиз- 
ни соплеменников, кое-что принимали они с трудом и 
после длительного размышления 

Вот как Лем рисует основы педагогики будущего: 

«Считалось естественным, что воспитание детей тре- 
бует высокой квалификации и всесторонней подготовки, 
даже специального обучения; чтобы получи, разреше- 
ние завести ребенка, супруги должны были сдавать что- 
то вроде экзаменов; вначале мне это показалось весьма 
странным, но, подумав, я вынужден был признать, что 
парадоксальность обычаев скорее отягощала нас, а не 
их, — в старом обществе нельзя было, например 
строить дом, мост, лечить болезни, наконец, просто 
выполнять административную работу, не имея соответ- 
ствующего образования, и только наиболее ответствен- 
ное дело — рождение детей, формирование их психи- 
ки — было отдано на произвол слепого случая и минут- 
ного желания, а общество вмешивалось лишь тогда, 
когда ошибки — если они были совершены — уже позд- 
но было исправлять. 

Таким образом, право иметь ребенка стало теперь 
особым отличием, его давали не всякому... Дальше — 
родители не могли изолировать детей от их сверстни- 
ков, создавались специально подобранные смешан- 
ные группы мальчиков и девочек, в которых были пред- 
ставлены различнейшие темпёраменты; так называемые 
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«трудные» дети подвергались дополнительным гипноло- 
гическим процедурам. 

‚.Всеобщее обучение начиналось необычайно рано. 
Это не была наука чтения и письма: чтению и письму 
учили значительно позже; специальное воспитание са- 
мых маленьких состояло в том, что их знакомили — при 
помощи специальных игр — с устройством и жизнью 
Земли, с богатством и разнообразием форм обществен- 
ной жизни; таким естественным образом уже в четы- 
рех-пятилетнем возрасте детям прививались принципы 
терпимости и уважения к другим точкам зрения, прави- 
ла общежития, внушалась несущественность внешних, 
физических черт...» 

В переводе на нашу тему можно сказать, что Лем 
излагает методику социальной ориентации 
ребенка «детсадовского» возраста, которая необходимо 
предшествует и включается в профессиональную. Эта 
методика готовит маленького человека к самой трудной 
и прекрасной должности — гражданина Земли, равного 
среди равно и по-разному счастливых людей, уважаю- 
щего это равенство и эту неодинаковость. Эти воспита- 
тельные меры, по-видимому, помогут впоследствии юно- 
му землянину безболезненно войти в .любую трудовую 
сферу, обучат искусству общения, привьют чувство кол- 
лективизма. 

«Домыслы» художника всегда отражают его нега- 
тивное или позитивное отношение к явлениям современ- 
ной жизни. Его фантазии — это его надежды или опа- 
сения, основанные на знании движения, закономерностей 
развития определенной отрасли науки, общественного 
уклада. И в «фантазии» Лема нет ничего фантастично- 
го. Он только предугадывает возможное движение пе- 
дагогической науки и практики в обществе будущего. 
И этими проекциями можно выверить некоторые сто- 
роны нашей нынешней воспитательной деятельности. 

Двух абсолютно одинаковых людей не бывает. Даже 
неразличимых на посторонний взгляд близнецов мать 
отличает по каким-то ей одной известным приметам. 
Но в своем педагогическом «подходе» мы меньше все- 
го обращаем внимание на эти врожденные различия. На- 
против, мы стараемся их «обтесать» и «шкурим, драим» 
детей, показывая тем самым первый пример нетерпимо- 
сти, а иногда и неуважения к особенностям личности. 
Мы бездумно перенимаем приемы и методы воздей- 
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ствия, которые применяли наши мамы и папы к нам 
самим или удачливые знакомые к собственным детям. 

очень сердимся, негодуем, если встречаем сопротив- 
ление. А между тем ребенок чуть ли не с первых днеи 
своей жизни дает нам понять, что он уже чем-то от дру- 
гих отличен. - 

Если составить весьма условную и общую градацию 
характеров новорожденных, то вполне можно обнару- 
жить закономерности в поведении, которые ярко про- 
явятся в первом в их жизни коллективе — в яслях. 
«Оптимист» быстро приживется, освоится с обстанов- 
кой, будет с радостью тянуться на руки к любой няне. 
«Разборчивый» у одной воспитательницы заплачет, а у 
другой поведет себя спокойно. «Пессимист» не при- 
знает никаких вариантов: он спокоен только в обществе 
самых близких людей. Очень часто «пессимиста» прихо- 
дится забирать родителям из яслей, ребенок не поддает- 
ся воспитанию в коллективе, «некоммуникабелен», как 
нынче говорят. «Тихоня» никому не доставит беспокой- 
ства, но и радости от него мало: нет милых причуд, ша- 
лостей. 

Чему учит нас «ясельный период» жизни наших де- 
тей? Почти ничему. А ведь именно в это время мы и 
должны бы выявить характерные врожденные особенно- 
сти ребенка, чтобы воздействовать на него сообразно 
с его природой. Молва народная права: воспитывать 
надо тогда, когда дитя поперек лавки лежит. Потом 
будет перевоспитание — тяжелое для обеих сто- 
рон и часто безуспешное. 

Выгляните во двор, когда в нем собирается малыш- 
ня. Не надо быть профессионалом-психологом, чтобы, 
немного понаблюдав за детьми, определить с большой 
долей достоверности, кто у них «Чапаев» — кто рядовой 
боец, кто строитель — кто разрушитель, кто коллекти- 
вист — кто эгоцентрист, кто атакующий — кто оборо- 
няющийся, кто медлительный — кто шустрый, кто чув- 
ствительный — кто с задатками жестокости. 'А послу- 
шав их высказывания, можно составить представления 
об их первых идеалах и стремлениях: 

— Я буду, как Айболит, лечить зверей. 

— Ая, как дядя Степа, буду милиционером. 

Бе А я, как дядя Федя, — шофером, буду перевозить 
людей на новые квартиры. 

— Ая буду, как мама, продавцом. 


28 


К, А я, как бабушка, — пенсионеркой. 

а е Е оо мечтают, они себя «про- 
а = ВОО ще большие реалисты, чем 
ВоЗмНЕЕ КО вляем: они редко загадывают не- 

. думанное нельзя получить или сде- 
лать «взаправду», они возьмут его «понарошку».) Они 
лечат, торгуют, воюют, воспитывают друг друга, готовят 
пищу, сажают сады, строят дома и крепости и т, д. 
ИТ Они даже воспроизводят семьи в извечной, не за- 
меняемой никакими новыми забавами игре в «дочки- 
матери». Короче, они «проигрывают» взрослый мир, 
взрослую жизнь. И в этом микромире у каждого своя 
роль, совершенно определенным образом выведенная из 
личностных свойств малыша. Дети принимают ребенка 
за того, кто он есть по нормам-их общежития, а не за 
того, каким он видится в пристрастном воображении 
любящих родителей. 

Однако и здесь, в этот период; когда ребенок про- 
бует себя (проходит первые тестовые испытания), всту- 
пает в деловые отношения со своими сверстниками, мы 
не утруждаем себя наблюдением и анализом его роли, 
поведения, наклонностей, возможностей. Нас волнует 
только одно: чтобы игры не причинили ему физическо- 
го или морального вреда. 

И все-таки мы ведем огромную воспитательную и 
ориентационную работу. Ежедневно, неосознанно, неза- 
метно для нас и для них. И целенаправленно, системно, , 
упорно. 

Всем своим жизненным укладом мы воспитываем 
главную предпосылку к общественно полезной дея- 


тельности — воспитываем определенное отношение к 
труду, к его смыслу, содержанию и цели в человеческой 
судьбе. 


Рассмотрим несколько распространенных ситуаций- 
схем, в которых ребенок растет. 

Ситуация первая. Папа и мама «горят» на ра- 
боте, и дом озаряет отсвет этого горения. Дом — своего 
рода подготовительная лаборатория, мастерская для 
завтрашнего и повседневного священнодействия. Работа 
и жизнь здесь — понятия нерасторжимые. Окружающие 
ребенка предметы, книги, люди, разговоры, настроения 
пропитаны запахом того дела, которому родители от- 
дают свои силы и страсти. На ребенка в таких семьях 
нередко смотрят как она «новенького», пришедшего на 
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подмогу, но еще не обученного. И растят из него этого 
подручного, доверяя ему маленькие поручения в домашщ. 
них поделках, включая его в круг сотоварищей-едино- 
мышленников. В этой ситуации очень часто возникают 
длительные цепи преемственности — профессиональные 
династии. А если здесь не перенимается сама спе- 
циальность, то в` потомстве сохраняется это азарт- 
ное отношение к труду, а еще— к заводу, селу, инсти- 
туту, где так ярко и радостно жилось старшим. (Хочу 
сразу оговориться: не каждый ребенок впитывает даже 
такие глубокие пристрастия близких. Давайте на мину- 
ту представим себе в этой обстановке «пессимиста» 
или «тихоню». И того и другого вечное кипение, колго- 
та, сутолока будут угнетать, подавлять, раздражать. 
Как к их «отчуждению» отнесутся родители, нам сей- 
час предугадать сложно; и уж вовсе мы не можем по 
одним этим данным ныне предсказать, в какую сторону 
и крайность шарахнутся эти отпрыски.) 

Ситуация вторая. Для старших существует со- 
вершенно строгое разделение: дело есть дело, а дом — 
это, совсем наоборот, дом. Мысли и чувства о работе 
они оставляют в стенах предприятия и учреждения. 
То есть для них работа — это служба. Ситуация до- 
статочно распространенная и таящая в себе всяческие 
неожиданности. Вся воспитательская функция родите- 
леи в этом случае концентрируется в их отношении к 
семейным обязанностям. Если мама и папа ловчат, что- 
бы увильнуть от лишних хлопот, высчитывают друг 
дружке, кто сколько сделал, кто больше устал, кто 
больше успел, — беда! Никакое участие в общем тру- 
де ничего не прибавит их потомку к внутренней убеж- 
денности: самое главное — вовремя улизнуть от работы. 
Если родители дома трудятся так же добросовестно и 
`бесстрастно, как и на службе, ребенок приобретает при- 
вычку к основательности, аккуратности, ео 
сти. Что же касается конкретного применения этих ка- 
честв, то многое решится опять же в зависимости ы 
его собственных качеств и от того, появится ли на а 
горизонте яркая личность, которая заразит его своей 
увлеченностью. Бывает, что старшие имеют дома какое- 
то занятие, которое ‘их’ притягивает с ‘большой силой 
всякого рода хобби. И нередко случается, что вот м 
кое увлечение становится для потомства главным в в 
ни делом. Вопреки протестам родителей, которые Смот. 
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рят на это смещение как на следствие незрелости ума 
своего дитяти. 

Ситуация третья. Работа — средство к суще- 
ствованию. Дом, семья — место отдохновения от тягот 
нелюбимого труда, смысл ежедневной жертвы. Дети — 
долг перед природой, продолжатели жизни, «капитал» к 
грядущей старости. Я не спешу осуждать таких людей. 
Нередко они расплачиваются по счетам своих предков 
за неведение тех о назначении личности вообще и их от- 
прыска в частности. И умножают этот счет собствен- 
ным неведением. 

Может, именно поэтому в таких семьях чаще всего 
царит деспотическая «ориентация»: ребенок здесь — 
козырная карта проигравших родителей, с нею связа- 
ны все честолюбивые и материальные надежды. «Я ради 
тебя (вас), как проклятый(ая) работаю, а вы...» — 
обычные причитания-заклятия, с которыми обращаются 
такие папы-мамы к своевольным детям. Однако именно 
здесь чаще всего вырастают дети «без стержня», неспо- 
собные оправдать чаяний своих родителей. Почему? На- 
верное, потому, что слишком много с самого начала на 
них взваливалось: у них еще не окреп костяк, а на них 
возлагают ответственность за неудавшуюся родитель- 
скую судьбу, от них требуют компенсации потерь, поне- 
сенных взрослыми. Костяк если и не ломается, то гнется 

весьма заметно. Их можно встретить и на вполне солид- 
ных должностях — людей с очевидным «перекосом ду- 
ши». Хотя вынуждена снова напомнить о том, что раз- 
ные дети по-разному реагируют на окружающую обста- 
новку, отсюда эти наши вечные недоумения: откуда это 
у хороших родителей такая «бяка» взялась, а у вполне 
посредственных людей выросло нечто значительное? 

Ситуация четвертая и самая непривлекатель- 
ная. Дома в обычном нашем представлении нет, есть 
жилплощадь со случайно сведенными вместе обитателя- 
ми. Иу этих обитателей нет ничего любимого, святого, 
цельного, человеческого. «День да ночь — сутки 
прочь!» — вот и вся их жизненная установка. А неред- 
ко главной целевой установкой становится выпивка. 
Дети, воспитанные в такой атмосфере, либо морально 
и физически сламливаются, либо, как это ни парадок- 
сально, становятся людьми сильными, волевыми, с об- 
остренной восприимчивостью к добру, чести, долгу. 

Все эти ситуации показывают, как по-разному про- 
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ходит для наших нынешних детей первый этап социаль. 
ной и нравственной ориентации. Контролировать, а тем 
более влиять на ее ход мы пока не умеем. Отсюда 
и получается, что в детский сад, в школу собираются 
воспитанники с совершенно разными установками и на- 
выками — общественными, нравственными, трудовыми, 
на которые последующие знания, требования, умения 
накладываются, нанизываются, как на стержень, фун- 
дамент. От последнего же в значительной мере зависит 
конструкция здания, которое на нем можно будет воз- 
вести. 

_В семье маленький человек получает и первые пред- 
ставления о некоторых специальностях, их преимуще- 
ствах и недостатках, их престижности в современном 
обществе. И хотя старшеклассники в большинстве слу- 
чаев не признают влияние родственников на выбор спе- 
циальности, оно у многих из них в крови, что ли, в под- 
сознании '. Уважение к одним и пренебрежение к дру- 
гим профессиям фиксируется в сознании ребенка 
прочно, и изменить это членение специальностей на «при: 
личные» и «недостойные» совсем не просто. Случается, 
что жизнь заставляет ребят заниматься не тем, что счи- 
талось дома достойным, и тогда возникает ощущение 
собственной неудачливости, неполноценности. Осозна- 
ние этого отравляет душу. 

Влияют на ориентацию детей и разговоры родителей 
о материальных возможностях, которые открывает та 
или иная специальность, ее вес и оценка в обществен- 
ном мнении. 

Для юношества вообще естественно стремление 
быть на переднем плане. Но, к сожалению, нередко 
рядом” с бескорыстным стремлением взять на себя 
большую ответственность и напряженный труд сосед- 


ствует и желание оказаться «на виду» — желание. по 
рой не осознаваемое. › 


Всем нам ведомы шарахания молодых людей из од. 


' Среди тысячи ворошиловградских выпускников тольк 
надцать указали в анкете мотивом выбора профессии Е пят- 
родителей. А исследование конкретных планов выпускников ие 
вергает это утверждение. Доктор философских наук В. Н. Ш ее 
анализируя анкеты нескольких лет, заключает: «Общая соки. 
такова: продолжать линию отцов желают 54 процента а, 
ников», 52 процента детей «естественников» и лишь 27 по а 
детей «гуманитариев» (В; Н. Шубкин, Социологические енто 
М., «Мысль», 1970, стр. 174). ыты, 
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‚а и 
О тею с в в другую. Вот годы повального увлечения 
 рают а технический науками: спецшколы, физические, матема- 
и на тические олимпиады, кружки, выставки. «Затрещали» 
вым дверн технических вузов. Теперь волна абитуриентов 
и нависла над гуманитарными вузами. 
умения Академик А. Д. Александров в анкете «Литературной 
› Фун- газеты» отметил, что «передний фронт науки переме- 
ависит щается теперь в область... «человековедения». Этим сме- 
Ст воз- щением общественного интереса объясняется во многом 
и «переориентировка» молодежи. 
> пред- Вспоминаю: был период «взлета» станочников. Тогда 
имуще- имена мастеров-скоростников знали, как имена балерин 
менном или хоккеистов. Потом пришло увлечение автоматикой, 
ве слу- кибернетикой. Нам уже начало казаться, что токарь, 
ор спе- фрезеровщик — специальности, приговоренные к мед- 
в под- ленному вымиранию, как бронтозавры. А сейчас мы на- 
к дру- блюдаем возрождение престижа станочников. Было вре- 
ебенка мя, когда «сидеть в конторе» считалось для молодого 
а «прич | человека чуть ли не дезертирством с трудового фронта. 
Люди постарше помнят, наверное, движение: от стола — 
частевийй к станку. Теперешнее настроение можно было бы оха- 
ТО. СВ рактеризовать как течение в обратном направлении. 
ущение _ Подавляющее большинство родителей-рабочих изъяв- 
Эсозна- ляет надежду увидеть своих детей в конторе или за 
‹ кульманом. Долгое время специальности торговые, бы- 
‹ителей | тового обслуживания расценивались «по низшему раз- 
ает та % ряду». Больше того, все стрелы юмористов и сатириков 
ествен- были направлены на представителей этих профессий, 
я словно среди других специалистов не водилось рвачей, 
мление | хапуг, жуликов, грубиянов. Теперь эти профессии «реа- 
ередко | билитированы» — интересы молодых обратились и 
‚. себя к этой сфере. 
сосед- _ Сегодня «вошли в моду» школы с обучением на ино- 
‘ие. по- странном языке — резко сократился поток заявлений 
: в школы математические. Некогда было «прилично» 
из од- учить детей музыке — теперь осаде подвергаются шко- 
лы фигурного катания. Прежде приглашать репетиторов 
ько пят | детям было признаком того, что ребенок сам не в со- 
действие |, ‚стоянии усвоить учебную программу, и родители стес- 
ов опро- в нялись упоминать об этом. Теперь в больших городах ре- 
ППубкиз петиторство распространено. 
г Все эти «приливы и`отливы» в общественном мнении 
роцентов _ © профессиях, происходящие из экономических и обще- 
‚ опыты». ственных условий, из капризов моды, укоренялись в со- 
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знании взрослых и, естественно, внедрялись в психи у я 
детей. Наблюдения за этой «модой» на образование, на р ий 
определенные специальности дают очень серьезную пи. яя 
шу для размышлений о том, что научная профориента. р 
ция необходима еще и для того, чтобы противостоять м и. 
этим массовым, повальным увлечениям каким-то видом ам 
деятельности, науки, искусства и даже спорта. Она не. И 

обходима в качестве противоядия против стихийности, 


5 р ы 
с одной стороны, и стандартизации, с другой, наших | Фе 


потребностей и суждений. Ведь эти «нормативы» жизни, О, 
которые воздействуют на нас в силу нашего обществен: ли го 
ного инстинкта, приводят порой к тому, что мы дей: р" 
ствительно путаем, что важно, а что второстепенно. Так, | й\ и. 
у нас во многих семьях упускается из виду нравственная и | 
и практическая подготовка ребенка к взрослой жизни, 

к труду. и все внимание сосредоточивается на том, что- т 


бы «напичкать» сына или дочь суммой знаний, необхо- 
димых «современному» человеку. А воспитание деятель: | ХЗ 
ных интересов нередко сводится к одной заботе — на- | ЗАДОМ 
править отпрыска в вуз. Но в какой именно сфере | 1РВЫ@ 
человек будет работать и насколько он сам предраспо- | ‘УВВ 


ложен к уготованной будущности — это интересует ро- | И пр 
дителей во вторую очередь. То есть цель путается со Собсть 
средством, и последнее становится определяющим. В мел 
При всей неустойчивости «домашней» профориента- заслуя 
ции, она нередко ведется решительно, энергично и не- | Явле: 
примиримо. И тогда вся система воспитательных Жестве 
средств: классическое сочетание поощрения и наказания, | И 
игра на честолюбии, на любви к близким, своего рода и 
эксплуатация наклонностей и увлеченности ребенка — м 
все используется для того, чтобы чадо жило и действо- На 
г вало по задуманной родителями схеме. Есть масса К чи 


средств и способов принудительной «ориентации», при- 
меняемых родителями по причине того самого заблуж- 1 
дения, о котором я говорила в начале главы: убежден: 1 ах 
ности, что ребенок явился на свет в качестве исполните. мы у 


ля наших родительских стремлений и желаний, а не для Че 
осуществления собственного назначения. "Чи 
«...Вполне очевидно, что мать должна получить соот- м м 
ветственное образование для того, чтобы ее поведение чан Ы 
было нравственным по отношению к ребенку... Она долж- ьм 
На ить гигиену и все относящееся к воспита- и 

гово 

рит уже не писатель-фантаст, а ве- | № 
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«Этюдах оптимизма». Вернее, говорил много десятков 
Нет назьь Что касается гигиены, рациона и режима 
о Е бытовых условий, то большин- 
ре ерейи получает достаточные рекомен- 
щь. Гораздо реже даются советы по 

ЕВему воздействию на ребенка, по «гигиене души». 
ам думается, что следующим этапом в деятельности 
органов охраны материнства и младенчества будет от- 
крытие консультационных пунктов или отделений при 
ныне существующих женских консультациях, где специа- 
листы, психологи, педагоги с первых дней появления 
нового члена человеческого общества станут активными 
и заинтересованными помощниками родителей в деле 
формирования личности их наследника или наследницы. 

А может, консультанты придут к будущим папам и 
мамам, расскажут об ответственности и  слож- 
ности шага, который они собираются сделать, о том, ка- 
ких знаний, усилий, качеств от них потребует ребенок 
задолго до того, как что-то станет осознавать сам: ведь 
первые годы они будут его глазами, ушами, через их 
чувства и мысли он соприкоснется с этим миром. Будет 
им предложено поработать над совершенствованием 
собственной души, чтобы встретить Новоявленного не 
в мелочной суете, скучной будничности, а так, как того 
заслуживает само необычайное и прекрасное событие — 
явление миру человека: серьезно, осознанно, тор- 
жественно и радостно. 

И эта ориентация семьи тем более необходима, что 
стихийность в воспитании вообще и профессиональном 
в частности, конъюнктурность в оценке человеческой 
значимости противны всей природе нашего строя. Одна- 
ко я себе вполне отчетливо представляю трудности 
с введением подобных правил: перестроить сознание пап 
и мам, по-видимому, одна из сложнейших и прямо- 
таки мучительных задач. И все же уверена: будут гря- 
дущие мамы идти с доверием и надеждой на консуль“ 
тацию к педагогу-психологу, который даст рекомендации 
по сознательному и целенаправленному воспитанию гар- 


монической личности. 

Ведь мы сейчас большей частью пользуемся воспи- 
тательными методами, рекомендуемыми для каждого 
ребенка, а наша педагогика рассчитана на одинаковых 
детей. Конечно же, все авторы учебников по педагогике 
высказывают пожелания = искать средства и способы 
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индивидуального воздействия на ребенка. Но очень ред- 
ко родители могут в этих учебниках найти советы, как 
взращивать полезные свойства у «оптимиста», «разбор- 
чивого», «пессимиста», у «сони-тихони». Попросту гово- 
ря, пока еще педагогика не ориентируется даже на столь 
крупные категории, как человеческий темперамент. Гра- 
дания идет чаще всего по двум определениям: послуш- 
ный ребенок, «трудный» ребенок, и опять же без учета 
истоков послушания и причин «трудности». Во всем же 
прочем нередко прикрываются спасительной оградой из 
слов: «В педагогике на все случаи жизни не может быть 
рецептов. Методы и средства воспитатель избирает в за- 
висимости от характера воспитуемого». 
Тенерь, пожалуй, пора от «домашних» воспитателей, 
с их средствами и методами: осознанными, подсозна- 
тельными, целевыми и бессмысленными, самодеятельны- 


ми и освещенными педагогическими рекомендациями — чуть Не 
перейти к рассмотрению роли в сложном комплексном ПосвяЩе! 
процессе профессиональной ориентации воспитателей | ном 9 
«по должности». И значи’ 


Поскольку учителя «тоже люди», на них, естествен- бенком, 
но, воздействуют те же факторы социального, психоло- | пуйьа», 
гического плана в выработке личных оценок разных № .\ 
профессий. Особенность их деятельности — они вос- | 
нитывают интересы ребенка, развивают его способности, 
так сказать, предметно, то есть через посредство кон- 
кретной учебной дисциплины. Вот об этом аспекте про- 
фессиональной ориентации и пойдет дальше разговор. 


ВОСПИТАНИЕ НЕЗАМЕНИМЫХ 


В умном и добром фильме «Внимание, черепаха!» 
авторы его задаются очень серьезным вопросом: = 
ли «заменимые люди» и в каком возрасте человек Е 
обретает самоценность? Семилетний Вова а при 
лучил первую общественную должность — его = = 
чили ответственным за «живой уголок» (как объяс аа: 
его одноклассница, потому, что Вова очень любит "лет 
вую природу). Но вдруг этого ответственного тов жи- 
кладут на лечение в Институт питания. Кто же з арища 
его в важном деле? Молодая учительница о аменит 
мальчика: «Незаменимых людей нет». Это ес ое 
ние. И она предлагает сделать ответственными . 


36 


вой уголок» и за любимую черепаху двух ребят. Один 
из них, Диденко, между прочим, животных не любит: 
кошки для него — движущаяся мишень, по которым 
он ведет «беглый огонь». Учительницу это не смущает. 
«Так даже и лучше, — уверяет она разволновавшихся 
девчонок. — Диденко проявит волевой импульс и полю- 
бит зверушек». Диденко действительно проявил волевой 
импульс и массу изобретательности... чтобы приспосо- 
бить черепаху для своих «военных» нужд. 

Средствами искусства создатели кинокартины весьма 
убедительно показывают взрослым, что, принимая пер- 
воклашек за бесформенную глину, ждущую рук скульп- 
тора, они заблуждаются. К семи годам ребенок уже про- 
являет собственные стремления, потребности, интересы 
и готов отстаивать их в борьбе. Излишне повторять, что 
мысль художников, на взгляд автора этих строк, — ни- 
чуть не преувеличение. Вся предыдущая часть книги 
посвящена утверждению: структура личности в основ- 
ном формируется задолго до поступления в школу. 
И значит, в школе тем более нельзя не считаться с ре- 
бенком, нельзя полагаться на всесилие «волевого им- 
пульса». - 

„Когда педагогам предложили взяться всерьез за 
профессиональную ориентацию школьников, многие из 
них в ужасе замахали руками: «И так перегружены про- 
граммой выше головы, постоянная перестройка, пере- 
подготовка, тетради, внеклассная* работа и, наконец, эти 
«нынешние» дети! Помилуйте, какая профориентация?» 
Так напугал непривычный термин. А, между прочим, все 
это: программа, переподготовка, тетради, внеклассная 
работа —тоже элементы профориентации. И, между 
прочим, именно очи, учителя, испокон веку были основ- 
ными ориентаторами и профконсультантами, хотя не 
всегда в полной мере оценивали эту свою роль '. (Как 
недооценивают ее и их сегодняшние ученики, которые 
в подавляющем большинстве считают себя свободными 
от влияния наставников в выборе собственной будущно- 
сти. Тоже, видимо, от непонимания смысла этого слова.) 

Учитель... Сколько веков он был единственным источ- 
ником света знаний, первооткрывателем юных дарова- 


ний и идеалов уче- 


Е Е нием стремле 
' Еще до революции исследова : авторы множества 


ников занимались сельские учителя Рыбниковы, 
книг, составители сборника «На распутье». 
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Позволю себе привести суждения 
собственной жизненной практики Наша 
граде была из рядовых. Помещалась он 
назии, не очень, видимо, богатой. Учите 


смеша й 
рый свет о ею 
Е свешал сумрачное здание, чье блестящее ис- 
аа заставляло каждого, кто с ним соприкасался, — 
Е а ли, ученика ли — оборачиваться самой луч- 
щей стороной. Григорий Николаевич Курындин, препо- 
даватель русского языка и литературы, обучал нас люб- 
ви к прекрасному в такое страшное время, когда, каза- 
лось бы, должны забыться сами эти понятия: искусство, 
литература. В осажденном Ленинграде, во время непре- 
кращающихся обстрелов (а мы уже перестали уходить 
в бомбоубежище), он вел свои уроки так, как будто 
единственной нашей заботой было не то, доживем ли мы 
до следующего дня, а сумеем ли отличить ямб от хорея. 
Только став взрослой, я в полной мере оценила огром- 
ную выдержку, мужество старого, больного, слабого че- 
ловека, ни разу не появившегося перед нами, голодными, 
замурзанными, закутанными во все теплые вещи, ни од- 
ного разу не появившегося в несвежей сорочке и небри- 
тым. (Что такое раздобыть воду даже для питья в за- 
стывшем городе, знают только те, кто сам возил на сан- 
ках ведерки с Невы и Фонтанки.) И какое мастерство 
лектора, воспитателя он являл нам каждый день! Стои- 
ло одному из нас хоть чуть-чуть подняться над обяза- 
тельной нормой домашнего задания, сделать что-то 
«свое», от души и для нее, — он тут же обращал внима- 
ние всех на шаг их товарища, очень серьезно и уважи- 
тельно разбирая наши наивные «опусы». А некоторые 
из них даже инсценировал и ставил на школьной сцене. 
Мимо его внимания не прошла самая малость из спо- 
собностей, обнаруженных его учениками. Его са 
в школе возникла драматическая студия, из нее выросл 
м «частная» опера, балетная группа и все прочие 
о которые сделали нашу школьную жизнь м0- 
= _ противовесом той разрушительной силе, тем м 
сам, которые навалились на ребячьи души в долгие 
осады и послевоенных т ‹вобождения Ленинграда 
Всумер, Не ного горя и мучений, пе- 
от блокады. Мы, повилаВИИЬ. о дорогого нам че- 
режили его смерть как утрату ы 
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ловека. Школа словно осиротела. И все-таки его дух 
его страсть продолжали жить в нас даже помимо на. 
шего сознания. В старших классах нам не всегда везло 
с литераторами. Но нам было придано определенное 
направление, и движение продолжалось в этом, задан- 
ном направлении. Шел активный процесс «самовыращи- 
вания». Среди моих одноклассников были способные 
математики, увлеченные географы — так, сами по себе, 
нередко даже вопреки слабым преподавателям, — кото- 
рые в кружках Дворца пионеров завоевывали призы и 
признания, но и они были вовлечены в бурную деятель- 
ность «гуманитариев». Вспоминаю, как наши «естествен- 
ники» выходили на сцену, преодолевая мучительную ро- 
бость и косноязычие, читали стихи и пели арии из опер. 

Напрямую унаследовали пристрастие Григория Нико- 
лаевича всего несколько человек; и не в арифметиче- 
ском выражении надо видеть масштабы его воздействия: 
он не упустил ни одного росточка, заметил, согрел, об- 
надежил, дал ему свое благословение, что ли. Вот что 
главное. И он создал атмосферу, в которой каждое про- 
явление творчества почиталось общей радостью, а зна- 
ние — наслаждением. Знание само по себе, безотноси- 
тельно к последующей пользе. В этой ориентации на 
бескорыстие в приобретении знаний, на мой 
взгляд, — основа и залог разрешения многих сложных 
современных проблем школьного воспитания (и проф- 
ориентации в том числе). 

Сейчас часто и справедливо упрекают школу в том, 
что она нацеливает своих воспитанников на продолже- 
ние учебы в институте или техникуме. И при этом совер- 
шенно не считаются с тем обстоятельством, что далеко 
не все выпускники средней школы смогут попасть в эти 
учебные заведения и — что особенно важно — не всем 
туда и надо стремиться. И как только начинается среди 
педагогов разговор на эту тему, так некоторые из них 
в свое оправдание приводят такие доводы: как, дес- 
кать, можно развивать интерес к науке, к пр и тэ 
тут же придется оговариваться, что знакомство с ней 
здесь, у школьных дверей, и закончится? У школы о 
- нимают важнейший стимул образования — м т- 
должение, применение школьных знаний в после ро- 
щей практической деятельности. Эта мысль ОИ 
растает в непреодолимую психологическую преград. вы- 
пути к объективному и целенаправленному ориентир 
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ванию юношей и девушек на работу после школы. 
Но если заглянуть за эту стену рассуждений, то мы, 
наверное, обнаружим  стереотипное представление об 
образовании только как о средстве, с помощью кото- 
рого приобретается определенное профессиональное и 
общественное положение (средство «выйти в люди», как 
говаривали многие наши предшественники и как еще 
считают иные наши современники). Осознанно или нет, 
но взрослые передают и эти свои суждения детям: 
«Учись, а 10...» За этим следует название профессии, на 
которую сможет рассчитывать неуч, профессии, стоящей 
в самом низу престижной лестницы. И, наоборот, от- 
личнику прочат в награду профессии-фавориты. 

С введением всеобщего обязательного среднего обра- 
зования школьный аттестат практически утратит многие 
свои преимущества. Он превратится в такой же «без- 
относительный» документ, как, скажем, свидетельство 
о рождении. И тогда «бескорыстие» образования станет 
явлением естественным. И тогда, по-видимому, каждо- 
му учителю придется освоить это трудное искусство: 
учить детей извлекать радость, наслаждение, награду 
из самого процесса учения, труда, творчества, позна- 
ния. А все это воспитывает важнейшую способность — 
трудолюбие, которое необходимо всем и каждому и без 
которого невозможны никакие достижения. 

И вот какими собственными методами и средствами 
другой опытный педагог добивается этого эффекта 
в преподавании. Заслуженный учитель РСФСР С. А. Гу- 
ревич как-то рассказывал молодым людям на выстав- 
ке, организованной на материалах четырех десятков лет 
его преподавательской деятельности, о том, как он отыс- 
кивал «точки соприкосновения» с ребятами, увлекаю- 
щимися другими предметами. То есть с теми, кому на 
изучение литературы и языка тратить время и силы «не- 
выгодно». Иногда приходилось прибегать к буквальным 
и откровенным поискам общего в разном: так, он по- 
просил фанатичного математика выявить точки сопри- 
косновения его любимой науки с литературои. Сам учи- 
тель нашел всего три такие точки: собственно техниче- 
ская литература, тоже нуждающаяся в словесном выра- 
жении, история науки, фантастика. А мальчишка нашел 
шестнадцать таких точек. И они послужили а. 
ми пунктами» для дальнейших занятий предметом. уже 
в собственное удовольствие. 
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дание с точным учетом личных увлечений. «Зоологине, 


предложил сходить в зоопарк и описать, сфотографиро. 
вать всех птиц и зверей, которые упомянуты в «Слове». 
Парнишке, грезившему военными подвигами, поручил 
сделать схему битвы между половцами и русскими, про- 
анализировать ход «кампании». Будущий астроном дол. 
жен был подготовить доклад о затмении солнца. 

«Самое страшное для учителя не то, что ученик не 
захвачен твоим предметом, — убежден С. А. Гуревич, — 
хуже нет, если он ничем всерьез не увлечен: тут дей- 
ствительно трудно «зацепиться». Но, к счастью, таких 
ребят мало, а «пользу» можно извлечь даже из страсти 
к голубям». 

Я здесь привожу эти учительские «хитрости» для то- 
го, чтобы показать, как может действовать мудрая и 
человечная метода «предметника»: идти к ребенку через 
его увлечения и интересы, с полным уважением к тому, 
что он любит. 

Думаю, что ни для кого не прозвучит неожидан- 
ностью признание, что многие учителя вслед за роди- 
телями, делают попытки овладеть интересами ребят, 
направить их развитие, по сути не зная этих интере- 
сов, формировать личность, не выявив ее возможности 
и наклонности. И результат получают, естественно, не 
тот, которого ждут. 

А методика Гуревича, даже если ее оценить только 
с одной, интересующей нас стороны — социальной и 
профессиональной ориентации, — приносит добрые пло- 
ды. Для ученика предмет его увлечения начинает пово- 
рачиваться различными гранями, выявляются такие осо- 
бенности, о которых школьник и подозревать не мог. 
Кроме того, ученик со своей страстью перестает нахо- 
диться в своеобразной изоляции от остальных ребят 
с их собственными увлечениями. Рушатся перегородки, 
отделяющие «физиков» от «лириков». Поиски связую- 
щих звеньев предостерегают человека от профессиональ- 
ной узости и высокомерия: невозможно смотреть свысо- 
ка на другие отрасли знаний, если проникаешься чув- 
ством и убежденностью всеобщей взаимозависимости, 
диалектического единства явлений и вещей. 

Однако я отдаю себе отчет в том, что сделать ме- 
тодику Гуревича всеобщей и повседневной практикой 
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тоже непростая задача. Да и не каждому педагогу она 
по плечу: требуется широчайшая образованность, высо- 
кая культура души, которая позволяет, не смущаясь, 
учиться у собственных учеников. И, натурально, нужна 
масса дополнительного времени на всякого рода «при- 
думки». Где все это взять учителю-предметнику, который 
в день ведет занятия в трех-четырех классах, то есть 
общается в течение дня со ста — ста шестьюдесятью 
учениками? 

Осознавая это, я иной раз склонялась к мысли, что, 
может быть, институт классных наставников вновь воз- 
родится в школе. Тем более в будущей, которая все 
чаще видится как учреждение воспитательного 
назначения и уже потом образовательного. Потому что 
с воспитанием сугубо «через предмет» все-таки не очень- 
то получается. Совмещение слишком сложно: что-то да 
обязательно ускользает из поля зрения педагога, да и 
немногие обладают необходимым универсализмом. Быть 
хорошим воспитателем еще совсем не значит — хорошим 
урокодателем, и наоборот: способный предметник очень 
часто оказывается беспомощным классным руководите- 
лем. Вот бы, в конце концов, разделили эти две, такие 
разные и сложные профессии. Тогда бы «предметник» 
получал от воспитателя подробную аттестацию особен- 
ностей, увлечений, темперамента ученика. Классный 
наставник должен был бы извлекать корень конфликт- 
ных ситуаций, создавать микроклимат отношений и 
т. п. Скажете, это и теперь входит в обязанности класс- 
ного руководителя. Обязанности-то есть, возможностей 
нет. Поэтому нынешние классные руководители только 
и могут, что «скликать» родителей и требовать «приня* 
тия мер», то есть опять же требовать проявления во- 
левого импульса. Действенность подобных «воспитатель 
ных мер», как мы уже знаем, весьма ограничена. 

В последние годы в нашей системе народного обра- 
зования несколько раз происходили принципиальные 
перестройки — с ориентацией на трудовую а 
учеников, политехнизацию обучения и на ра ами 
школ по профилям. Эти реформы диктовалиеь 
намерениями — лучше подготовить пе са —_ 
тической деятельности и к р: Е ао ба 
воочереДНаЯ Пеано `вСе эти мероприятия 

= ы 
о - надежд, которые на них возлагались, >. 


литехнизация практически была подменена освоение 
азов какого-нибудь ремесла. Школа, раздобывшая у ва 
вода-шефа устаревшее слесарное оборудование или то. 
карные станки, объявляла, что готовит будущих слеса. 
рей и токарей. Школа, «приписанная» к радиозаводу, 
посылала туда на трудовую практику поголовно всех 
старшеклассников. Сельская школа обучала мальчишек 
вождению тракторов и комбайнов, а девчонок — работе 
на ферме. В итоге единицы выпускников шли работать 
по «профильной» специальности, те же единицы, которые 
числились и до перехода на «специализацию». Неудачи 
толковались и так и эдак, пока не уяснилось: причина 
как раз в огульной подготовке к одной или нескольким 
профессиям всех учеников, без различия пола, интереса, 
способностей. Класс токарей, класс пекарей, класс про- 
давцов. Мне думается, бесперспективность подобной 
«массовости» теперь очевидна всем. Однако были и доб- 
_рые опыты, которые принесли немало пользы и в теории, 
_и в практике профориентации. 

Лет десять-двенадцать назад в педагогических кру- 
гах Удмуртии сенсационной была методика, применен- 
ная в ижевской школе № 30. Когда другие школы рес- 
публики открывали микромастерские с музейной дрях- 
лости инструментом и станками, «тридцатка» объявила 
себя школой-заводом. И имела на это полное право. 
Не потому, что располагала мощной производственной 
базой, а потому, что воспроизводила досконально струк- 
туру промышленного предприятия. У завода был СВОЙ 
директор, главный инженер, конструкторы, коммерче- 
ский отдел, плановый, снабжения и сбыта, кооперации 
труда и заработной платы, своя бухгалтерия ит. п. Бы: 
ли, естественно, и производственные цехи, и работники 
разной квалификации, и бригадиры, мастера, начал 
ки — все чин чином. Ребятам объяснялись задачи ЬНи- 
дого звена и службы «предприятия», каких они т —— 
знаний и наклонностей. Предоставлялось им п а уют 
бовать себя в различных сферах и Ее Е про- 
находился на хозрасчете, и юные заводчане а авод 
заказчиков на изготавливаемый цехами Е: вали 
малогабаритную мебель, устанавливали > румент и 
с поставщиками, разрабатывали модели а ВЫе связи 

в соответствии с ГОСТами, добивались дол онструкции 
ства. Проявившие себя умелыми руково ОГО каче- 


дител 
шеклассники получали «повышение». Однако ® стар- 
ак или 
44 


ственны 
ЛИЧНОЙ 
собстве 
буждал 
качест 
вполне 
Зав 


Всем довелось каждому. Как, впрочем 
остоять за различ - Е 
= р ными станками. 
ор о акомил ребят со специальностями, о ко- 
структо конкретного представления не имели: кон- 
Е ролер. У администрации школы не 
а аенной о сложностей с дисциплиной на «про- 
ах рактике» (во многих обыкновенных шко- 

дин из больных вопросов: поведение на 
уроках труда). 

Мне думается, что «тридцатка» в свое время осу- 
ществила разумное и многоплановое знакомство учени- 
ков со структурой современного производства, открыв 
перед ними, кроме непосредственного содержания тру- 
да, сложные связи и отношения, распределение обязан- 
ностей — то, с чем любой из них непременно встретит- 
ся, какую бы область производства ни избрал в буду- 
щем. Болыше того, здесь они проходили первую ступень 
школы коммунистического отношения к труду: они есте- 
ственным образом, без нотаций, проникались сознанием 
личной ответственности за общее дело, а не только за 
собственные успехи и свои домашние задания, в них про- 
_буждалось чувство хозяев этого завода. А именно этих 
качеств и не хватает многим нашим школьникам, даже 
вполне добропорядочным и благополучным. 

Завод дал им те знания, которые не всегда получа- 
ют даже люди, проработавшие на одной операции, стан- 
ке несколько месяцев, а то и лет. Они узнали главное, 
что нужно знать о промышленной профессии: ее значи- 
мость, степень сложности, перспективы совершенствова- 
ния — все то, что составляет ее сущность. И еще — ее 
место в ряду других служб. Они пожили атмосферой 
коллективного труда при единой его цели. Они узнали 
радость необходимого дела (а не очередного вы- 


полнения урока ради отметки). Сделанные их руками 


молотки и другие нехитрые бытовые инструменты шли 


нарасхват, заказы приходили даже из целинных совхо- 
зов. И детская мебель тоже ценилась. Они, наконец, 
узнали вкус заработанного хлеба. Да, да, ее Е 
зарплату! И все это: «настоящесть» дела, ребячья 52 
стоятельность, «материальная заинтересованность» Е 
зывало самые придирчивые И лыных я Е 
нтролеров, ь 

а ——- г слабого, неустойчивого ре- 

- 45 


бячьего характера: деньги, заказы, снабжение, сбыт — 
слова-то какие... тревожные. 

Вы, наверное, удивитесь подобным сомнениям и недо- 
верию: в начинании «тридцатки» не было особого от. 
крытия — всем известны опыты Макаренко с ФЭДом, 
опыты многих его последователей в «интернатских» 
школах, в различных «хозрасчетных» учебных заведени- 
ях. Действительно, такие попытки были и будут. Как, 
видимо, не переведутся и сомневающиеся в их полезно- 
сти. Ведь исповедовать заветы пророков (в том числе 
и педагогических) легче, чем им следовать в каждоднев- 
НОЙ ЖИЗНИ. 

Педагогам из 30-й школы было неважно, кто из уче- 
ников по ‘окончании школы будет делать инструменты, 
а кто — мебель для малышей. Им было очень важно 
знать, что в мир выходят не слепые котята, которые 
будут бессмысленно тыкаться носами, путаться в слож- 
ностях отношений, в которые они вступят непремен- 
но — сейчас же или пять лет спустя. Педагогам важно 
было помочь ребятам хоть немножко разобраться в са- 
мих себе: куда тянет, что могу... И тем самым они и ^ 
осуществляли основные требования профориентации. По- 
тому что, повторяю, в моем представлении рациональ- 
ное зерно школьной ориентации заключается в воспита- 
нии у ребенка веры в то, что его способности, возмож- 
ности, интересы — огромная самодовлеющая ценность, 
которую надо беречь и умножать. В воспитании уваже- 
ния к личности, к ее свойствам и особенностям, то 
есть в утверждении тех самых правил и норм, которые 
мы записали в нашей программе построения коммуни- 
стического общества. Человек, вобравший в себя эти 
отношения и взгляды, не поддастся конъюнктурным со- 
ображениям при выборе для себя дела всей жизни, он 

це сробеет перед сложностями, не променяет дарование 
на мнимые блага. 

Наоборот. Безразличие, унизительное пренебреже- 
ние порождают агрессивность, стремление что-то до- 
казать, порождают равнодушие ко всем и вся, в том 
числе и к собственной судьбе. ь 

Именно эти стороны воспитательного процесса 
положительные и негативные — я и имела в в 
говорила, что профориентация существовала 
испокон веку. 

Многие же учителя восприняли ее введение как мМбл- 


иду, когда 
в школе 
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ное новшество, очередное «ме 


оприятие», кампа 
ли, которых они уже нави ропр ‚ кампанию, что 


себя лишними забо дались. И чтобы не утруждать 
тами, иные из них сводят все к до- 
полнительным занятиям кружкам - 
На , ‚ олимпиадам и пр. 
ь ревниво относятся к вторжению в их сферу 
влияния «посторонних сил», даже если это ученые, ве- 
дущие большой социальный эксперимент. Например 
в Ленинграде, во ВНИИ 
профтехобразования мне рас- 
сказывали, как противились директора и учителя неко- 
торых школ, где исследователи хотели провести собесе- 
дования со старшеклассниками, чтобы ориентировать 
тех, кто проявит необходимое предрасположение к ра- 
бочим специальностям. Администрация этих школ чини- 
ла всяческие препятствия для таких собеседований. Дес- 
кать, этими консультациями ученые «переманят» учени- 
ков, они уйдут в ПТУ, а школе не из кого потом будет 
комплектовать девятые-десятые классы. Хотя педагоги 
отлично понимали, что большей части’ учеников такая 
ориентация была необходима, как и переход в специа- 
лизированные училища. Потому что если таких ребят 
отгораживать в последних классах от профессионально- 
го обучения — значит, им надо подать надежду на про- 
должение обучения в институтах и техникумах. Что учи- 
теля и делают. По соображениям, будем называть вещи 
своими именами, эгоистическим: чтобы добиться «напол- 
ненности» классов и чтобы иметь в руках сильнодей- 
ствующее средство против нерадивости и лени учеников. 
А что потом испытают их воспитанники, когда надежды 
рухнут, не очень, видимо, их заботит. Хотя, казалось 
бы, именно это — судьба детей, их счастье — должно 
быть единственной целью, смыслом, радостью учитель- 
ского труда. 

Наверное, и эти педагоги были в свое время непра- 
вильно ориентированы в своих представлениях © сущно- 
сти собственной профессии. Потому что еще Н. К. Круп- 
ская в статье «К закону о политехнизации» указывала, 
что школа должна организовать помощь в деле проф- 
ориентации. Она же предупреждала о необхо 
учитывать способности ребенка и помогать их гармон! 
ческому развитию. А в статье «Выбор профессии» она 
говорила, что воспитатели должны для этого ыы 
знания, которые помогали бы научной основатель 


сти профориентации. : 
т  аянтересоваеных педагогов широкую извест 
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ность приобрели опыты 11-й белгородской школы. Здесь 
профориентационную работу начинают уже в первом 
классе. И начинают ее... с родителей. Затем на уроках 
по основам наук учителя рассказывают о предприятиях 
и профессиях своего города. Для тех школьников, кото- 
рые заинтересовались определенной специальностью, со- 
здаются условия, при которых они могут испробовать 
свои силы в избранном труде. Для этого школа заклю- 
чила трудовые договоры с несколькими предприятиями 
города. Руководители заводов и фабрик гарантируют 
подросткам возможность такой пробы, а школа обязует- 
ся содействовать пропаганде профессий, которые наибо- 
лее дефицитны для данного предприятия. 

Для учащихся девятых классов организован факуль- 
татив по выбору профессии — один час в неделю, где 
они знакомятся с самыми популярными в Белгороде 
специальностями. Ведется кропотливое изучение интс- 
`ресов и склонностей учеников. Начиная с восьмого клас- 
_са на каждого ученика заводится дневник наблюдений 
_за развитием его склонностей и способностей, куда каж- 
дый учитель вносит свои соображения. Ежегодно о про-” 

фессиональных намерениях детей учителя узнают с по- 
мощью анкет. 

Многие годы школа не выпускает из поля зрения 
своих питомцев, учитывает и анализирует их трудовую 
судьбу. Хорошим знаком, указывающим на то, что все 
эти усилия не пропадают даром, является тот факт, что 
выпускники «одиннадцатои» реже других мечутся в по- 

‚ исках своего места. 

Подобные меры и средства применяют и учителя 
многих школ Кемеровской области. В Прокопьевске, на- 
пример, обязательными стали занятия лектория по про- 
фессиям, экскурсии в цехи по изучаемой в классе отра- 
сли производства. Кружки и клубы по интересам воз- 
главляют специалисты, инженеры и техники. В летнюю 
пору многие старшеклассники включаются в рабочий 
ритм и цикл настоящего производства. В городе созда- 
ны лектории и для родителей. Проблемы `профессио 
нальной подготовки школьников стали обязательными 
на учительских конференциях и педсоветах. 

Некоторые исследователи проблем пРоФориентаци 
считают, что функция школы в этои области пре > ри 
го и больше всего определяется информационно ы 


Е й 
тельностью и тем, как помогают учителя своим уче. 
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кам сделать выбор с помощью проб и освоения первич- 
ных навыков полюбившегося дела. Однако любой, кто 
-- ки не в состоянии уследить за ра- 
стущим количеством профессий, а тем более досконально 
изучить их требования или определить, пригоден ли их 
ученик к избранному делу, если оно основывается на 
каких-то специфических свойствах, выявляемых только 
медиками или психологами (а таких работ становится 
все больше). 

Видимо, настанет время, когда в каждой школе 
появится специалист-психолог, в чьи обязанности и бу- 
дет входить составление психологического портрета каж- 
дого ученика, направление всей ориентационной деятель- 
ности педагогического коллектива. 

Более плодотворным будет введение и специальной 
службы информации, которая поставит своей задачей 
планомерное и постепенное ознакомление школьников 
района, города, села с теми профессиями, которые могут 
получить выпускники на близлежащих предприятиях, 
хозяйствах, учреждениях. 

А пока этого нет, основное внимание воспитателей 
все же должно быть сосредоточено на том, чтобы вы- 
явить и максимально развить природные способности 
каждого ребенка. «Интересы — это один из ведущих мо- 
тивов, обусловливающих выбор профессии. Поэтому вы- 
явление профессиональных интересов и определение пу- 
тей их развития составляет одно из основных направле- 
ний профориентационной работы в школе» '. И это уже 
будет огромным вкладом в профессиональную ориента- 
цию, потому что исследования социологов свидетель- 
ствуют о том, что каждый третий выпускник из 
908 опрошенных ленинградских старшеклассников за два 
месяца до окончания школы не мог ответить на войрос: 
«Определили ли вы характер своей деятельности после 
школы?» — утвердительно. Понимаете, даже характер 
деятельности не определили, не только о 
А при конкретизации этого вопроса и" ме ыы 
вы не определили своей деятельности, то почему: в 
ответы вышли вот такими: «Плохо инфор о а 
фессиях» — 99 человек; «Из всех профессий тру 
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брать свою» — 37; «Не знаю, не думал» — 72; не отвь, 
тили на вопрос 56 учащихся. Мне кажется, эти Цифры 
ставят все на свои места в споре о том, что же такое 
профориентация в школе. Слабая информация о профес. 
сиях меньше всего является причиной отсутствия влече. 
ния к делу. Зато несоизмеримо возрастает процент «не 
ориентированных в самих себе». Практически каждый 
третий человек выходит из школы «не раскрытым» не 
только для других, но и для самого себя. Это значит, 
в мир молодой человек вступает ощупью. И на что он 
«наткнется», где набьет себе синяки и шишки, даже 
предугадать трудно, и сколько он причинит урона обще- 
ству запоздалыми поисками себя и своего назначения, 
можно будет подсчитать уже потом. 

Замечательный педагог нашего времени В. А. Сухо- 
млинский в своих размышлениях о формировании граж- 
данина рассказывал о главных принципах, которыми ру- 
ководствовались он и его соратники в воспитании про- 
фессиональной направленности школьников. Во-первых, 
слияние практической и теоретической подготовки с эмо- 
циональным воздействием, с воспитанием чувств ребен- 
ка. «Гражданское начало труда органически сливается 
с чувством собственного достоинства... Найти, открыть, 
утвердить в человеке его трудовое призвание, добиться, 
чтобы каждый стал настоящим мастером в какой-то ра- 
боте, чтобы трудовое творчество навсегда вошло в ду- 
ховную жизнь и стало самым сильным эмоциональным 
стимулом деятельности, — в этом состоит единство идей- 
ного и трудового воспитания» 1. 

Какими средствами он достигал осуществления та- 
ких высоких принципов в условиях сельской школы? 
Прежде всего тем, что предоставлял детям с первых же 
лет обучения возможность пробовать себя в разных 
кружках рядом со старшими ребятами, в посильном 
труде. Воспитатели не торопили детей с окончательным 
выбором занятия. Пусть лучше пробуют в школе, не. 
жели потом, став уже взрослыми. Когда же ученик Е: 
чем-то останавливал свое внимание, ему создавались 
условия для постоянного роста и “овершенствования 
что, на мой взгляд, наиболее важно для использован й 
и развития разных сторон натуры — физических м в 


1В. А Сухомлинский, Рождение гражданина. М. 


дая гвардия», 1971, стр. 329. ° “Моло- 
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ственных. Это — втора 

я грань трудовог 

Как говорил Василий Алекса = Е 
нии работы с 


а в средство достижения цели. 
< 
вязь учебы с трудом я усматривал в том, чтобы 


рук осуществляют такой же тонкий замысел, подростки 
становятся мудрыми мыслителями, исследователями и 
открывателями истины, а не потребителями готовых зна- 
ний» 1. Третья сторона и высшая ступень трудового вос- 
_ Питания: сделать каждого исследователем |: 
избранной области, творцом нового. Этим принципам в 
его школе подчинена вся кружковая работа. Не продол- 
жение уроков, не дополнительные занятия на более слож- 
ном уровне, а возможность пробовать себя в сфере 
практического применения знаний и совершенствования 
добытых умений. Тут один перечень кружков многое го- 
ворит об их характере: кружки юных растениеводов, 
селекционеров, пасечников, электротехников, радиотех- 
ников, слесарей-конструкторов, животноводов и др. 
Для пытливых, ищущих напряжения умственных сил 
в школе открыли «Комнату сложных дел», где создава- 
лись приборы и модели радиоэлектронного оборудова- 
ния, где задавались и решались сложные головоломки, 
где требовалось проявить глубокие познания в разных 
науках, чтобы производить исследования по биохимии 
и почвоведению. «Переступая порог этой комнаты, маль- 
чики и девочки входили словно бы в преддверие науки. 
Тут испытывался характер, закалялась воля; ПЕ: 
ростки на собственном опыте познавали, что т 
ние» 2. 
ЕЯ профессиональная ориентация в ее 
Сухомлинского означала не Ат Ре 
ную подготовку ен истов почвове- 
растит» слесарей, трактористов, рад ,. 
аа 5 ставила Е воспитание творческой, думаю- 


жданина, 
щв А Сухомлинский Рождение гра 
. 324—325. 
га Там же, стр. 327—328. т 


4* 


щей, трудолюбивой личности, что способствовало разв 
тию в детях как раз тех рабочих качеств, которые К 
прежде всего необходимы в любом деле, какое бы те. 
потом ни избрали. 

Многие учителя следуют заповедям, которые пропа- 
гандировал всю жизнь и всей жизнью наш замечатель- 
ный современник. И все же никакие усилия энтузиастов- 
одиночек не могут заменить системных действий. А они 
станут возможны лишь тогда, когда учителей самих 
будут специально готовить к профориентационной рабо- 
те и знания в этой области будут преподаваться столь 
же основательные, что и по предметной методике. 

..В последние годы Министерство просвещения 
СССР и Академия педагогических наук ввели в педаго- 
гических вузах страны профессиональную ориентацию 
курса. Студентам в течение 30 лекцион- 
Ми занятий предлагается освоить 
‘проблем, объединенных в этом 
ическую часть отводится всего 
12 часов. Мало, конечно, обзорно. И все же... Лед тро-_ 
нулся!.. 


ЗАКОНОМЕРНЫЕ СЛУЧАЙНОСТИ 


Если влияние семьи, школы на формирующуюся лич- 
ность можно проследить и проанализировать хотя бы 
задним числом, то выявить воздействие на ребенка сил, 
в которые объединяются все обстоятельства, встречи, со- 
бытия повседневности, довольно сложно. Но попытаться 
узнать меру и степень их влияния на определенную на- 
туру или даже на целое поколение необходимо. 

Интересный факт: подавляющее большинство стар- 
еклассников в анкетах указывает в качестве одной из 
важнейших причин, по которой они избрали именно дан- 
ную специальность, — возможность делать открытия. 
Если бы наши школьники воспитывались исключитель- 
но семьей и школой, вряд ли таким единодушным было 
подобное заявление. Родители, к сожалению, чаще на- 
целивают своего ребенка на учение или работу как та- 
ковую, а не на творческий процесс. Точно так же и учи: 
теля: их требования к воспитанникам сводятся к тому 
чтобы они не «открывали» новое, а хорошенько. выучи. 
вали уже открытое. Значит, не в школе, не в семье за. 
разились нынешние старшеклассники жаждой проник. 
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нуть в неведомое. Откуда же она взялась? Из воздуха, 
из эфира — в прямом и переносном смысле этих слов 
Из воздуха — атмосферы эпохи, из эфира — из еже- 
дневных передач радио, телевидения, сообщений газет, 
литературы, кинофильмов и т. д. — всего того, что мы 
зовем средствами массовой коммуникации и что властно 
вторгается в процесс воспитания, формирования интере- 
сов личности. 

Как-то я узнала, какое огромное впечатление произ- 
вела на зрителей передача Ленинградского телевидения 
«Хлеб». В ней взволнованно, мужественно и честно рас- 
сказывалось о героических и трагедийных днях обороны 
города, о том, что значил в блокаду маленький кусок 
хлеба, о благодарности хлебопекам, которые падали от 
голода у хлебных печей, но последние силы отдавали 
для того, чтобы Ленинград не лишился и этих жалких 
пайков, поддерживающих жизнь его защитников. После 
этой передачи сотни юношей и девушек подали заявле- 
ния в профессионально-технические училища хлебопе- 
карной промышленности, хотя авторы вовсе не задава- 
лись целью привлечь внимание молодежи к этой про- 
фессии. 

Если бы социологи задумали провести опыт с целью 
выяснения степени влияния средств массовой коммунн- 
кации на выбор профессии, они вряд ли получили бы 
более впечатляющий результат, чем тот, который дала 
эта телевизионная нередача. Хотя, впрочем, и без спе- 
циальных исследований нам известны периоды, много- 
летние этапы всеобщего увлечения, например, Арктикой 
(после дрейфа папанинцев и походов Отто Шмидта, 
экспедиций Амундсена, Нобиле, рейдов «Красина» и 
«Челюскина»). Столь же длительны и «широкозахват- 
ны» были увлечения летным делом: имена прославлен- 
ных летчиков и летчиц надолго вытеснили из ребячьих 
голов героев приключенческой литературы — отважных 
охотников-индейцев, пятнадцатилетнего капитана и иже 
с ними. Их новые герои были людьми из плоти и крови, 

а менниками. 

е-. Е пробегаю два последних десятилетия на- 
шей жизни. Редкий из годов не характеризуется каким- 

ывом»: движением, походом, направлением, 
= Целина, Братск, Космос, Большая химия, 
пр х ово поднимало 

оение. И каждое это сл 

в. людей. «Возьмите меня в космонавты, 


готов преодолеть любые трудности во имя н 


ауки! 
«Примите в отряд целинников, хочу быть там, гд <: 


е тру.’ 
нее всего!», «Пошлите на КамАЗ, хочу своими рука 
строить завод-гигант!» Так писали сильные, мужествен, ет ие 


ные люди и те, кто лишь в мыслях, мечтах был спосц. 
бен к восхождению «на пик времени». Писали те, кто 
точно знал, что от них потребует трудное восхождение 
и те, кто не имел об этом ни малейшего представления, 
и некоторые вообще, «за компанию», по принципу, 
«А что я — хуже других?» 

В каждом из таких, потоков, вызванных на поверку 
велением времени, было немало настоящих людей, кому 
чрезвычайные условия и высокие требования жизни и 
труда давали возможность раскрыть свои недюжинные 
силы и способности. И мы узнавали имена героев. Эти 
имена звали за собой, рождали и рождают мечты у но- 
вых поколений девчонок и мальчишек. 

Но, конечно, не всем по плечу оказывались жизнен- 
ные трудности. И тогда порой возникали встречные по- 
токи: один, скажем, в Сибирь, а другой — оттуда, до- 
мой, к маме. И не всегда нужно сурово осуждать «бег- 
лецов»: не каждому дано вести ежедневную жизнь по 
нормам подвига. Но каждый молодой мечтает об этом, 
и поэтому так скоры на подъем юноши и девушки, услы- 
щавшие новый клич: «Стране нужны отважные, сильные, 
умелые!» А какие они сами? Те ли они, к кому обра- 
щаются с этим призывом? Это знали очень немногие. 


чех. 
Ход 


рый присущ мн 
формации и а! 


ОМНЮ 
(Как мы уже видели, третья часть ребят, заканчиваю- о 
щих школу, не могут толком определить свое назначе- И стециа = 
ние — следовательно, свои силы, возможности, способ- в ть 
ности.) : а "о 
Всей нашей системой воспитания, всеми средствами азывад 


воздействия на человека мы создаем своего рода пси- 
хологическую ориентацию на подвиг, на завоевание вы- 
сот, открытия в любой области и сфере 
деятельности. И это приносит прекрасные 
ческое горение, стремление к совершенствованию свой. 
ственно нашему народу. Однако... чем больше мы к 
ентируем молодежь на исключительность Е о 
больше у нас становится претендентов на редкие’ кв а 
ные» профессии и тем больше вакансий на обыть д 
‚но необходимые. денные, 
В последние годы наша педагогика и п 
мало сделали для того, чтобы выровнят 


человеческой 
плоды: твор- 


ропаганда не- 
Ь этот «пере- 
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но при этом не утра- 
е порывы». Для этого 


способствует всенародное чествование тружеников 
В День металлурга (строителя, рыбака, работника сель- 
ского хозяйства, торговли, легкой промышленности и, 
конечно же, учителя, медика). Такие праздники, посвя- 
щенные важнейшим, можно сказать, вечным професси- 
ям, привлекают к ним внимание молодежи, поднимают 
в их глазах значимость и авторитет массовых занятий. 
Немалую пользу приносят  теле- и радиопередачи, 
книги, очерки в газетах, которые знакомят ребят со 
знатными людьми страны, рассказывают о достижениях 
передовиков производства, раскрывают секреты их 
успехов. ы 

Правда, не все эти усилия приносят пользу, иные про- 
сто не достигают желаемой цели  — 

Незнание точного адреса, психологии адресата, ин- 
формативно-повествовательная манера, отсутствие ана- 
лиза движения, динамики дела — вот недостаток, кото- 
рый присущ многим видам нашей профессиональной ин- 
формации и агитации. 

Помню, как меня удивила одна передача Централь* 
ного телевидения, посвященная дефицитной и ответствен 
ной специальности — водителя автобуса. Главное дей+ 
ствующее лицо — опытный водитель, мастер своего де- 
ла рассказывал, чем ему дорога его работа. Все, что 
он говорил, не вызывало сомнений в справедливости ска- 
занного: труд его напряженный, большая ответственность 
за жизни пассажиров и прохожих, внимание к людям, 
искусство вождения в переполненном транспортом горо- 
де — и высокая материальная и моральная ела хо- 
рошего работника. Повторяю, в фильме все было пра 
вильно, кроме одного — не учтена была психология ад 
ресата. Весь драматизм профессии (а он-то и является 
в первую очередь истинным магнитом для волевых, ре 
шительных людей, каким нынче нужно быть водителю 
городского транспорта), весь риск и ан 

ь за кадром телекамеры. 
о пбиатенам уличным сценкам или подолгу 


55 


задерживалась на лице и руках шофера. д они, ест 
ственно, никаких «профессиональных» особенностей ее 
себе не несли. а 


Другой пример — на улицах Москвы 


цветные афиши. В красных, зеленых и синих кругах ВПИ. Ч 
саны призывы с минимальным различием в тексте: «Ин. > 1 


тересная профессия водителя троллейбуса!» Варьнрует. 
ся только название профессии: водитель автобуса, трам. 
вая... О чем информируют прохожих такие афиши» 
О том, что городское хозяйство остро нуждается в ра. 
ботниках транспорта и что У составителей рекламных 
объявлений полностью отсутствуют фантазия и пред- 
ставление о психологическом воздействии этих произве. 
дений рекламного искусства. 

К сожалению, подобной безадресностью, отсутствием 
подробной информации о той или иной профессии, я бы 


и р 
даже сказала, отсутствием заинтересованности у авторов ие 
страдает не только реклама. Полистайте такое информа- |, =} 
ционное издание, как «Справочник для поступающих т 
в вузы». Там тот же уровень и те же недостатки, что и | 
в газетных объявлениях, рекламных щитах У ворот НИ, 


«соискатель», как сумеет примерить к себе эти пока для ыы 
него безликие названия? Нет даже в «Справочнике» ука- Не 
заний общих качеств и свойств, которые необходимы набл 
тому, кто задумал сделать следующий шаг вверх по _ 

лестнице современных знаний, кто выбрал себе попри- Чита, 
ще, требующее высшего специальног 


о образования. Аби- 
туриент из этого «Справочника» не Узнает общие требо- 
вания к здоровью, к интеллектуальным и нравственным 
качествам будущего студента и советского специа листа. 
А для стремящихся в вуз такое предисловие могло бы 
быть очень полезным предостережением. 

Однако воспитание воспитанием, ин о 
информацией, но и человек отнюдь не амо Фор ее ви д 
ство, безропотно принимающее направленные н 


воспитательные меры. Как мы уже знаем, он сл, о к а 
ный участник этого процесса. 

В раннем «дошколятстве» он воспринимает или — ть 
противляется влиянию извне инстинктивно. АД пт Ч 
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начинает работать сознание: — 

тельному решению своей = шаг к самостоя- 
выбирает объект для подражания ок делает, когда 
роя. (Как это называется у и собственного ге- 
бе роль.) : Тотов — выбирает се- 

Это может быть и 
быть и знакомые. Им т 
крокодил Гена, Чебур 
круг его знакомств с живыми людьми И 
художественных произведений (что для него пока одно и 
то же: грани между вымыслом и былью для него трудно 
различимы). Постепенно меняются нормативы, требова- 
ния, с которыми он подходит к избраннику. Со време- 
нем на эту роль допускаются не просто симпатичные ему 
существа, а вполне определенная социальная лич- 
ность. Человек, проявивший себя в общественном дей- 
ствии, в отношениях. И тогда уже не все папы-мамы вы- 
держивают экзамен на этот «чин». 

Сверстники — ребята со двора и из класса — стано- 
вятся на долгие годы экспертами, советчиками в каж- 
додневной жизни, нередко ориентирами и ориентатора- 
ми в будничных делах и поступках. Дальше — все серьез- 
нее выбор, чаще противоречия и осложнения. И все 
же смена «идолов» и ролей происходит в единой внут- 
ренней логике. «Твой любимый герой» — тема многих 
школьных сочинений. Писались бы они абсолютно иск- 
ренне, по ним и еще по любимым книгам можно было 
бы открыть и наблюдать, анализировать движения ре- 
бячьих душ, кристаллизацию идеала, а значит — и на-. 
дежды, стремления. Ведь наблюдательному и заинтере- 
сованному воспитателю немало откроет и Иона 
формуляр. Такой грубый пример: даже по под ы 
«имен» из серии «Жизнь замечательных дед» ы = 
ко можно определить, чем озабочен читатель. = рт 
книги о жизни и деятельности корифеев науки - 

— значит, стремится уточнить 
кретного ее направления сстижения вершин: 
выбор предмета увлечения и же Фу сколь вели- 
в конкретном деле. Берет ООВ ечивых — значит, 
ких, столь и трагичных или Ах на пелебжизни и 
не обрел еще нравственной Е а не кем и где, — 
деятельности. Во имя чего трудиться, 
вот проблема этого читателя. оманы,. кинофильмы 


Некоторые «ОЕ а развернутыми про- 
а 
служат для юношеств 
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самый близкий 


персонажами 


фессиограммами. Большинство рассказов великолепно 
художника слова Андрея Платонова можно было бы ж 
звать гимнами Делу, одами Мастеру. Они способны ны 
жечь страстью к мастерству тысячи ребячьих сердец, ес. 
ли заботливая рука взрослого вовремя положит их на 
стол школьника. 

Когда бы мы, родители и педагоги, всерьез и глубоко 
занимались профессиональной подготовкой Детей, сколь _ 
много можно было бы достичь без нудных прописных 
морализаций, умелым подбором книг, обсуждением уви-- 
денных фильмов и телепередач. Но... нам ведь все не- 
досуг! И мы мало что делаем, чтобы координировать, 
разумно направлять ежедневные стихийные воздействия, 
которым подвергается наш воспитанник 


А теперь о тех участниках многостороннего процес- 
са, которые выходят на просцениум, когда человек уже 
принял решение о своей профессии и делает первую по- 
пытку для его осуществления. И их появление порой 
заставляет его «переориентироваться», менять планы и 
намерения. 

Стетоскоп врача — один из первых инструментов 
профконсультанта. Как часто мы забываем о том, что_ 
наше тело, казалось бы, послушное нашей воле средство, 
орудие наших планов, желаний, — что оно и наш суро- 
вый диктатор одновременно. Кого-то оно не пустит на 
капитанский мостик, кого-то, рвущегося душой в обла- 
ка, усадит за конторский стол. Нет запасных деталей и 
частей у человеческого организма. И как бывает 
обидно, унизительно отказаться от дела, к которому се- 
бя готовил сызмала, только потому, что стопа Ноги 
тебя не той формы или глаза видят хуже, чем надо бы, 
пальцы рук не так гибки. А то и серьезнее: обнаружи- 
ваются последствия перенесенных в детстве болезней. 
Медицинские же осмотры с каждым годом становятся 
все строже, а ограничения все настоятельнее и беском- 
промисснее, - 

Очень часто «отводы» медиков действуют на претен- 
дентов подобно грому с ясного неба: ведь почти все ре. 
бята, заканчивающие школу, за исключением Физически 
неполноценных и тяжелых хроников, не подозревают об 
этой преграде на пути к ме ме: ЧебВом 
«фильтре», о том, что существуют к дицинские 
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показания и противопоказания к овладению большинст- 
вом массовых профессий. Им редко об этом говорят, а 
если говорят, то не о том, что можно, аотом, чтонель- 
зя. Хотя с точки зрения элементарного такта надо бы 
как раз наоборот. 

Правда, врачи сейчас в большем объеме располагают 
сведениями о противопоказаниях, чем о том, какая спе- 
циальность не повредит человеку с определенными де- 
фектами здоровья. Однако это не может служить осно- 
ванием для выключения медиков из процесса подготов- 
ки ребенка к будущей трудовой деятельности. 

Доктор медицинских наук И. Д. Карцев сетовал на 
то, что нынешние детские врачи, и прежде всего школь- 
ные, мало озабочены мыслями о взрослом бытии малень- 
кого пациента, они чаще всего фиксируют создавшееся 
положение, но редко «корректируют» развитие ребенка. 
Не предупреждают родителей о возможных ограничениях 
в деятельности их сына или дочери, о том, в каком на- 
правлении нужно воспитывать его интересы, чтобы они 
не расходились противоположно с его состоянием здо- 
ровья. Короче говоря, они не выполняют функций служ- 
бы психологической гигиены и профилактики, какую бы 
должны проводить по сути. 

Выступавший на первом Всесоюзном совещании по 
профориентации профессор В. М. Левин со страстью и 
тревогой рассказал о результатах обследования учени- 
ков 22 школ Ленинграда и многих ПТУ сотрудниками 
НИИ гигиены труда и профзаболеваний. Выяснилось, 
что из всего числа школьников, признанных лечащими 
врачами практически здоровыми, только 42 процента не 
имеют никаких ограничений профпригодности. Каждый 
третий подросток должен носить или носит очки (огра- 
ничение в выборе специальности, требующей большого 
напряжения зрения). У 12 процентов нарушена осанка. 
Но школьные и районные врачи не принимают этого 
обстоятельства в расчет и не настораживают родителей, 
не ведут собеседования с ребятами. Когда были обсле- 
дованы ПТУ, готовящие рабочих для производства с 
тяжелыми условиями труда, картина, представшая гла- 
зам воспитателей, была самая неожиданная. Всего 15— 
18 процентов подростков прошли комиссию, что т 
вается, «без сучка и задоринки». У остальных что-ниоудь 
да неладно. То кишечно-желудочные заболевания, то хо 
судистые и сердечные. Когда были рассмотрены все з 
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ключения, каждый четвертый был признан Неприго 
около половины — ограниченно пригодными для ра . 
по получаемой в училище специальности. оты 

Как отмечают многие исследователи, в том 
С. А. Косилов (НИИ возрастной физиологии и 
ского воспитания АПН СССР), медики призваны оп 
делить соответствие психофизиологических возмож 
стеи человека и требований, предъявляемых профессией. 
к человеку. : 

Специалисты по психологии труда решают эту зада. 
чу средствами диагностики и разработки индивидуаль. 
ных характеристик основных свойств нервной системы п. 
вегетативных процессов. Все большее число исследовате. 
лей концентрирует свое внимание на выяснении того, ка- 
кие особенности нервной деятельности «предраспола- 
гают» к успешному труду, а какие активно препятствуют, 
Уже опубликовано немало разработок, в которых рас. 
сматриваются эти предпосылки для овладения профес- 
сиями операторов, токарей, машинистов, учителей. 

И все же разрозненные суждения не могут служить 
надежным ориентиром. Верным компасом может стать 
только всестороннее исследование личности, всех ее 
свойств вкупе. Как утверждает доктор медицинских наук 
профессор К. К. Платонов, одна из серьезных ошибок в 
изучении личности с целью профориентации — односто- 
ронний подход, при котором «личность в целом подме- 
няется либо ее отдельными психическими функциями, 
либо опытом, либо типологическими свойствами, либо 
направленностью. Эти четыре односторонних взгляда 
существуют до сих пор... Личностный же подход... тре- 
бует обязательного учета всех этих четырех подструктур, 
входящих в динамическую функциональную структуру 
личности». - 

Итак, всестороннее исследование личности, всесто- 
роннее исследование профессий, всесторонний учет по- 
требностей общества в определенных кадрах — кто 
возьмется вывести формулу, в которой были ‘бы учтены 
и совмещены все эти данные, а без них современному. 
молодому человеку трудно определить свой трудовой и 
жизненный путь? Наука. Другого ответа быть не мо- 
жет. Но вот насколько наши желания совпадают с об- 
щественными возможностями и интересами, с нормати- 


| ями, которые 


Физиче. 


вами нашей морали, наконец, с теми знани 
накопило наше человековедение? 
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«ПАТЕНТ НА НРАВСТВЕННОСТЬ» 


Юный Маркс, задумываясь о выборе профессии, за- 

_ писал: «...Выбор этот является таким действием, кото- 
_рое может уничтожить всю жизнь человека, расстроить 
все его планы и сделать его несчастным» '. Или, если про- 
_должить эту мысль, напротив, — сделать судьбу челове- 
_ ка прекрасной, несмотря на тысячи препятствий и невз- 
_ год, на лишения и страдания. Потому что для нас твор- 
_ чество —смысл нашего пребывания на Земле. «...Ибо что 
такое наша жизнь, если она не есть деятельность?» ? 
Применительно к нашей теме это означает: выбирая 
_ дело — выбираешь судьбу. 
. Какую же огромную моральную ответственность бе- 
_ рут на себя те, кто отваживается определить, куда имен- 
_ но направить человеку свои силы и интересы! 
Е Многие современные новации в тех областях науки, 
которые прямо или косвенно затрагивают личность 
человека, в последнее время вызывают горячие споры 
по проблемам... морали. Создается впечатление, что, 
кроме научного признания, они должны получить «па- 
тент на нравственность». И это очень правильно и пред- 
° усмотрительно. Вот и определение профессиональной на- 
о правленности и пригодности таит в себе некоторые слож- 
ности морального порядка. Что это значит — указать 
человеку: будь тем-то, а не другим? Стоит только вспом- 
нить многих великих людей, знаменитых художников, 
писателей, как сразу возникает сомнение: стали бы они 
теми, кем мы их знаем, если бы из их жизни были ис- 
ключены трудные «поиски себя»? Ведь для них такой 
поиск — это процесс становления личности, процесс на- 
копления «материала» для творчества. А как отразится 
на обыкновенном человеке тот факт, что одну из самых 
главных жизненных проблем — кем быть? — за него 
будет решать «дядя», даже если этот «дядя» специалист, 
врач, психолог? `- 

Уже сейчас наше общество обеспокоено тем, что у 
некоторых молодых людей ослаблено чувство ответствен- 
ности. Во многом это объясняется всесторонней и иног- 
да затягивающейся до «бороды» опекой старших. Подро- 
стков «баюкают» различные учреждения, организации, 


` К. Маркс и ХФ. Энгельс, Из ранних произведений. М., 
Госполитиздат, 1956, стр. 1. | 
2 Там же, стр. 564. 
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уполномоченные и прикрепленные лица 
сте с родителями, отвечают за аппетит, 
дых своих подопечных. Если же теперь 
снять заботу и о своем призвании, 
будущем, не обмякнет ли он совсем, не станет ли Ж 
уповая на чужую подсказку? Нет, эти опасения нап 
ны. Ни в одной работе советских ученых, занимаю 
профессиональной ориентацией, мы не найдем Утверж, 
дения, что профессиональная ориентация лишает моде. 


дого человека права и необходимости самому делать 
окончательный выбор. 


Все методики проведения профессиональных консуль- 
таций предлагают завершить обследование и собеседо. 
вание рекомендацией (1): искать применение своим 
способностям в определенном к руге профессий. То есть 
профессиональная ориентация сокращает число поисков 
и проб, указывает «квадрат попадания», а уж «по- 
пасть» — дело каждого. Больше того, профориентация 
стимулирует осознанный подход индивида к само- 
познанию, к определению основных свойств собственного 
характера, то есть пробуждает потребность и необходи- 
мость самоанализа. Тем самым поднимает человека на 
новую ступень духовной деятельности и ответственности 
перед собой и обществом за реализацию тех богатств, 
которые молодой человек в процессе самопознания обна- 
ружит в себе самом. 

Приведу очень справедливое суждение, высказанное 
в докладе на первом Всесоюзном совещании по пробле- 
мам профориентации И. Н. Назимовым из Киевского 
НИИ экономики АН УССР: 

«С логической точки зрения у человека, 
щего большой объем информации 
должна уменьшаться неопределенно 
сительно будущей профессии и фо 
тельный и обоснованный отбор. Ф 
рождает состояние неуверенности, 
перед таким обилием. Психологиче 
в частности, тем, что информация носит односторонний 
характер: познание не дополняется самопознанием — 
возникает конфликт между относительно высоким зна- 
нием внешнего мира и низким уровнем знания самого 
себя. Это значит, что активность человека зависит не 
только от полноты и глубины знаний Условий жизни, 
приобретаемых в процессе наблюдения, Учения и осо- 


А Все Они 
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СОН, учеб а 
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рост 
профессиональ, :. 


рас. 
Щихся 


осваиваю- 
о внешнем мире, 
сть позиций отно- 
рмироваться оконча- 
актически же это по- 
даже растерянности 
ски это объясняется, 
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3 № * 


бенно в деятельности, но и от степени знаний своих сил 
и возможностей (способностей)...» 

То есть без самопознания человек не может стать по- 
настоящему активным. Казалось бы, истина очевидная. 
Но обильная читательская почта вдруг преподносит 
очередной парадокс. Приведу здесь запись одной ИЗ 
многочисленных моих бесед с ворошиловградским уче- 
ным, большим энтузиастом научной профориентации Бо- 
рисом Яковлевичем Первомайским (с ним самим, с его 
учениками и с их работами знакомство впереди). 
Я показала Борису Яковлевичу письмо москвички И.Ю., 
которую я назвала женщиной, замученной самоанализом. 
_Ей годы раздумий о собственном назначении не принес- 
ли ни уверенности, ни удовлетворения собой и своей ра- 
ботой, ни душевного равновесия — всего того, что мы 
почитаем за конечный итог разумного распоряжения 
собственной судьбой. Вот выдержки из ее несколько 
иронического письма: 

«Может, уже поздновато думать о правильности вы- 
бора (10 лет рабочего стажа!), а может, и нет, от всех 
этих вопросов можно сделаться психом (или психоло- 
гом?). До чего надоело заниматься самоанализом. Хо- 
чется, чтобы тебе раз и навсегда указали твой шесток. 
Работала восемь лет инженером. Все было как будто 
прилично; звезд с неба не хватала, но и не отставала, 
были благодарности и премии... Появился ребенок, и 
почувствовала — не тяну инженерную работу, не тем 
голова занята. Ушла в службу технической информа- 
пии. Работа, мягко говоря, много легче прежней. Го- 
лова наполовину свободна, можно подумать о доме. Но 
через два года стала ловить себя на том, что все вре- 
мя думаю о доме, то есть просто не моту работать, 
устаю страшно, к концу дня — совершенная развали- 
на. А между тем здоровью моему могут позавидовать 
многие. Нынче два месяца была в отпуске и. ни разу 
не захотелось на работу. Мне кажется, что это не 
совсем нормальное состояние. Что это? Полная дегра- 
дация?.. А может, я действительно в душе домашняя 
хозяйка?» Е 

Борис Яковлевич Первомайский так оценил ситуа- 
цию и сомнения этой женщины: 

«Что же тут ненормального, если У женщины тяго- 
тение к домашнему хозяйству? Какая здесь деграда- 
ция? Быть настоящей матерью и хозяйкой дома — за- 
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дача сложная и важная. Одни могут ее совместит 
производственными обязанностями, а для других =: с 
совмещение превышает их возможности. И есть в ые- 
ни немало случаев, когда женщина оставляет работу 
ради семьи, тут нет оснований кричать «караул!». Ско. 
рее противоестественно поведение женщины, бросаю. 
щей ради работы семью и детей беспризорными. И то. 
что ваша корреспондентка принимает за деградацию. 
есть «отрыжка» общественного предрассудка, который 
в нас укоренился: считать домохозяйку чуть ли не. 
ущербным человеком. Слава нам и времени, мы уже | 
прозрели и отрешились от этого заблуждения. Опять. 
же — какая мать, какая хозяйка! Это главное!» 
Да, предрассудки. Они ведь бывают не только ре- 
лигиозного, мистического характера. Какой Монблан 
предрассудков порой вырастает на самой деловой и 
прозаической почве! Например, в суждениях о том, ка- 
кого человека и за что уважать: за способности, за 
звучную, внешне эффектную специальность, за быст- 
рый служебный рост, за эрудицию. А ведь эти предрас- | 
судки — очень важный фактор в той самой профориен- | 
тации, о которой мы говорим. : 
В разговоре с Борисом Яковлевичем 

случай из своей журналистской практ а 
очерк об одном молодом капитане рыболовецкого трау- 
о том, что человек должен 


лера и приводила его слова 
сообразовывать свои желания с отпущенными ему воз- ‚| 
можностями, то есть не стараться «прыгать выше голо- 
вы». Капитан имел в виду необходимость трезвой оцен- 
ки своих способностей и сил, когда поднимаешься по 
служебной лестнице, иначе говоря, ориентации уже не 
«по горизонтали», а «по вертикали». Он считал, что 
каждый должен уметь сдерживать честолюбивые а, 
ления при подъеме «наверх», когда 


чувствуешь, что 
следующая ступенька потребует от те з 


бя так 
ого напря- 
жения, что труд из радости превратится в о 


‚ярмо '. 


ЕЕ 
1 Нам очень трудно признать ограниченность наш : 
г й печальной истины их возмож- 
ностей. Однако от этой нам никуда не 
Это у человечества безграничные возможности, а у личное» деться. 
великой, — потолок очевиден. Как говорил И. П. Павлов: и, даже 
но ч10’ касается великих людей, как они ни сильны, и’ «Конеч- 
можны срывы, так как масштаб их жизнедеятельнос 


= во3з- 

й ти чрезвычая 

ный, а всякой силе есть свой предел» (И. п. авлов я ычай- 
собр. соч., т. 3, ки. 2. М—Л. Изд-во АН СССР, 1951, ыы — 
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На очерк пришло несколько откликов, в которых 
этого капитана называли «бескрылым человеком», чуть 
ли не расчетливым эгоистом, который высчитывает, 
сколько ему сил отдать обществу, а сколько оставить 
Для себя, что, Дескать, он отмеряет «дозы» энтузиазма 
и горения, и все в таком плане. Как было отнестись к 
таким рассуждениям? 

«Что ж, это тоже одно из распространенных за- 
блуждений, — заметил Борис Яковлевич. — Многие 
привыкли оценивать человека по его месту и по тому, 
как он быстро продвигается по служебной лестнице или 
остановился на каком-то этапе. Самый обычный раз- 
говор у встретившихся через несколько лет институт- 
ских или школьных товарищей: «Где ты, кто ты?» — 
в смысле должности, а не в смысле личности. И при 
этом если один называет солидный пост, то все начи- 
нают смотреть на него с повышенным интересом и 
уважением: «Ого, значит, он талант! Нечто выдаю- 
щееся!» А на другого, кто все еще занимает долж- 
ность, с которой начал трудовую деятельность, погля- 
_ дывают с удивлением или даже с оскорбительным со- 
_ чувствием: «Неудачник или посредственность». Конеч- 
° но, у нас «чины» даром не даются, однако «положение» 
не исчерпывает оценки человека, а свидетельствует 
лишь о высоком развитии одной стороны личности: об 
организаторских, административных способностях. А все 
остальные качества чином не определяются и в нем не 
суммируются. Может, тот, кто сейчас занимает руково- 
дящий пост, — личность суетная, мелкая, тщеславная, 
а то и того хуже — самодур, жестокий и узколобый, а 
значит, и руководитель «волею случая», а не заслужен- 
но. И взлет его — до первого серьезного столкновения 
со своим антиподом. И напротив, «неудачник» и «по- 
средственность» — отличный специалист, на своем 
месте незаменимый, уважаемый работник, интересный, 
разносторонний человек. 

Мне думается, этот предрассудок рассеется тогда, 
когда все будут знать психологические и типологиче- 
ские свойства личности. И прежде всего потому, что 
станет ясно: многие человеческие качества и свойства 
можно. оценивать не сами по себе, в «чистом виде», но 
‘лишь в зависимости от того, на что они направлены и 

как употребляются. Почему Александр Сергеевич Пуш- 
° кин сказал: «Гений и злодейство — две вещи несовме- 
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пре Инны а нить 


стные»?! Да потому, что человечество именует гение 
не вообще сверходаренность, а лишь одаренность, На. 
правленную на благо людей. Это значит, что и проб. 
консультанты должны будут по возможности полно 
выяснить предпосылки поведения обследуемого, как 
мы говорим, — его направленность. Это отличается от 
обычных житейских оценок, которые мы часто даем 
друг другу, вроде: он — парень добрый. Для психоло. 
га такая характеристика не годится. Ему необходимо 
выяснить, какая доброта — активная или созерцатель- 
ная, огульная или избирательная или та, которая «хуже 
воровства». Или бдительность, осторожность — полез- 
ные качества? Несомненно. Однако опять же надо 
знать: кому, где и в какой мере они могут понадобить- 
ся и против кого или чего будут применены». 

Здесь хочу присовокупить к мнению современного 
ученого слова из мечниковских «Этюдов оптимизма»: 
«Для нравственного человека недостаточно руковод- 
ствоваться одним сознанием чувства долга — ему не- 
обходимо еще и знать, к какому результату приведут 
его поступки». И дальше: «Нравственность следует 
основывать на научных данных». Иначе говоря: чтобы 
стать по-настоящему нравственным, необходимо  сде- 
лать свой внутренний мир, поступки, пристрастия и 
способности предметом серьезного и тщательного из- 
учения. И тогда мы сможем быть уверенными, что са- 
мопознание заставит нас не довольствоваться тем, че- 
го мы достигли к моменту самоисследования, оно спо- 
двигнет нас к самосовершенствованию. 

р однение и дуЖовное Напряжение бук. 
вально наэле атмосферу ауди Е 
пускники одной из Ворошилов В лы 
ли анкеты, предложенные им медиками. (Отвечая на 
самые обыденные и спокойные вопросы, они словно вы- 
носили себе приговор: так одухотворены были их ли- 
ца, так лихорадочно блестели глаза, мучительно 
валась каждая оценка. Оказалось, что это очень не 
просто — ответить на вопрос: «Какой я человек?» 
И один парень не выдержал «самокритики» — ушел 
из зала, хотя и заполнял анкету наедине с самим 
бой и тайна его «исповеди» была гарантирована 
чами. Встречались потом анкеты, отражавшие  мучи- 
тельную борьбу мнений о собственной персоне. ‚Мне 
думается, что даже такой единичный случай обстоя- 


да- 
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тельной самооценки не прошел да 
уходом исследователей. И уже о И не забылся с 
ствует в пользу выведения «формулы п ЭТО ‘свидетель 

Не в укор зарубежным исследователей 
ради скажу, что большинство их м а а истины 
самооценки по основным качест етодик исключает 


; РА 4 вам. 
носят почти кабалистический О 


К примеру, даются картинки вроде тех, что мы ра 
, зга- 


если вас спраши- 
оде в помещение, 


вашей порядоч- 
ности, то серьезно относиться к такого рода заключе- 


ниям нельзя. Но при чем тут, простите, сами тесты (по- 
нашему, по-русски говоря: пробы, опыты)? 

`Однако мы вновь пересекли границу вопроса 
о моральных посылках профориентации и проник- 
ли в сферу научно-методических. Но в комплексной 
проблеме — человек и выбор профессии — трудно 
строго разграничить ее отдельные стороны. Мы позна- 
комились с социально-экономическим, педагогическим 
и нравственным аспектами дела. Мы уже знаем, 
что будущим педагогам преподается спецкурс по этои 
дисциплине; что немало делается для широкого озна- 
комления школьников с профессиями, которые они и 
гут получить па предприятиях. родного города, района 
что ученые сами проводят обследования и не 
старшеклассников, не дожидаясь создания спе\ С 


ез 
что, наконец, многие из нынешних школьников всерь 


Е : наи- 
лучшего определения своих НОНО информа- 
себя к будущей работе. Ре все больше и 
ции — газеты, радио, телевидение дефицита и 
глубже исследуют проблемы ще темой их выступ- 
профориентации молодежи. ы  собенностях и преиму- 
лений становится разговор 0б 09 иальности. 
ществах той или иной массовой а приданию проф- 

А теперь принимаются Е нного размаха. Так, 
ориентации широкого, ее АПН СССР преобра- 
И производственного вы обучения и ПР® 
зован в НИИ производственно 67 
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ориентации. Новые лаборатории открываются в 
различных медицинских И психологических институтах, 
В республиках и областях создаются комитеты, советы 
по профориентации, которые координируют работу 
педагогов, хозяйственников, кадровиков, информаторов, 
Вот, к примеру, как рассказывают о республикан. 
ской системе профессиональной ориентации работники 
Министерства просвещения Латвийской ССР. Для объ. 
единения разрозненных усилий специалистов, плани- 
рующих органов, промышленных и сельскохозяйствен- 
ных предприятий, учебных заведений, научных учреж- 
дений и общественных организаций, в том числе и пря: 
мо заинтересованного — комсомола, был создан рес- 
публиканский межведомственный Совет по профессио- 
нальной ориентации молодежи, дающий рекомендации 
соответствующим ведомствам, предприятиям. Во мно- 
гих районах (городах) созданы собственные советы, а 
в школах — комиссии. В различных министерствах 
республики действуют структурные подразделения, от- 
ветственные за организацию и проведение всех меро- 
приятий по профориентации, а на заводах, фабриках, в 
совхозах выделены специальные работники. 
Бюро экономики и экономико-математических мето- 
дов планирования при Госплане Латвийской ССР на- 
чало разработку профессиограмм и методик отбора 
молодежи для работы по наиболее распространенным 
профессиям, необходимым народному хозяйству  рес- 
публики. Комитеты по печати, кинематографии, радио- 
вещанию и телевидению включают в планы издание 
брошюр, подготовку передач, фильмов о «дефицитных» 
специальностях. При Министерстве просвещения : 
публики создан кабинет по профориентации, его —- 
лиалами служат кабинеты в районных, городских Е 
лах народного образования и в школах. аб > 
кроме пропаганды и непосредственно консультаций’ 
имеют задание — разрабатывать и вносить на =: 
смотрение . республиканского (районного, городе рас- 
межведомственного совета предложения о том т 
участие могут принять в общем деле «стороннне» акое 
ганизации и учреждения. Так «закольцовываются» ор- 
звенья системы: заинтересованные и дееспособные 
Школа — межведомственный совет профориентации — 
конкретные предприятия и службы, р 


заинтересованные 
в кадрах и призванные воспитывать смену, — школа 
° 
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ее кабинет, который проводит 
никами, уже вооруженный пом 
циалистами, литературой, полученной 
включен в сферу влияния 

А в Ленинграде действ 
который регулирует и ко 


ОТ всех 
межведомственного ве 


ует Координационный совет, 


- нтролирует всю 
профессиональной ориентации: терждение рае 
0- 


ток, положений, методик, издание справочников 
учение и распространение лучшего . 
приятий и т. п. Организованы при э 
бочие группы: по изучению лично 
ее описанию профессий и соз- 

ратуры. Существуют район: 
ные отделения Координационного совета, а на некото- 
рых крупнейших предприятиях города функционируют 
_ профориентационные бюро. Гороно определило, какие 
_ школы Ленинграда осуществят на практике теоретиче- 

ские рекомендации и разработки. 

В Эстонии составлен учебник, который предназна- 
чен для четырехгодичного (с восьмого по одиннадца- 
тый классы) курса «Основы выбора профессии». Он 
преследует цель — дать учащимся необходимую ин- 
формацию о профессиональном разделении населения, 
о характере разных специальностей и предъявляемых 
_ ими требований к человеку; дать нужные знания и 
_ Умения для самооценки '. ы 
Г” В о. и других городах получили еее 
статус бюро по трудоустройству и информации на. 
ления, при которых существуют Еее 
пункты, где молодой человек может получить ва 
димые сведения о наличии спроса на ее 
специальности и совет, где ему с его мы своим 
и прочей подготовкой лучше искать приме 
силам. 


органи- 
Теперь взоры всех заинтересованных лиц и ©Р 


За ней решительное слово 


заций обращены к науке. считанного каркаса 
в создании прочного, точно рас й_ государственной 
всеохватывающей  многоступенчато 
системы. = 
ыы борнике ма- 
очесть в С 
' Об иных изысканиях и опыте и я : профконсультации в 


а 
териалов «Проблемы  профориент 
школе», 


Хх 
А 


=“ 


Сам акт возникновения профориентации как науки, 
пожалуй, можно будет сравнить е рождением мифиче. 
ской богини Афродиты: эта наука тоже явится из 
«пенных волн» — дискуссий, сомнений, поисков. Нояв- 
ление ее будет тем более необыкновенно, что произой- 


М 
К 
|7... 


дет это по настоятельному требованию, открытому со- аи 
циальному заказу. Ее пришествие готовят специалисты дельные | 
разных сфер знаний и практики, ей заранее указаны даниров 

цели, назначение, формы и даже имя. И уже собра- } пильные пре 
лись нетерпеливые «заинтересованные лица» в ожи- ровень подго 
дании чуда, появления новой науки. аня произво, 


А ее творцы тем не менее пока что размышляют 
над вопросом: возможна ли она на нынешнем’ уров- 
не знаний о человеке и профессиях? И вообще, что 
такое профориентация с чисто научной точки зрения? 
Вот где скрещиваются шпаги, где звучат голоса нетер- 
пеливые и иногда нетерпимые к инакомыслящим, и, 
честно говоря, оснований для горячности более 


чем 
достаточно... 
На первом Всесоюзном совещании по профориента- ре 
ции школьников его-участники сделали заключение, что ы 
© = 
для создания единой и научно обоснованной системы — В 
необходимо разрешить четыре главные задачи: мс. 


1. Получить сведения о специалистах разных про- 
фессий: где, каких и сколько работников нужно н 
ному хозяйству. Иметь точные (в достаточной арод- 
представления о том, сколько их потребуется еек 
через несколько лет. Это функция и обязанность тра и 
стиков, плановиков, экономистов, социологов > = 
логов. утуро- 

2. Собрать и систематизировать сведения 
специфике всех массовых профессий, в особенносу 
тех медико-физиологических и психологических ет 
ваниях, которые они предъявляют к человеку. _— 
вить эти нормативы и свести их в авторитетны 
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вочники — это может быть 
усилий производственников 


э 


Результатом совместных 


‚ медиков и 

31 рый из ? 

3. Создать научную систему ей 
Я личных 


данных, склонностей и способностей Ч 
главное слово за физиологами о Адось 


< психолога 

их помощниками будут знатоки Ребячьих д 

| учителей и родителей. в. 
4. Необходимо базировать профессиональную ори 

тацию на ориентации социальной, Чтобы согла а 

потребности общества и Зы 


Н стремления чеников 
важнеишая воспитательная задача, Коро и. 
повседневно заниматься И семья, И школа, и обществен- 


ные организации. 

Первый и четвертый пункты программы не вызыва- 
ли гомнении, хотя и непросты в исполнении. Теперь 
отдельные предприятия, стройки и колхозы начинают 
планировать не только выйуск продукции, но и со- 
циальные преобразования, в том числе количество и 
уровень подготовки кадров, необходимых для выпол- 
нения производственных заданий. 

Педагоги, не дожидаясь от ученых справочников и 
специальной литературы, приняли решение Начать пе- 
рестройку воспитательной работы со старшеклассника- 
Ми, нацеливать их внимание на производство и сферу 
обслуживания, где большинство из них и будет тру- 
ДиТЬся. . - 

А вот с сердцевиной программы — наукой Е 
сиях и человеческих способностях к определен 
тельности — все оказалось куда как ИР гра: 

То оь мора элемен- 
бочего инструмента», 6ез же совещании можно 
тарное взаимопонимание. На это 
было услышать, как слов 
лялись самые различные я 

Нет единства в опред 
рубежных исследователе, дает такое 
академия профориентации са яв- 
ориентация — это ознак 5-й школе. Она 
сведениями о профессии В С еского ра 
ляется частью общего и НЕ, начина 
дома и в детских учреждения» я уже приводила. 
да. Американскую Т0Чк котором  ИНх 

Профориентация — 


я иу за- 
Генеральная 


ет ая роль? В О 
отводится пассивная ИЛИ ь 


расчет и признавать только возде овека из. 
вне, либо считать его полноправным а. про. 
цесса воспитания — и тогда все действия общества, ро. 
дителей, школы можно признать лишь Частью этогу 
явления (процесса, науки). Несогласованность в рас. 
пределении главных ролей, в определении полномочных 
участников приводит порой к серьезным недоразуме- 
ниям, так что даже сторонники одного направления нца- 
чинают вести сражения. Как говорится, «своя своих не 
познаша». : 

А `межведомственные споры стали чуть ли не обяза- 
тельным условием встреч. Педагоги начивают обвинять 
медиков в том, что они «биологизируют» представле- 
ния о профессиональной пригодности человека, утверж- 
дают чуть ли не врожденную заданность, предопреде- 
ленность трудовой будущности индивида. Медики, в 
свою очередь, ставят педагогам в вину пренебрежение 
природными данными личности, которое мстит идущим 
против природы яростной сопротивляемостью «материа- 
ла». Кадровики и экономисты обвиняют и тех и других, 
что их исследования и воспитательные меры не дают 


немедленного практического эффекта (ученики, полу- 
чившие в школе производственную подготовку, ничем. 


не отличаются от тех, кто пришел из «непрофильной» 
школы, а научные обследования корректируют выбор, 
вместо того чтобы направить интересы «пациентов» в 
нужное русло). 
Многие нетерпеливые родители и их чада 

жают профориентацию чем-то в 

нием спрятанной карты. Я зад 

мне в глаза и угадал. Поэтом 

любого, кто объявляет себя п ее ее 
исследований. И бывают недовольны, когда — Е 
сты предъявляют им встречные требования — п = 
определенную интеллектуальную и душевную р ы 
по определению некоторых собственных СВОЙСТВ работу 
чем же вообще эта профориентация, если я сы («За- 
думать и работать над собой? Вы этим зан олжен 
вы и скажите, что я такое!) имаетесь, 

`Конечно, не одними диспутами жив Ученый 

трибуну он выходит. вооруженный определенными п На 
циями, выкладками, наблюдениями и Обобщени Е 
основанными на обширном исследовательском (ЯМИ 


72 


пале. И вооружает практиков 
МИ, рекомендациями И даже 
ниями '. 

Однако все эти разрозненны 
пор никак не могут получить з 
ния в единую и всеобщую сист 
именно потому, что многие ос 
сы еще не получили необходимого разрешения. 

Важнейшую составную част 
уже неоднократно называли: знание требований, предъ- 
являемых профессией к человеку, к его психофизиче- 
ским качествам. Досконально их указать можно, 
только совместив знания медиков, экономистов, пси- 
хологов и самих непосредственных исполнителей. Каж- 

"дый из них выявляет собственные «параметры» профес- 
сии: медицинские показания и противопоказания; сте- 
пень интенсивности труда и характер напряжения (фи- 
зического и нервного); уровень предварительной под- 
готовки (интеллектуальной, ремесленнической); харак- 
тер производственных отношений в процессе труда; 
степень самостоятельности и творчества или, напротив, 
заданности и машинизации; ритм работы, ее монотон- 
ность или разнообразие. И еще многое другое должно 
быть учтено при обстоятельном описании конкретной. 
работы в профессиограммах. 

Вам может показаться, что уж по этому вопросу — 
© необходимости и возможности создания таких ыы 
Ффессиограмм — спору нет. Мне вспоминается, = 
как после обстоятельного сообщения о создании ое 
‘иограмм массовых специальностей Е уже 
Ной промышленности, с которыми тео офорйен-. 
Упоминавшемся Всесоюзном о Е 
нацни сотрудники ВНИИ И - =: Перм-_ 
НИнграда, поднялся на трибуну пр ие. мнение свое 
‘Кого педагогического института и немых видным Уче- 

и группы исследователей, возглав надобности в 


специальности 
меть одно 


полезными 


Разработка- 
Узаконенны От 


МИ положе: 


Разработке подобных карт д ти 
НИ не видят. Нынешние профессии ыы требованиям, 
Чазвание и резко отличаться по глав включает 
мам уже : 
' Библиография публикаций по этим рые не представ 
ие один десяток наименований, перечист, них ссылается В 
“Яется возможным. Автор на некоторые 
Работе. 73 


предъявляемым к исполнителю: к его знаниям, тема. 
раменту, моторике, вообще к основным нервным — 
цессам. К примеру, наладчик. На одном заводе — 
трудяга, не разгибающий спины над старым 
орудующий чуть ли не кувалдой. А на другом 
тер во всеоружии точнейшей и тончайшей техники. Ее. 
ли где и должны составляться подобные професско. 
граммы — на каждом конкретном предприятии или ь 
учреждении, с учетом всех специфических особенностей 
работы именно у них. Но ученые не могут «разбрасы. 
ваться» на частности, их задача — разработать норма. 
тивы для профессий со сходными условиями и особен. 
ностями. 

На том же совещании (да и прежде) высказывалась 
и еще одна точка зрения: подавляющее большинство 
массовых профессий не предъявляет определенных тре- 
бований к человеку. Однако вся сегодняшняя практика 
ставит под сомнение ее справедливость. Шахтер, моряк, 
шофер, летчик, монтажник, оператор, диснетчер, сбор- 
щик, учитель, врач, инженер — массовые профессии? 
Но для их освоения претенденту приходится пройти 


и проверку. А об- 


Станко 
— Мае- 


‚› Но опять же психологические 
и нравственные качества, направленность и способ- 


ности личности. Количество и формы проверок все воз- 
растают и усложняются. 


Однако существует мнение 


ПОД «массовыми» 
которые не предъявляют 


лекту, Образовани 
ч- 
ностным качествам исполнителя (короче, рабо =. = И 


квалификации, подсобные, по обслуживанию полуавто- 
матических станков и пр.). Овладеть ими то 
не представляет особых сложностей для любого зд ры 
вого (первое ограничение!) человека. Но А 
работать опять же смогут лишь те, кто соответствует 
условиям и задачам неквалифицированного руда 
тому что избыток личностных качеств, образования, ыы. 
теллекта так же чреват осложнениями, как и недостатой. 


Больше того, подобное распределение работников Не 
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фессий, весь 
дуг от друт 
юрмативам, 
ножет воле 
инном кру. 

Здесь поз 


экономично, И негуманно. Ведь нев 

ничения для приема на работу .= существуют огра- 
образования, людей с институт 
случайно сейчас социологи поднимаю 
что на некоторых производствах и в = вопрое о том, 
хозяйства выпускники средних Раслях сельского 


шкоя т 
нежели те, кто имеет образование — г хуже, 
восьми 


В = ыы ы. среднее Образовани 

ь т потребности некоторых Е 
го хозяйства. И это воспринимается В Ры 
блема, для разрешения которой и про- 
дующее совершенствование производства. с т 
свести к минимуму этот неквалифицированный ив. 
творческий труд. И эта проблема тем более остра, что 
подавляющее большинство десятиклассников, как мы 
уже говорили, нацеливают себя на труд обязательно 
творческий, сопряженный с открытиями нового. 

И еще. Конечно, существуют широкие группы про- 
фессий, весьма далеких по внешним проявлениям 
друг от друга, но близких по психофизиологическим 
нормативам, освоить которые один и тот же человек 
может вполне успешно. Но опять же только в опреде- 
ленном круге специальностей. 

Здесь позволю себе привести в качестве примера 
собственные наблюдения. Как-то решила попробовать 
составить профессиограмму для специальности бесспор- 
но массовой — продавца. Ходила, смотрела, примеря- 
лась и поняла: в различных специализациях ее 
продавца нет точек соприкосновения и общих требова- 
ний, К — быть внимательным и вежливым 

‚ кроме одного пролав- 
с покупателями. Ну скажите, что общего меру и, 
щицами из булочной, магазина «Итан. онома» ва- 
ного отдела крупного универмага, из « ыы т и юве- 
мообслуживания, магазина по В Я вежливоеть. 
лирных изделий? Прилаво с м, — ничего 

Ю всем другом, причем оч 
общего. 

Продавщица в булочн р 
о Почти автоматически: назвала цену ла чек, произвела 
многочисленного ассортимента, а товар. На обще- 
расчет, тоже не очень сложный, выд работница не может 
ние времени остается мало. Если = молча — начинает” 
действовать долго сосредоточенно 


скими 


ки упомян 
ень существенно 


ет большей частью 


й работа 
ой Рр а изделия не очень 
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раздражение, грубость. 

В магазине «Изотопы», скажем, совсем иной р 
иная публика, иная установка, психофизиологичес ти, 
интеллектуальные требования. Если в первом 
при отборе главное внимание необходимо сосредоточит 
на расторопности претендентки, на внимательности, 
куратности, на быстром счете, на уравновешенности 


ся сбой, возникает путаница в подсчетах, появляц 
ПЯют, 


г и 
подвижности нервной системы, то во втором случае НЕ | 


обходимо, чтобы будущая продавщица умела не тольк 
работать, но и... «бездельничать», то есть терпеливо, ча. 
сами ждать редкого покупателя. Уровень ее общей 06. 
разованности, естественно, должен быть намного ВЫШЕ, 
Больше выдержки: выбор товара здесь происходит Мед. 
леннее и тщательнее, требует совещания с продавцом. 
знатоком. Излишняя общительность здесь тоже ник Че. 
му, но но иной причине, а значит, и иного свойства: раз. 
говаривать-то не с кем. 


Продавщица ИЗ галантерейного отдела большого уни- 


ноценных товаров, 
умения слушать, ви 
щим, требующим, 


ворить и т. п. — короче, кроме массы мгновенных 1 


ний, в которые она вступает 
консультанта, — ей необхо- 
ть долгие и прочные отноше: 
- И так далее. 


кой игрушки ТИВЫ 
будут отличаться от условий и требований ре 
главенствуют в отделе грампластинок: товар особый, 
покупатель разный, ритм непохожий. 

Во-вторых, у каждого «типа» продавца есть много 
общего с представителями профессий, далеких от при- 
лавка, где все его — этого «типа» — отличительные осо- 
бенности могли бы найти успешное применение. К при- 
меру, продавщица из булочной вполне может работать у 
станка-полуавтомата, в качестве швеи-мотористки, пря- 
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зоих бесед сс 
уативы и стае 
- Вот что Г 


оужентации Н. 
ава здравоох 


ильцицы, телефонистки, штамповщицы 

из галантереиного отдела универмага — Продавщица. 
бы свое место в ателье индивидуального Е нашла 
стве портнихи, а может, даже закройщи ИВА В Кача: 
ратории завода, на сборке мелкосерийный или в лабо- 
дукции. В колхозе она — член полеводческ партий про- 
животновод. Продавщица из маг ой бригады, 


азина «Из 
бы «уместна» в библиотеке, ОП ОИВВОДИ и 
ем в 


учреждении, на заводе — табельщицей, в деревне — 
ведующей складом, зернохранилищем. Прода Е 
° отдела игрушек может вжиться в бета р ы. 
детских учреждений; сможет работать ве. ее 
пунктах предприятий бытового обслуживания = 
| «Уточнения» тут могут быть внесены п Е 
° медиками. Однако и в во И: 
в вопросе медицинского определе- 
_ вия профессиональной пригодности и ее ограничений 
\ бод в положений. Приведу запись двух 
г м Е вырабатывающими «нор- 
т рты» пригодности. 
| Вот что говорит заведующий лабораторией проф- 
_ ориентации НИИ гигиены детей и подростков Министер- 
ства здравоохранения СССР доктор медицинских наук, 
профессор И. Д. Карцев: 
° «Мы изучаем и обосновываем медико-физиологиче- 
_ ские требования, предъявляемые той или иной специаль- 
ностью к исполнителю. Занимаясь этой проблемой с 
1961 года, мы выявили критерии около четырех сотен 
профессий. Вот, к примеру, очень распространенная нын- 
че специальность сборщика радиоаппаратуры, часов и 
тому подобных изделий из мелких деталей. На первый 
Взгляд тут и не медику все понятно: нужно хорошее ее 


НИЕ, ЛОвКОС 

ть и быстрота рук. 7: 
Оказ общем-то несложная профе 
ТОЙ я высшей нервной дея- 


Сия треб жени 
ет большого напря 
у почти не остало 


кажд 

ым днем.) Так вот, наз 
просто хорошее зрение, а быстрая Залей быстро 
Которая позволяет в массе одинаковых кожная чувстви- 
Н точно выбрать необходимую, выоиЯ «продолже- 
тельность, для того чтобы пальцы ил ю «вто- 


НКЦИ 
ие» — пинцет могли принять аб ам, Именно 
_ Рого зрения», давая ера, и двигательной рее 


Такое взаимодействие зрительно 


ций с кожной чувствительностью приводит 


кл ЧШим 
зультатам. Отсюда и контингент работников на п, 


доб. 


ных операциях — женщины с тонкой ЧУвстви 


ностью, нежными и быстрыми пальцами. 
Как-то в нашу лабораторию обратились с прось 
определить медико-физиологические критерии Для а) 
тистов циркового искусства. Мы долго отказывалиц, 
не такая уж это распространенная профессия, Чтобы в 
заниматься тогда, когда для многих массовых специаль. 
ностей еще не выработаны нормативы. Нас 
ворнли, А потом оказалось, что полученные разработки 
могут быть приняты за основу при определении проб. 
пригодности целого ряда распространенных специаль. 
ностей. Так возникла еще одна группа, главную особен. 
ность которой составляют внезапные сложные ситуа- 


ЦИИ — В частности, в нее входит профессия монтажни- 
ка-высотника. : 


Вот некоторые из т 
батам, воздушным гимнастам, эквилибристам 


щихся профессии монтаж 
- отвечают 
ниям избранной спе 
требова р специ „исследо- 
ак что 
это весьма настораживающая цифра». 
..Так высказался медик. А во Всес 


оюзном НИИ 
профтехобразования от доктора психологических наук 
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Тель. | 


бой 


все же Уго- | 


пли. Как же 
иельной дев; 
ино, если В 1 
НИКОВ ЭТОЙ 
ереориентирс 
\ кли желан 
туомышленнос: 
ва помочь е} 
ы названная 
тированны 
тать св 


: А. Климов 
Е. А. Климова по этому же самом 
иное мнение: У ПОВОДУ я услыш 
а 
«По нашим данным п - 
пригодности монтажников : пе оНальНой не 
Не так вели Н 
а» 


ши физиологи тоже заним 

имались 
циальности. Мы убеждены м дОВаНиеМ ЭТО 
’ 


роцент про 
-ВЫсотнико 


: Что многи = 
торым иной раз «бракуют» претендента св, По ко- 
вполне можно развить На Эту работу, 


‚ натренировать, Найдены И 


том или упражнения на выс 
оте, как мо 

предположить, а занятия... борьбой и г 

. орта 


в способность точно владеть телом и удер- 
Ы новесие при самых неожиданных его поло- 

Возьмем другой пример. Ткачиха. Она, конечно же, 
должна быть бойкой, энергичной, легкой на руку и на 
ноги. Как же быть, если эта профессия полюбилась мед- 
лительной девушке? Отказать ей в этом желании? Ко- 
нечно, если в производстве испытывается избыток ра- 
ботников этой специальности, тогда можно посоветовать 
«переориентироваться» на другой вид деятельности. 
А если желание девушки совпадает с острой нуждой 
промышленности, может быть, стоит найти сред- 
ства помочь ей приспособиться к избранному делу? Ес- 
ли названная пациентка обладает аккуратностью, кон- 
центрированным вниманием, собранностью, эти ых 
могут стать своего рода заменителями скорости, ми 
тистости. Сократив количество движений до равен 
мого минимума, она разумно и Е ое а 
рабочее время, распределит ав к станку. 
тимальный маршрут передвижения ней будет опытный 
Все это к ней придет, если рядом ка может посостя- 
мастер. И тогда «медлительная» Я подругой. Так что 
заться с «шустрой», но несо де оценивать, но И ВиИ- 
свойства личности важно не толь Необходимо 
деть в применении, В развитии 


ачества, ой- 
находить «компенсаторные?  ЛЬНОСТИ врожа мои 


итых 

Нить недостающие для специ енировки слабо развить я 

ства, находить средства для я что мы ню 

ЧИ , ИЗМ , 

задатков и т. д. Иначе полу тывшу ы 
молодого человека как натуру 9 помните со Е 

а это уж вовсе неправильно, и были ны 

огда их принимали В отря м но ГОДЫ ра 
готовы к космическим полета” » 7 


тренировок и учения сделали их специалистами 
сложнейшей профессии». 

‚.Вот так приходится каждому входящему в с е 
этих исследований «крутиться» между различными точ. 
ками зрения и аргументацией, столь же незыблемой, 
сколь при тщательном анализе и уязвимой. А я так воз. 
вращаюсь к высказыванию профессора Мерлина: чело. 
век не укладывается в рамки одной-единственной обя. 
занности, он может найти применение одним и тем же 
свойствам в различных сферах. И на каждой должности 
У него будет что-то оставаться в избытке, а чего-то не. 
доставать. Однако, главное, есть для каждого человека 
круг специальностей с общими психологическими 
особенностями, где он будет трудиться успешно, без 
надрыва. 

Этот самый круг я и попыталась очертить в списке 
вариантов занятий для продавщиц разных отделов и 
магазинов. Во всех этих вариантах отличаются пред- 
мет, орудия труда и условия производства, но едины 
ритм, степень самостоятельности, инициативы,  сопря- 
женность с людьми, а все это в немалой степени опреде- 
ляется типом высшей нервной деятельности. И на него, 
как на стержень, нанизываются специальные знания, 
умения и, наконец, искусство. Изучение способностей 
«.выражается в исследовании индивидуально-психиче-* 
ских различий и особенностей, природная основа которых 
заключена в типах нервной системы и специальных 
типах высшей нервной деятельности человека» !. Нынче 
это уже неоспоримо, как аксиома. Но как узнавать, 
какой именно перед нами «тип», какими приемами и 
средствами «извлекать» психофизиологические особенно- 
сти обследуемого, — на этот счет представители разных 
научных учреждений и направлений мыслят на особицу. 
Очень болезненно принимаются попытки отдать кому-то 
предпочтение, очень ревниво воспринимаются выска- 
зывания прессы о разработках «соперников». 

По каким признакам поведения, состо 
летным, постоянным, внешним, внутренним — Судить о 
характере основных нервных процессов и сигнальных 
систем? И кто будет давать заключения: маш 


Новой, 


ЯНИЯ — мимо- 


ины, ап- 


'Б. Г. Аваньев, О соотношении способностей и 


сти. (В сб. «Проблемы способностей». М., Изд-во АН ВСиО. 
1962, стр. 15.) 
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параты, сами испытуемые, их 
ные врачи, медики, психологи? М 


п 
трясения и, соответственно, ломается ка Роисходят но- 


оти 
ния нервных процессов? Насколько ма на проявле- 


но дове Е 
мооценке пациента? По какому закону обтавлять т 


ты-тесты, чтобы они выявляли именно то свойство, ко. 
торое для нас важно? И вообще, насколько дост 
тесты? Куда девать «избытки» сил, умений, интересов 
как восполнить их недостачу? Надо ли объяснять, на- 
сколько принципиально важны все эти вопросы и как 
трудно на них ответить решительно, с поллой уверен- 
ностью в своей правоте. 

А теперь приведу несколько контрвопросов, чтобы 
читатель мог судить и о достаточной искусности оппо- 
нентов. в части их постановки. Что стало бы с медици- 
ной, если бы она исключила мнение пациента о соб- 
ственном самочувствии? И как будет строить свои об- 
общения и прогнозы конкретная социология, если 
она признает суждения индивида о самом себе и своей 
жизни некомпетентными, необъективными, а значит, и 
не заслуживающими доверия? Видимо, то, что дозволе- 
но медицине, социологии и педагогике, должно быть 
дозволено профориентации — ведь она есть производное 
от этих наук. Тестирование как метод м ше 
всеместно, где только мы сталкиваемся с нео я 
стью оценить качества человека. Под разными личина- 

ях человековедения: 
ми он выступает во всех отрасл педагогике, 
в уже названных — медицине, социологии, -- неприем- 
в криминалистике и т. д. и т. п. Почему же 


лем в профориентации? ной Все- 
> профконсультанту», о профес- 
союзным научно-исследовательским и определен круг 
сионально-технического а сути, уже прово- 
Людей, которые могут провести Ва и подростков, об- 
Дят) консультации старшеклассни мятка предназначена 
Учающихся в ПТУ: «Настоящая ПСИХОЛОГОВ, инженеров- 
Для учителей, школьных врачей, пс й 
методистов, специалистов практике ного 
Зации труда, мастеров Не работы п 
для других лиц, которым ПО Р97? зыборе жи м 
Эказывать молодежи содей т рофессионального мастер: 
ти и овладении основами про 81. 


6 Т Афан асьева 


ства в области практической Е акти, 
ски пункт профконсультации должен о слУживаться к 
сколькими работниками, включая и технических Нет, 
нителей (техников, лаборантов)... По-настоящем №. 
мочь конкретному человеку выбрать профессию — ль 
хотя и вполне осуществимое, но отнюдь не прост» 
Человек, являющийся объектом работы профконсуль 
танта, конечно, сложнее любой технической машины, 
его так же нужно изучать и хорошо знать. Профконсуль. 
танту нужна специальная психолого-педагогическая под. 
готовка. Знахарство здесь совершенно недопустимо», 

Суждение это бесспорно. Но из него вытекает, шо 
в данное время никто не имеет врава вести консульта. 
ции (в том числе и перечисленные в этой «Памятке» 
специалисты), потому что нет людей «специально подго 
товленных», как и нет учреждения, которое готовило бы 
профконсультантов. Значит, вся современная дёятель- 
ность пока что не вышла за порог «знахарства». А по- 
скольку всеми признано, что ни одна ныне существую- 
щая методика не может претендовать на положение 
всеохватывающей и исчерпывающей всю проблематику 
профориентации, то, видимо, этот порог будет преодолен 
не сразу и не сейчас. 

Говорят, один ребенок может задать столько вопро- 
сов, что на них не ответит целая Академия наук. Проф- 
ориентация переживает такой период «почемучества». 
Он неизбежен и необходим, как и спор, в котором уже 
прорастают зерна истины. Поэтому не будем нетерие- 
ливыми в ожидании обильных всходов, которые прине 
сут эти зерна. 


„Центральной фигурой в определении профессиональ- 
ной пригодности человека, по единому мнению, будет 
специалист-психолог. Какими знаниями вооружат его 
ученые? Мне хочется познакомить читателей с одним 
из аспектов исследований р 


} оли и возможностей проф- 
консультантов, с одной из многочисленных методик оп- 


ределения психологических предпосылок к общественно 
полезной деятельности у людей с различными типами 
высшей нервной деятельности, которую разработали 
психофизиологи из Ворошиловграда. Предпочтение объ- 
ясняется большей осведомленностью автора именно в 
этих разработках, 


его накоп, 
я формир 
к мудрого, 

Эволюци 
дит человек 
ВИТИЯ СВОИ. 
%ой нравст 


ыне 


харствах, | 


ИСТИНЫ НЕО 


спо 


ИЯ СПОРНЫЕ 


который 


сохранял и «воспроизводил» необходимые и полезные 


способности: умственные, творческие и пр. А в социаль- 
ной фазе эволюции человечества, в которой мы = 
«..сохранится и приумножится тенденция прогрессивно. 
го нарастания черт разумности и гуманности, дальней- 
шего накопления генетических и средовых предпосылок 
для формирования Человека с большой буквы, не толь- 
ко мудрого, но и гуманного...» 1, 

Эволюцию проходит человечество, эволюцию прохо- 
дит человек. И индивид как бы воспроизводит путь раз- 
вития своих многочисленных предков: «от биологиче- 
ской нравственности», «наследственных формаций чело- 
вечности», до осознанного, разумного, социально оправ- 
данного поведения. И быстрота восхождения, и высота 
подъема (а иногда и глубина падения) прежде = 
зависят от того, какое наследство О Пи о: 
ко социальная среда способствует или 7 аследованного 
Дению, иначе говоря, реализации У 


богатства, его приумножению. о мы са- 

Как же а что нами наследуется те способ- 
ми приобретаем и как это а В каком соотно- 
ности к общественно п ованное и бла- 
шении и взаимосвязи находит более важны, что 


тем 

гоприобретенное? Вопро’, ет нно необходимо знать 

в процессе воспитания соверше ря: 

’ 

что из чего проистекает? у медицинских 5 

Я задала эти вопросы ДОКТОР рвомайскому. таз 

профессору Борису Яковлевич, психологи ее 
Дующему кафедрой И ститута " 

м 

рии Ворошиловградского Человек © боль 

и апи$ — 
1 Ното зар!ет$ ео, 
Б. Астауров, РоМот № 10, стр. 83 


шой буквы... «Новый мир», 
6* 


публикаций по вопросам профконсультирова 
лодежи. В кратком изложении его позиция Выгая® 
так. 


В многовековой человеческой п 
ния выработаны такие определения качеств ЛИЧНО, 
натура, характер, навыки и привычки, способност, 
одаренность, Карл Маркс, говоря о врожденных Свой, 
ствах, употреблял понятие «естественные способности» 
«природное существо» человека. В биологическом ПЛ. 
не — это генотип, в психологическом — тем 
физиологическом —тип высшей нервной 
Тип в обыденном понимании — это натур 


привычки и их проявление (характер), как 
«вторая натура». 


рактике самопоз, 


деятельности, 
а. А навыки, 
говорится, — 


Если применить знакомую всем терминологию, врож- 


денные свойства — это «базис», а благоприобретенные — 
«надстройка». Конечно, определёния эти весьма услов- 
ны. Но коли ими воспользоваться, то надо отметить, что 
«базис» и «надстройка» могут находиться в различных 
отношениях друг к другу: они могут совпадать, и 10- 
гда перед нами будет личность гармоническая, но они 


могут в различной степени и не совпадать, и тогда мы 
встретим личность противоречивую, а подчас и дисгар- 
моническую. 


Не все способности имеют очевидную зависимость от 
«базисной основы», однако генетики уже с решитель- 


ностью говорят, что от комбинации тенов зависят ум- 
ственные, творческие способности, художественная и Му- 
зыкальная одаренность. А медики-психологи убеждены 
в том, что физиолог 


‚ ический уровень дифференциации 
первой и второй сигнальных систем во много 


У тех индивидов, у кото- 
рых сильнее развита первая сигнальная система, а спо- 
собности к «абстрактным» на 


} укам преобладают у тех, 
У кого доминирует вторая сигнальная система. 
И все истинные диалектики осозн 


щую роль в развитии врожденных за 
пиальная среда. В развитии. А 

Значит, в определении структур 
нельзя впадать в крайности: рассматривать ее только 
с ‘социальной стороны или только с биологической, но 
обязательно во взаимосвязи. Как правильно говорят гене- 
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ают, что решаю- 
датков играет со- 
не в возникновении. 
ы личности никогда 


перамент, аз | 


цого значени 
свойств. (Я т 
рые важны 
«и надежно: 
но-идентичны 
учаях, ког 
имо в ра 
ИХ условий 
тью подоб 


о 
“ИЦИЯ чи г на ; 
тики, споры тему, что превалирует 
кт \ человеческого индивидуума — в В Формирован 
ик рожденная ии 
приобретенные черты и свойства основа или 


Е ведутся только 


‘ачес_ що | 
ств №, людьми, далекими от достижений современной био 
оОгГии 


ЧК |} С 

| и, ом в: физиологии: глубокая взаимозависимость 

Рождь 6%  вение не дискуссионный вопрос, а до В 

то та ` ты ‚› а доказанный наукой 

лог ео ’ Сейчас ученые нашли возможность эксп 

Темп Ком ным путем выяснить характер и масштаб ИЕ 
ерауь № ды на развитие личности. Советские антропогенетик, 


Ой - ме прогрессивные зарубежные с 
М»  блюдения на таком б т На 
| езупречном «материале», как 
следственно-идентичные близнецы, развиваюн — 
. + щиеся из 
одной, разделившейся на две части яйцеклетки 
° называемые однояйцевые близнецы). Академик Б а 
ров, президент Всесоюзного общества генетиков и :ы 
° лекционеров имени Н. И. Вавилова, говорит: «Само их 
анекдотическое сходство даже по таким признакам, как 
ум характер, склонности, способности, по- 
ться в рамиа и ие отпечатки пальцев, — свидетельство боль- 
совпадать, 1 свойств нее: ие они 
›ническая, №0" торые важ : ыы ТА м: 
| 3% ны для нашей темы. — Т. А.) На статистиче- 
ы _ ски надежном материале можно сравнить наследствен- 
подчас и д” но-идентичных партнеров по изучаемым свойствам в 


_ случаях, когда оба близнеца развивались и росли неза- 
х, и оценить меру значений 
емого наследствен- 


чадо отметить | 


висимо в разных условия 
этих условий для нарушения определя 
ностью подобия... 

ые параметры психики 


..Некоторые фундаментальн ы 
человека (инстинктивные реакции, подвижность нерв 


ных процессов, возбудимость, память, ум) более МЕ 
чиво проявляются в широком диапазоне услови у . 
определяются как вро 


ДЫ, то ес р 
ть достаточно стойко : 

Й гие, в оконча 

денные наследственные свойства, чем други НЫ 


тельно орых с ществен 
е проявление котор У тественно, ня такие 
во ы. 


Входит воспитание и научение. и 
Характеристики, как знания, «культурно ни уме- 
танность, приобретаемые в индивидуальной взгля- 
ние выполнять те или иные Действия,» 

ы, верования, несут сильнейшую печ окание сознания 
альной среды на окончательное О нЕ я на 

И мышления, ПОКОЯЩИХСЯ в ТО ее 
аментальных параметрах 85 


привычки, 


тельности» 1. Примечательно, что генети 
вает всепроникающую и всескрепляющую роль 
системы. Да, нервная система — это Фундамент 
сти, на котором крепятся все ее качества, как пе 
зиологические, так и социальные. ф, 

Как мы уже знаем, в самые первые годы ЖИЗНИ } 
являются и формируются основные интересы, возмо, 
ности и наклонности человека; впоследствии пПроисходи | 
только углубление, уточнение и накопление Необхолу, 
мых знаний и умений для превращения потребность 
и наклонностей в дело. И то обстоятельство, что так на. 
зываемых «маугли» никому еще не удалось «перевос. 
питать», тоже говорит отнюдь не о всесильности среды 
и воспитания. Их возможности ограничены врожденны. 
ми данными и временем. Ведь даже у такого великого 
педагога, как Макаренко, были случаи педагогических 
неудач; он и в книгах рассказывал о ребятах, которых 
изменить в лучшую сторону ничто не может. 

Конечно, могло случиться, что среди «запущенных 
были просто психически больные дети, с «искривлениеи 
души», нуждавшиеся в специальном лечении. Но ведь 
то, что у них имело крайнее выражение, может быть 
обнаружено в более слабой форме у людей, признавае- 
мых психически полноценными. И таких немало. У каж: 
дого человека среди его знакомых непременно есть «чу: 
дак» какой-нибудь, человек «со странностями»: упря- 
мец или бесхребетный, вечный нытик и неудачник или 
безудержный весельчак и проныра. (Не удивляйтесь: 


этические категории тоже имеют под собой наследствен- 
ную основу.) 


ные свойст вто- 
рого подопечного вырабатываются или ед 
тоже как бы сами собой. Для такого почему-то именно 


+'Б. Астауров, Ното за 


р1епз её Витапиз — Ч 
шой буквы..., стр. 217, 218. еловек с боль- 
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т 
Унда, & 
ство № 
ва, ак дурные примеры заразительны. Если бы э 
С с так, то Дети, отданные на воспитание в а = 
тЫ и о один на другого, как А 
ь. сре цы. о воспитанники детского дома от ее. 
ти ся друг от друга. Даже родные братья и се а 
оп непохожими до полной противоположности. К ыы 
чения прототипом Иудушки Головлева послужня родной и. 
ель еее ‚можно ли, исходя из а 
-\ У - 
- Удалось ы особенность врожденная, но = = 
у Для того чтобы выяснить механизм наследования, 
НИЧены нужно тщательно наблюдать Несколько поколений, а 


психологи такими данными пока не располагают. Но вот 
чаи . ь м не подлежит сомнению, так это то, что неко- 
че О рые рефлексы Или инстинкты, способствующие сохра- 

ребятах м нению вида, действительно передаются от поколения 
к поколению, благодаря чему определенное свойство 
становится достоянием, отличительной чертой вида. При- 


среди «запуще’ 
ети, © <искрии_ водя аргументы в пользу исследований типов высшей 
Г нервной деятельности людей, И. П. Павлов указывал 
ом лечении, №" и на : 
че М з то, что такое разделение (по тинам) «дает себя 
ражен е, ». знать как на отдельных людях, так и на целых нациях». 


й Еще до сих пор никто не занимается обстоятельным изу- 
чением типологии наций, но история цивилизаций про- 
шлого дает очень любопытные примеры. Крутые и труд- 
| ные повороты формировали типологические группы, ха- 
й Пактеризующиеся большой силой нервной системы, сво- 
бодолюбием, смелостью, решительностью и конкретно- 


тик И 

а ( стью интересов. У нас, к примеру, запорожская воль- 
;ре. Ница, донское казачество; среди американских индей- 
под Цев были «воинственные племена» и были «миролюби- 


вые». Про германцев — в частности, про выходцев из 
Пруссии — тоже говорили как о воинственной нации. 
Веселость, остроумие, изящество стали нарицательными 
в оценке французского национального характера. Мы 


Ъ, 

ос 52 „| до сих пор не ставим под сомнение такие определения, 
В войс ак английский консерватизм, американская делови- 
С я тость, китайская церемонность, японская сдержанность. 


Ф. Энгельс, говоря о влиянии ирландской эмиграции 


ТР Е > 
ты на английский рабочий класс, писал, что она «<...приви- 
и вает английскому рабочему классу страстный, живой 
918 де темперамент ирландца» '. 

тй 

ел + К. Маркс и ХФ. Энгельс, Соч., т. 2, стр. 356. 
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Конечно, многое определяет Образ Жизни, | 
воспитания, но, как мы уже выяснили, они ь 
ся и делаются характером только при определен 
следственных предпосылках, тенденци 
сти. Для народов ‘нашей страны стали характерный 
свойства, которые воспитал наш образ жизни: боль 
целсустремленность, выносливость, умение В трудны 
моменты довольствоваться малым, храбрость, ВЫСОК 
моральные принципы, идейность сознания, инициативе 
широкая масштабность деятельности. Если вдуматьх, 
что здесь от врожденных черт, а что «надстроено», п. 
можно заметить, что большая сила духа историчеси 
зафиксирована, доказана многократно. Широта натум 
была, но нынче она получила высокое осознанное за. 


правление и применение. Долготерпеливость, воспетая 
И проклинаемая, сопряженная с 


ЧО 


к таковой, с офици- 
нет, она еще только зарождается. 
се главные направления и составные 
элементы — в час 


© психиатры занимаются этими 


сами проф- 


ориентации. А больше всего, наверное, потому, 


в своей практике повседневно используют как рабочий 
инструмент учение Павлова о типах высшей нерв 


ной дея- 
тельности для диагностики пенхических И нервных за- 
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Де Ча, № болеваний. А жизнь так стремительна, что не позволяет 
Ли Ч, пользоваться инструментом без последующего и посто- 
3 ара, № янного усовершенствования его. И однажды они просто 
м увидели, что второй конец стрелки компаса обращен 
В \ к профессиональной деятельности здоровых людей. 

И действительно, в сборнике статей, как бы подво- 
‚№ дящем итог двадцатилетней деятельности И. П. Павло- 
Если м ва по изучению высшей нервной деятельности, есть рас- 

° сказ Ивана Петровича о судьбе трех товарищей (одним 
из них был он сам). Решили они вместе поступить на 
о. ’ факультет естественных наук. Двое чувствовали себя 
`° ЦИ * превосходно: с интересом занимались, слушали лекции, 
ое ос сил хватало на многое. А третий, увлекавшийся в шко- 
® ле историей, все больше впадал в меланхолию с на- 
® стойчивыми попытками к самоубийству. Оба его друга, . 
озабоченные таким состоянием, перепробовали массу 
° всяких средств для его «отвлечения» — ничего не по- 
СЬ все осуди могало. Наконец, они привели своего приятеля на лек- 
цию юридического факультета— и произошло «чудес- 
_ ное» исцеление, их друг перешел на этот факультет и 
‘был здоров всю последующую жизнь, а о своих пося- 
 тательствах на собственную особу и не вспоминал. 
„Но, к счастью для нас, этого не забыл великий уче- 
„ НЫЙ и тем самым нашел конец ниточки, приведшей 
торая „ Многих ученых к важным откровениям. Только удив- 

_ Ляться теперь остается, что «золотая жила» до сих пор 

„_ была неразработанной. 
‚ко зао На огромные возможности типологии указывали мно- 
ОЛЬК (0@” гие исследователи проблем профессиональной ориента- 
пения = !’ ции. В частности, И. Я. Киселев в своей монографии 


обл ’ «Профессиональная ориентация и профессиональный от- 
ю _ бор в капиталистических странах» сказал буквально 
ГЛ следующее: «Установление принадлежности испытуемо- 
текты го лица к тому или иному психологическому типу и вы- 
| явление на этой основе его пригодности к определен- 
зан ным профессиям является наиболее старым и в то же 
0 ’ время наименее разработанным методом оценки лично- 
1ер сти для целей профконсультации» '. 
ат Борис Яковлевич Первомайский — искренний и пре- 
ле данный последователь учения Павлова. Вся практика 
пер ‚ в клинике, вся лекционная и исследовательская дея- 
вах 1 И. Я. Киселев, Профессиональная ориентация и профес- 


сиональный отбор в капиталистических странах, стр. 31. 
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тельность пронизаны павловской искрометной и & 
новимой, бескомпромиссной теорией. На ней же бе 
вываются спецобследования и консультации, гл :. 
положения методики определения соответствия Человеца. 
избранной им профессии. - 

Когда был накоплен солидный исследоват 
материал, ворошиловградцы решили «сорвать печать 
молчания» со своих уст и рассказали о том, что 
открыли для себя и что еще предстоит завершить, до. 
вести до математической точности и удобства пользова. 
ния при массовых обследованиях. 


еЛЬский 


ОТ ГИППОКРАТА К ПАВЛОВУ И... ДАЛЬШЕ 


'Суть методики определения типа высшей нервной 
деятельности, разработанной кафедрой психологии Во- 
рошиловградского мединститута (далее будем называть 

сокращенно — методика КПВ. —Т. А.) сводится к сле. 
Я дующему. 


Родоначальником типологии можно считать древне- 


открыл и обозначил 


значение при возникн 
Эта тенденция — связы 


самых различных отраслей науки. Однак 
. - © ВПЛОТЬ 
до выступлений Павлова эта пробл 


ема не вышла ых 
из рамок, установленных Гиппократом. И прич Рефль 
тому простая: не были известны физиологические осно- ть), р 
вы психической деятельности. о, = 
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Определенные гениальным русским физиологом ти- 
пы высшей нервной деятельности совпали с классифика- 
цией темпераментов «великого наблюдателя человече- 
ских существ — Гиппократа». Павлов объясняет связь 
своей классификации с гиппократовской и ее различие 


али З\ “ таким образом. Он говорит, что темперамент — этб са- 
Стоит за м мая общая характеристика нервной системы человека, 
И УДобет она кладет ту или иную печать на всю деятельность 

ва каждого индивидуума. Дальше он раскрывает свое пред- 


ставление о гиппократовских темпераментах. Кто такой 
холерик? Это боевой, задорный субъект, всегда забе- 
гающий вперед. Флегматик — спокойный, ровный, на- 
стойчивый, упорный труженик. Сангвиник — горячий, 
продуктивный, но лишь тогда, когда много интересного 


ипа СЕ дела, если же его нет — становится скучным и вялым. 

дрой в № Меланхолик отличается от всех — ни во что не верит, 
Оли" во всем сомневается. 

‹алее будем НО Темперамент — это тип, стиль поведения, реакции на 

‚ А.) сводияхк внешние условия. Павлов проник в глубь этого явления, 


обозначив «скрытые механизмы» поведения — рефлек- 
сы (инстинкты), а потом вычленил и их движущую си- 
и бай У основные нервные процессы. Это открытие можно 
открыл „ приравнять разве только к открытию атомного строе- 


аментов. ния материи. (Теперь меня поражает то почти анекдо- 
‚Нхолики таки” тическое представление, которое мы выносим из бегло- 
;ределение п то школьного знакомства с одним из величайших доети- 
нынче жений науки нашего века. «Слюнотечение, соковыделе- 
ко лен ние, когда звонят и зажигаются лампочки». — обычный 
НЫ. Де наш ответ на вопрос: что вы знаете о павловских рабо- 
„ утве тах по изучению высшей нервной деятельности? И если 
(Кант мы еще вспомним, что им выявлены условные и безус- 
ИКИ а тем ловные рефлексы, то уж их характеристики — уволь- 
тип метит» й те!— это дело специалистов. Памятуя об этом, привожу 
том Ея вра )/ здесь некоторые основополагающие моменты навлов- 
[9 су „ ской теории, без которых мы ничего не сможем понять 
меет в работах современных профисследователей и в самих 
и Вити бо себе тоже.) 
3 Кроме ежедневно ощутимых нами безусловных, 


врожденных рефлексов: голод, жажда, сексуальное вле- 
чение, рефлекс самосохранения (осторожность, осмотри- 
тельность); кроме видовых рефлексов: полового и роди- 
тельского, — в современную науку прочно вошло поня- 
тие рефлекса альтруизма — этой основы самоотвержен- 
ности, готовности подавить и преодолеть все прочие 
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рефлексы (даже сильнейший — самосохранения) во я 
спасения и благоденствия своих собратьев. Павлов Е 
значил и целый ряд так называемых социальных 
стинктов-рефлексов:  исследовательский (стремлен 
проникнуть в Неизвестное); агрессивный, активно. 
пассивнооборонительный, «рефлекс свободы» (или борь 
бы, стремление к преодолению препятствий); Ррефлек 
игры, который свойствен не только детенышам, но с 
храняется в характере человека навсегда. 
На основе врожденных, безусловных рефлексов в 
процессе развития личности и ее включения в активную 
деятельность вырабатывается масса условных рефлек. 
сов, которые представляют собой временную связь нерв- 
ной системы с внешними раздражителями (с внешними 
обстоятельствами, людьми, условиями). Так, к примеру, 
привычные движения рабочего, обрабатывающего де 
таль на станке, есть не что иное, как комплекс услов- 
ных рефлексов, которые воздвигнуты на основе, на фу 
даменте безусловных. Человек работает, потому что ему 
нужно получить пропитание себе и своей семье: сраба- 
тывают рефлексы голода, половой, родительский как 
важнейшие стимулы всякой деятельности. Рабочий 
ищет пути усовершенствования 
гда в ущерб свое 
ствие рефлексы 
ский 


МЯ 


Наконец, рабочий 
ового изделия, пре 
атериала, достигает 
— рефлекс свободы, 

› В сочетании с необхо- 
димыми знаниями и, конечно, об Е 


искать удовлетворения в пере р 
(Естественно, что они же лежат и в основе а 
положных стремлений.) р 

А вот сами производственные навыки, последова- 
тельность действий при выполнении необхо. 


Димой опера- 
ции — это уже результат приобретенных Условных реф- 
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мене мест и 


Раз _ о Е Е ЕЕ. с мь ма их 
:: 

ых 

СКи 

Се `лексов (то есть рефлексов, выработанных определенны- 

а Г. словиями). Они в своей совокупности образуют 


о 4 & в И : р Я 
пят Ды» К . инамический стереотип. Точнее; система действий, по- 


д С ков, отношений, выработанная в результате дли- 
к Те повторения, представляет динамический сте- 
‘Да, Чтобы его выработать, требуется большая за- 

ВНЫх трата нервной энергии. Чем дольше он находится «в ак- 
ЛЮчен реф  тивной эксплуатации», чем дольше он сохраняется, тем 
а у ия \ сложнее и мучительнее его последующая ломка. Когда 
мен руки, ноги, глаза, мозг «запоминают» надолго и всерьез 
тел у \ требуемые умения, тогда мы можем сказать: вырабо- 

ЯМи \ тался динамический стереотип. А почему динамический? 
МИ). Та \ Да потому, что все-таки его можно перестроить или во- 
эРабатывак ‘все заменить новым. Хотя, как мы уже говорили, на 


перестройку требуется большая затрата нервных сил. 
Если бы это было не так, человек превратился бы в ме- 
, ‚Ме ханизм, пригодный для одной-единственной операции, 
тает, ПОТОМУ, или, напротив, никогда и ничему прочно не смог бы 
Г своей семье и научиться. 

й, родителю: При дальнейшей тщательной «препарации» рефлек- 
ятельности, № с0в Павлову удалось открыть и источник их энергии: два 
анной опере бСновных нервных процесса — возбуждение и тормо- 
жение. Возбуждением Павлов называл способность бы- 
стро и точно реагировать на внешние раздражители 
(иначе он называл его «положительным рефлексом»). 


анием СВОЙ ”, А торможением — способность тушить рефлекс. 
Наконей Е: ° Из постоянного и правильного балансирования обоих 
ВОГО ЗА № этих процессов складывается нормальная жизнь и че- 
нов ловека, и животного. По их соотношению между собой 
мате можно обнаружить три типа: возбудимый — у кого 
—- ре преобладает процесс, давший название этому типу, и, 
сочета ’ соответственно, тормозимый и уравновешенный. У по- 
3 вен следнего оба процесса развиты одинаково. Наруше- 
ест Н ние привычной нагрузки — а значит, и установившегося 
иже взаимоотношения между процессами — приводит у воз- 
‹ пол будимых к неврозам, у тормозимых — к истерии (в пе- 
ают _реводе на нашу проблематику это означает: если чело- 
ИВ их 3 век долго выполняет работу, не соответствующую его 
тн я основным нервным процессам, ему уготовано нервное 
м И) перенапряжение, болезнь). 
В 


Е ` Исследованиям динамического стереотипа посвятили свои ра- 
оты научные сотрудники психофизиологической лаборатории Ин- 


а психологии АПН СССР под руководством. В. Д. Небылн- 
_цына. 


$ 


Дальше Павлов обратил внимание на то, чт 


ов 

димые несут в себе элементы агрессивности (отск а ь й 
наклонность быть ведущими). Он приводил приме. © ьно | 
«подследственной» собакой, которая может огрызнуть = 
даже на хозяина, чего никогда не позволит себе «тормо. 1 в ачит. 
зимая». Затем он вычленил в уравновешенном типе дз Но я мо 
разновидности: один — постоянно спокойный, а дру» [а пловеК радой 
гой — постоянно оживленный. 


Теперь, мне думается, уже легко «наложить» В 
павловские типы на гиппократовские темпераменты 
Возбудимый — холерик, тормозимый — флегматик, урав 
новешенно-оживленный. — сангвиник. А меланхоликом 
Павлов называл тормозимого со слабо развитыми обои: 
ми нервными процессами. 

Заслуга Павлова, само собой, не только в очень тЩа. 
тельном и точном определении характера основных про- $. . 

цессов, он выявил все их параметры и внешние проявле- ‚В чем себя 
ния. Итак, кроме уже названной градации процессов 


в Прежде 1 
р (по тому, какой из них преобладает) ему принадлежит вто возбужд 
ф и другое очень важное деление их — по силе. нию, от 


еловек, у которого оба основных процесса сильные, 


= Ид ГОТОВНОСТЕ 
хороню спит, у него здоровый аппетит, ОН ВыЫНоОСЛиВ, 


интомимика, ( 
энергичен, у него ярко выражены стремления, желания, С $ 
высокая трудоспособность, большая выдержка, терпение | 
в достижении цели. Естественно, что У человека со сла- против‹ 


бым типом — все наоборот. Для слабых очень сложным 
является освоение любой спе 


новых навыков 


риспособляемость 


чивость желаний и стремлений, б 
ность реакций, постоянство в при 
ках или переменчивость. 
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К 
пре 
> [2 
ОЖ К Вот примеры проявления этих особенностей. Е 
НО Дит ь ловек способен остановиться на полуслове, ны ее 
) еще прекратить действие (скажем, бег) или Успокой 
ЧоК после сильной встряски — что это такое? Вполне понят- 
ь но, что здесь возбуждение уступило место торможению. 
“ГКО А это значит — возбуждение подвижно. И наоборот, 
ки человек не может остановиться перед внезапно возник- 
УИ а: шей преградой или опасностью, он «идет напролом», не 
А это уже означает, что 


может сдержаться в споре. 
. чего возбуждение инертно. И оно, ввиду своей мало- 
лабо разы, подвижности, не может «перестроиться» мгновенно, не 
уожет уступить место торможению. (Заметить таких 
людей можно по тому, как они неостановимы в речи: 
ракте за столом такой человек никому рта открыть не даст, 
ра осно, будет говорить на тему, которая, может, ему одному и 
ры и внешниет» интересна.) 

: В чем себя проявляет подвижный тормозной нре- 
ает) ему прива _ цесс? Прежде всего в том, что он может быстро уступить 
Хх — по се место возбуждению, это быстрый переход от сна к бодр- 
" ствованию, от выжидания к деятельности. Это постоян- 
ных процес № ная готовность к действиям, живая моторика, мимика, 

пантомимика, быстрая реакция. 

Само собой, инертный тормозней процесс проявит 
себя в противоположных качествах, в наличии раскач- 
ки, медленной реакции. 

Итак, давайте посмотрим, в каких же возможных 


р 
очень 
слабых, при сочетаниях встречаются у нас два основных нервных 
альност х ых процесса: возбуждение и торможение. По подвижности 
едоватей ей з инертности у нас могут быть такие комбинации: воз- 
ми еского ий а процессе подвижен и тормозной тоже. 
на их со г. бозначим их сокращенно таким образом: ВпТи. (Сим- 
ов и 5 разл вол понятен? Большая буква — название процесеа, 
т: м ний — подвижность его.) Другой вариант: вез- 
я } дение подвижно, но торможение ине н 
можите, $ ‹ типа будет, естественно, иная — ВпТи. кар 
_ ро олов* и ‘варианты такого порядка: возбуждение инертно при 
: $ ко? А подвижном торможении —ВиТп, наконец, оба п ы 
т тсЯ Г и одинаково инертны — ВиТи. Но мы помним ны 
0 | эти процесса ) = 
яв от т и еде аа и по такому признаку, как 
з ней ри р ыы то значит, что все четыре вышеназван- 
аи" Яра р в Е могут быть повторены в трех сочета 
: при : 
ри преобладающем возбуждении, при преобла- 


’ даю 
а и при уравновешенных процессах 
нам, что градация происходит и по силе нерв- 
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а ново сибанася ие 


Е и 5-7 


ных процессов. То есть все двенадцать сочетан 
иметь разный знак силы. Вот как это можн 
пировать. 


ИЙ Мо 


ПРЕОБЛАДАЕТ 


Р 
У ваивнЕн ВОЗБУЖДЕНИЕ 


ТОРМОЖЕНИЕ 


Точно такая же схема и для «слабого» типа, Вы, ко- 
нечно, обратили внимание на то, что нужно только 
усвоить чередование первых четырех формул, а они по- 
том постоянно воспроизводятся в той же последователь: 
ности. Уточняется лишь преобладание одного из про- 
цессов или их равновесие и общая сила. В этом — одно 
из удобств пользования схемой типов высшей нервной 
деятельности, разработанной в клинике психиатрии 
Ворошиловграда. (Для упрощения мы и дальше будем 
пользоваться этим сокращением — КПВ, как и общепри- 
нятым — тип ВНД вместо тип высшей нервной дея- 
тельности.) 

Осталось нам выяснить 
систем. 

Кора головного мозга обладает двумя сигнальными 
системами. Они тоже находятся в определенном соотно- 
шении: у одних людей преобладает первая сигнальная 
система, у других — вторая, а у третьих — обе развиты 
одинаково (сильно или слабо — иной вопрос). 

Как проявляется преобладание одной из систем? 
Тот, у кого больше выражена первая сигнальная систе- 
ма, — Павлов его определил как «художественный» 
тип — отличается конкретностью суждений, яркостью и 
образностью мышления, его преимущества заключаются 
в сообразительности, находчивости и практичности. Та- 
кой человек хорошо ориентируется в конкретной ситуа- 
ции, О событиях он судит скорее по личным впечатле- 
ниям, нежели по самой полной информации, полученной 
от кого-то. Чувства у него глубже, чем у других, эмоцио- 


соотношение сигнальных 
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о гру 


| прочным, 


Так называ. 
\ сигнальны 
| летать в се 


| ВИТЬ, что 


т ‚нально обостреннее восприятие искусства, он 
"НЕ ‘склонность к декламации, к подражани 
м деятельности его, естественно, Е Уровень 
м ой" глубиной интеллектуального развития высо- 
ый стей, таланта. ‚ способно- 
° Другой тип, с преобладающей второй сигнальной 
системой, — «мыслительный» — склонен к а 
у него мысли предшествуют действиям. Знания об И 
` жающей действительности составляет не столько из и 
 посредственных впечатлений, сколько из умозаключе- 
_ НИИ, нередко почерпнутых из книг. Он способен обоб- 
о щить накопленный опыт, сделать выводы на будущее, 
— Для «мыслителя» все является предметом обсуждения 
«Слабого» _и рассуждения, нередко даже и то, что не заслуживает 
а то, ч Та} столь пристального внимания. Конечно, глубина, значи- 
тельность, полезность и самостоятельность таких рас- 
‚ суждений опять же зависят от интеллектуальных дан- 
Я В ТОЙ Же пол» НЫх, от уровня образования и культуры. 
я Е! Так называемый «средний», или «смешанный», тип — 
обе сигнальные системы выражены одинаково — будет 
{ сочетать в себе особенности «мыслителей» и «художни- 
ОЙ ТИПОВ ВЫСШИЙ ков». Между прочим, именно это сочетание встречается 
_ в клинике п у большинства людей, Здесь опять проявляется муд- 
ия Мы и дал  рость природы; обществу больше нужны те, кто спосо- 
? бен выполнять разнообразную работу, быть, где надо, 
_ рассудительным, где надо — впечатлительным. Хорошо, 
когда один и тот же человек обнаруживает практич- 
_ № ность в сочетании © рассудочностью, находчивость со 
тошение . способностью к обобщению приобретенного опыта. 


проявляет 


ВИП 


соотно Как же эта новая градация отражается на нашей 
таблице? Вся комбинация сохраняется, только каждая 
ает ДВ. из формул обретает показатель соотношения Е 
ад В опре систем. И в а виде схема типов В Д вы- 
(см. таблицу). 
С дает [: ЛИТ ТА ОТ оорым его последователь, выдающийся 
‚= прет советский психолог Б. М. Теплов отмечал значительную 
А у ой устойчивость типов ВНД. Представляя собой физиоло- 
и одно тический фундамент личности, тип ВНД и должен быть 
ани р прочным, устойчивым, постоянным. Легко себе предста- 
д рая хл | вить, что происходило бы с надстройками, со зданиями, 
| пер К в, ли бы фундамент, на котором они покоятся, претерпе- 
к я = бы постоянные и коренные изменения. Чтобы сме- 
я Ю 9 ес нить, переделать фундамент, пришлось бы постоянно 
т му" ломать надстройки. По отношению к человеку это озна 
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чало бы его полную перестройку. Природе это 
годно». Ей, видимо, легче создать нового 
с соответствующим типом, чем каждый раз коренным 
образом переделывать уже сформировавшегося ИНДИВИ. 
да. Вот почему тип ВНД представляет собой устойчи. 
вую, мало меняющуюся основу личности. 

Конечно, сила нервных процессов находится в неко. 
тором колебании. Она зависит от возрастных, химиче. 
ских и прочих изменений организма (болезней, тяжелых 
и длительных. перегрузок). Все это может нарушить сон, 
аппетит, снизить работоспособность. Но не изменить тип! 
Смените обстановку, вылечите болезнь, и восстановится 
сила нервных процессов. И наоборот, можно повысить 
силу выраженности у слабого типа, если создать ему 
благоприятную обстановку, осторожной тренировкой за- 
крепить какие-то свойства. Но ведь ни для какого 
«избранника» невозможно создать тепличные условия. 
Значит, при переутомлении и жизненных перегрузках 
будут срывы. 

Однако ученые с полным убеждением говорят, что 
так не бывает, чтобы человек родился с фундаментом 
холерика, но под влиянием среды этот фундамент пе- 
ределался во флегматический, и наоборот. Если бы это 
было так, то при оде нечего было _бы_ беспокоиться 


«Невы. 
Чел Овека 


о врожденных задатках, с тем чтобы тут же и; Маре. 
ным образом и переделать в зависимости от требог 
среды. «Выгодней» было бы создавать каждый раз 
Таба газа — чистую доску. 

Каким же образом медики и психологи выявляют все 
многозначные признаки и показатели типа ВНД? 

Так же как и установление диагноза при заболева- 
нии, диагностика типа ВНД строится на определенных 
критериях и знаниях. К примеру, признаки нарушения 
психики у человека включают в себя как субъективные 
данные (то есть такие, которые сообщает сам больной): 
переживания, галлюцинации, бредовые намерения и 
проч.; так и объективные проявления: мимика, пантоми- 
мика, настроение, вегетативные проявления. Психиатры- 
клиницисты хорошо знают, какую большую роль в диаг. 
ностике играют так называемые субъективные данные. 
Без них во многих случаях очень сложно поставить пра- 
вильный диагноз. Повторяемость — типичность — того 
или иного субъективного состояния, признака тем са- 
мым превращает его в объективный критерий. Недаром 
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НЫХ перегруз . 


нем тому т 
тс фуд 


ного. Поэтому определение ти 


и Павлов говорил о единстве субъ 
ективного и 
объектив- 


па ВН В 
цы в первую очередь основывают о ООВ, 
оторых 


собственных свойств самим обследуемым 
чим, больше всего критических м про- 
шали именно по этому поводу: дескать НЕЕ - выслу- 
сознательно обмануть, а может и не суметь о ент может 
достаточно точно, кроме того’есть опасения а 
него «несамокритичное» отношение, и он = сегодня 
завышенные оценки, а завтра он  азбчарова тн себе 
ВИТ себе самые низкие баллы. Все эти = выста- 
Первомайский и его коллеги взвесили, прове я жения 
работали контрольные приемы. Но все же = с ао 


_ начала были убеждены в принципиальной правильности 


АЙ к пациенту. Уверенность основывалась 
практическом опыте и на том, что па- 
циенту незачем обманывать того, кто призван ему 
ПОМОЧЬ? 

Судебно-медицинский эксперт обязан распознать си- 
муляцию опасного преступника, как бы тот ни был осно- 
вательно теоретически подготовлен к обследованию. 
И заключение эксперта считается неоспоримым. Значит, 
если «ориентируемый» по непонятным мотивам захочет 
ввести консультанта в заблуждение, то так ли уж слож- 
но это обнаружить? Больше того, кто из нас, далеких 
от медицины людей, не ловил за руку охотников «вкру- 
чивать»; умеем же мы в своей ежедневной практике 
общения отличать правду от намеренной лжи, выдумки, 
сплетни. Не сразу и не всегда, но все же... Врачи тоже 
распознают характер болезни с разной степенью точ- 
ности и быстроты. Однако им еще никто не давал уста- 
новок не доверять жалобам больных. Напротив, с этого 


начинается прием у любого специалиста. 
«Поведение человека в. определенной стандартной 


обстановке в состоянии вскрыть его типологические осо- 


бенности» '. 

_ Важное знач 
`имеет изучение 
щено очень много иссл 
ки (здоровье родителей, 
ит. п.), материальная и нравственна 


ение для выявления «симптомов» типа 
биографии человека. Этой теме посвя- 
едований. Наследственные задат- 
их отношение к алкоголю 
я обстановка в семье 


виденков., Эволюционно-генетические проблемы 


1 
Же „ 1947, стр. 150. 


в невропатологии. Л 
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ы оны 
м: 


играют отнюдь не последнюю роль в развити 
Это уже всем хорошо известно. Однако био 
исчерпывает всех свойств, качеств человеческой ЛИЧНО. 
сти. Хотя биографии великих людей дают основание 
сделать выводы об их темпераментах. Так не подлежит 
сомнению, что М. И. Кутузов был флегматиком, А. В. Су. 
воров — холериком, а Петр Первый — сангвиником, 
Но ведь консультантам приходится иметь дело с люДЬ- 
ми практически «без биографии», так что общие сведе- 
ния тут будут всего лишь подспорьем в затруднитель- 
ных случаях диагностики. Как же проводится само 
испытание ворошиловградскими исследователями? 

Консультация — это все же не прием у врача, поэто- 
му «лобовые» вопросы здесь противопоказаны. Исследо- 
ватель и заводит речь об отвлеченных предметах: © по: 
годе, о жизни вообще, об искусстве, философии, эионо- 
мике, технике — и продолжает ту тему, которая явно 
интереснее и ближе собеседнику. То есть сначала идет 
на поводу у пациента, дает ему полную инициативу, 
причем испытуемый незаметно для себя начинает пере- 
ходить на личные ощущения, собственный опыт, жизнен- 
ные ситуации. Многие люди любят рассказывать о себе, 
гораздо меньше находится охотников слушать такие 
«исповеди». Вот почему при открытом и выраженном 
внимании испытуемый обычно становится откровенным. 
Если же все попытки «разговорить» ни к чему не при- 
водят, то это тоже является очень важным показателем 
в определении типа ВНД. Во время этой беседы и на- 
бираются определенные объективные сведения об нспы- 
туемом. К примеру, такой материал дает характер вы- 
сказываний: конкретность или абстрактность речи, 
излишняя детализация, сбивчивость, повторы, фиксация 
на мелочах, перескоки мысли и т. д. Примечает несле- 
дователь и мимику, пантомимику, волнение, вегетатив. 
ные реакции: покраснение или бледность лица, дрожа- 
ние рук и многое другое. 

Вот когда беседа приняла непринужденный харак- 
тер, тут консультант задает необходимые вопросы, ка- 
сающиеся биографии пациента. Затем несколько” раз 
прерывает его, извинившись, естественно. Таким обра- 
зом, сразу выясняется: легко ли его остановить. Вы, ко- 
нечно, помните, что этим способом выясняется подвиж- 
ность возбудительного процесса.) Затем исследователь 
узнает: какие трудности встречались на пути у собесед- 
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ника, как он к ним относится, удалось ли 
или приходилось отступать, и как он пе а п 
и поражение. На столе перед ты: == 
альбомы с фотографиями, удожественны 
книги, замысловатые технические поделки те журналы, 
подмечает: проявит ли пациент интерес = Консультант 
там, к каким именно, спросит ли: «Что а - 
останется ли безучастным или заинтересуется такое?», 
х ‚› но постес- 
няется спросить. Само собой, никто нарочно не 
кает его внимание к этому. Иногда врач на Е: 
орое 
время выходит из комнаты. А после возвращения отме- 
чает, начнет ли пациент беседу сам или будет молчать 
ожидая, что скажет консультант. Наверное, уже эти 
приемы достаточно четко определяют целевую установ- 
ку: выявить силу и подвижность возбудительного и тор- 
мозного процессов, соотношение сигнальных систем. 
Простота этих приемов обследования только кажу- 
щаяся. Вести консультацию и делать правильные выво- 
ды может специалист с большим опытом и знанием 
внешних проявлений типологических особенностей лич- 
ности. И ему нужна максимальная осторожность, вдум- 
чивость, наблюдательность. В случае хоть малейшего 
сомнения или противоречий необходима проверка. 
После собеседования испытуемому предлагается оце- 
нить степень выраженности у себя различных свойств 
и качеств, собственные возможности и наклонности. 
Оценить их надо по пятибалльной системе. То есть если 
названное качество развито крайне плохо, ставится еди- 
ница. Двойка означает, что качество развито слабо, 
тройка указывает на удовлетворительное состояние, чет- 
верка говорит © хорошем уровне, пятерка — об отлич- 
вом. В отличие от школьной системы здесь и негатив- 
ные явления оцениваются в пять и четыре балла, если 
они выражены хорошо. некоторых случаях, когда 
испытуемый считает, что «круглую» цифру выставить 
нельзя, он вполне может прибегнуть к Десятичным 
долям. 

Испытуемому объясняют, что оценивать надо не сию- 
минутное состояние или особенность, а как они выраже- 
ны вообще, так сказать, «в среднем». Допустим, спраши- 
вается: «Каков У вас сон?» В последнюю, перед а 
танием, неделю сон испортился: неприятности, заботы, 
подготовка к экзаменам — что-то мешает ны как 
прежде. Если такого раньше ни разу не на людалось, 
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надо сделать «скидку» в оценке на одну десятую до 
Если же при определенных неблагоприятных ще 
тельствах сон, как правило, нарушался, тогда снижо 
надо на целый балл. Точно так же надо ПОДХОДИТЬ 
к оценке аппетита, настойчивости, активности, работ 
способности. Брать состояние или качество «в ср 


еднем», 

Коли уж и это составляет значительную трудность 
предлагается указать границы колебания: например 
) 


3—4, 4—5. Ответ приходит большей частью как бы сам 
собой, как только пациент вникает в суть требований, 
И еще одно обязательное условие: «судить себя» надо, 
не имея в виду какой-то эталон, от которого вести от- 
счет. К примеру, спрашивают человека о его смелости, 
а он думает: «Вот Х — смелый, а я в сравнении с ним — 
не очень». Так вот, не надо себя ни к кому примерять. 
Все оценки ставятся только относительно собственных 
свойств: какое больше, а какое меньше развито. 

Прежде всего предстоит оценить силу обоих нервных 
процессов. 

Многие из определений, по которым ворошилов- 
градские специалисты выявляют эту силу, я уже пере- 
числяла. Но, думаю, в данном случае повторение не по- 
вредит. Итак, требуется оценить следующие собственные 
качества: работоспособность, выносливость, храбрость, 
способность преодолевать трудности, степень самостоя- 
тельности, решительность, активность общественной дея- 
тельности, активность (вообще: в играх, даже шалостях, 
в больших и малых предприятиях и делах), размах, 
широта деятельности, достижение цели, глубина сна, 
выраженность аппетита, выносливость к алкоголю, 
инфекциям, интоксикациям, глубина переживаний, на- 
стойчивость (не смешивать с упрямством), энергичность, 
общее самочувствие, выдержка, осторожность, способ- 
ность терпеть, способность отказаться от желаемого. 
(Я привожу главные вопросы, потому что цель моя — не 
излагать методику дословно, а познакомить с ее основ- 
ными принципами.) 

Проставив себе по каждому показателю оценку, 
испытуемый выводит среднюю цифру: она-то и будет 
показателем силы нервных процессов. К «сильному» 
типу относится тот, у кого эта цифра превышает 3,5, 
к «слабому» — тот, у кого эта цифра ниже названной. 

Профессор Первомайский на этом месте сделал та- 
кое отступление; 
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т 
Надо а Я не хочу, чтобы 
(91 й « , у ваших читателей с 
ТИВ м правильное представление: дескать, в еи сложилось не- 
и ы\ лабых и сильны ы ‚ ВОТ оно — деление 
еСтво и № нас х, самои природой запрограммиро-` 


ль № ванное, вот оно — доказательство не й 
оба т о и «неполноценности» п 
час я: м добного. Человек действительно любимое детище приро- 
- ЪЮ = ды, она для всех приготовила свое место и т - 

суть ь Таки со «слабым» типом. Он не влияет на продоажа 


< №, тельность ж 
СУдить | В мом ве. — не препятствует полноценному, необ- 
Которого ь у общества труду. Как я уже говорил: мир 
\и так устроен, что в нем есть дело для представителей 


ека о ето ` каждого типа личности, и не каж 
о ра г человека бо ти, дая профессия требует 
‚ А льшой силы нервных процессов. Даже 
К кому т напротив, некоторые специальности противопоказаны 
ительно соб р о К примеру, музейный работник, часов- 
ныше разви щик, библиограф, цветовод, фотограф, киномеханик, 
ь силу оба т маникюрша, технический переводчик, счетовод, швея, 
| фармацевт, модельер, корректор и т. п. Я бы мог про- 
 должить до бесконечности этот список, где появление 
которым Ворон «сильного» типа чревато конфликтностью не только 
уту силу, ь ры собой, но прежде всего с окружающими. 
рее? ъединяющим фактором для названных специально- 


чае повто стей я 
ощие 8 служат такие качества, как спокойствие, основа- 
леду ый тельность, выдержка и добросовестность. Конечно, они 
слив» могут быть и У «сильных», могут отсутствовать и 


сти, степей у «слабых». И все же мы заметили, что именно слабый 

об и ТИП «предрасположен» к этим качествам. По мнению 
ость д Же профессора Б. М. Теплова, «слабый» тип вообще имеет 
играх о! преимущества перед сильным В сфере чувств: такие 
хи д Ри люди более отзывчивы, чутки, добросовестны. Мы про- 
я цели» Ри водили исследования среди медицинского персонала и 
ие ть ь г убедились, что лучше с обязанностями медицинской се- 
сливо и стры справляются женщины со слабым типом нервной 
9 И, 


системы. Да это и понятно: представьте себе суетливую, 
естру — это же опасное 


а 
бин ВМ й шумную, инициативную медс 
е порывистого, непоседливо- 


‚я ст ро №”, явление. Вообразите дальш с 

осо 0" Я го часовщика? А что такое «сильный», активный человек 

чья де #, за корректорским столом? Кандидат в гипертоники»- 

‚238 90 и | Тут я предложила свой пример, который основывает- 

том ом! й ся на персонажах из кинофильма. Его не раз показыва- 

о дай 5 " ли по телевидению, а значит, для читателей это будет 
| бору знакомых им людей. 


про любовь». На мой 
Наташа, как раз и 
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п 98 д равносильно раз 
, фильма, стюардесса 


взгляд, героиня 


представляет собой «слабый» тип, а ее любимый, из 

вдокимов, — «сильный». Он принимает по тНоШени 
к девушке покровительственный, немножко снисходи. 
тельный тон, как человек, сознающий свое психологи. 
ческое и «престижное», что ли, превосходство и преиму. 
щества личности сильной, решительной, умеющей сме. 
тать все преграды со своего пути. И все же, в конце 
концов, он признает, что духовный мир Наташи тоньше 
сложнее и человечней, чем его собственный. Она про 
являет больше чуткости и широты. Она не приемлет 
жесткую нетерпимость Евдокимова к тем, кто идет по 
жизни не так непреклонно и решительно, как он сам. 
Она умеет прощать. И рядом с ней меняется к лучшему 
Евдокимов. 

Это «лирическое отступление», на мой взгляд, было 
необходимо для того, чтобы у той части нетерпеливых 
читателей, которые тут же принялись выяснять, к како- 
му типу они принадлежат, не испортилось настроение. 
Ну и конечно, для того, чтобы дать небольшую разряд- 
ку перед следующим обследованием. Дальше нам пред- 
стоит расчленить оба процесса, чтобы выяснить очень 
важный показатель: какой именно из. двух процессов 
выражен сильнее? Как мы уже узнали, от этого зависит 
многое в нашем характере, а значит, и в профессиональ- 
ном применении. | 2 5 в. 

Многие вопросы, задаваемые в этом испытании, бу- 
дут повторением предыдущих: это же ясно почему. 

Сила возбудительного процесса. Она расценивается 
по степени смелости, высоте подъема настроения, по ини- 
циативности, по настойчивости, степени склонности 
к риску, по способности «выкладываться» в работе, по 
иепокорности, по азартности, решительности, независи- 
мости, горячности, активности, уверенности, хорошему 
аппетиту, по сильной внутренней мобилизации, по вы- 
раженности удовлетворения от труда, 
идти навстречу трудностям. В результ 
средний балл. 

Сила тормозного процесса. Ее определяют по степени 
осторожности, резко проявляющемуся плохо 
нию, по силе самообладания, выдержки, п 
тельности, способности терпеть, умению вы 
справедливые обвинения, по степени внутре 
ности в ожидании опасности, по склонност 
чивости, к скрытности, по способности д 
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и © ю, < в соблюдать установленные правила, умению воз- 
. к ь та ься, терпеть. И снова — средний балл. 


- \ С % 
ь живат 
"Вос Ч М _ дер но сравнить две средние оценки. Первая 


ды Де № перь мож 
с, м й Боди в сравнении со второй больше. чем на 0,3. 
ы А Значит, ТИП возбудимый. Другой вариант: вторая 
м Н Жь Ч оценка больше первой, опять же не меньше, чем на 
аа 03, — тип тормозимый. Если же цифры почти одинако- 
ы. О» ЗЫ. № вы или разнятся в пределах все тех же трех десятых — 
а к к в ® авновешенный '. Больше того, очень важное значение 
пител ем, м имеет величина «разрыва» при преобладании одного 
Й ме ЪНС, ках № из двух процессов. Чем больше цифра, обозначающая 
Чета И, розбуждение по сравнению с торможением, тем больше 


ь опасность для такого человека при работе, требующей 
‚ На мой большого нервного напряжения: «тормоза-то» слабые, 
ВЗГляд | выдержка будет явно мала. Значит, надо искать спе- 

ЛИСЬ ВЫЯС №» циальность, требующую расхода излишков возбужде- 
Ну ния, подвижную, разъездную, со сменой впечатлений, 

но, честно говоря, чтобы людей было поменьше под 
„ рукой и в непосредственном соприкосновении. Значи- 
тем. Дальше ми»  Тельное преобладание тормозного процесса, напротив, 
товорит о том, что человек расположен к устойчивому, 


чтобы выяснить и 

т ‘неторопливому, однообразному труду, даже в одиноче- 
№№ стве, где-нибудь на метеостанции, на железнодорожном 

знали, от 310 я полустанке, в лесничестве, в контрольно-пропускной си- 

чит, и в прое" > стеме. 


- 


Но я, кажется, забегаю вперед, начинаю «перево- 
дить» типы на профессии, а делать это рано, потому 
что для более определенного указания нужно знать все 
данные, по всем принятым критериям. А мы знаем толь- 
ко два: силу и преобладание основных нервных про- 
цессов. 

На следующем этапе обследования пациенту предла- 
гается определить подвижность и инертность возбуди- 
тельного и тормозного процессов. Пусть вас не удив- 
ляет, что, казалось бы, взаимоисключающие свойства 
обнаруживаются в одном и том же субъекте. Все дело 
опять же в их соотношении. Как говорит профессор 
Первомайский, В человеческой личности, ко- 
нечно, в здоровом ‘организме, присут- 
ствуют все известные качества и свой- 


+ Я не могу сейчае вдаваться В подробное объяснение, откуда 
взялись именно эти три десятых, а не пять или две. Это слишком 
специальное и сложное вычисление, нам придется принять его 


«на веру». 
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ства. Разница только в комбина 

у кого — сколько. Чтобы определить ПОДВиЖн их 
возбудительного процесса, требуется выставить в. 
по таким «статьям»: быстрота перехода от деятельной 
к покою; степень склонности разнообразить выОлНе 
одного и того же действия. Как быстро проходит трица, 
тельное чувство к человеку, который вас обидел» 
Как быстро вы засыпаете; легко ли вас прервать во 
время беседы? Как быстро вы успокаиваетесь? 

Инертность возбудительного процесса определяет. 
ся такими данными: оценкой склонности продолжать 
начатое дело даже тогда, когда в нем пропала необхо- 
димость; медленностью перехода от деятельности к по. 
кою (чем медленнее, тем оценка выше); нетерпением 
оттого, что вас постоянно прерывают в беседе; степенью 
постоянства в деятельных привычках (то есть склон. 
ность делать что-то «как всегда»); степенью склонности 
думать и говорить об одном и том же слишком долго н 
подробно; степенью неуступчивости, когда от вас требу- 
ют изменить привычную последовательность работы; 
способностью частенько «перехватывать через край» в 
высказываниях и поступках; медленность засыпания 
после сильного волнения. И здесь тоже — средняя 
оценка. 

После того как выведен «средний балл» по обоим 
критериям, их нужно сопоставить по абсолютным вели- 
чинам. Здесь преобладание не уточняется. Процесс мо- 
жет быть или подвижен, или инертен. 

Подвижность тормозного процесса выясняется при 
оценке таких особенностей: быстрота двигательных и 
речевых реакций, живость мимики и пантомимики, бы- 
строта возбуждения; степень готовности к действиям, 
степень склонности к переездам, экскурсиям, путеше: 
ствиям; быстрота знакомства с новыми людьми и обста- 
новкой, насколько деятельны вы во мнении окружающих 
людей; степень способности оправдываться, «изворачи- 
ваться»; степень общительности; быстрота, с какой вы 
сердитесь. 

Инертность тормозного процесса определяется теми 
же критериями, только со знаком минус: если подвиж- 
ность характеризует быстрота реакции, то инертность — 
медлительность, «раскачка». Кроме того, прибавляются 
такие показатели: степень склонности хранить доверен- 
ные секреты даже тогда, когда необходимость в Этом от- 
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степень устойчивости привязанностей; насколько 
слово «нельзя» является для вас законом. Нуас опре- 
делением того, преобладает ли у вас подвижное тормо- 
жение или инертное, можно уже справиться без допол- 
нительных пояснений: все так же, как и в других пока- 
зателях. Следует подчеркнуть, что каждый человек 
обладает определенной способностью реагировать и бы- 
стро и медленно: для определения типа ВНД как раз и 
требуется выяснить степень выраженности и того, и дру- 
гого. И если абсолютный (средний) показатель подвиж- 
ности или инертности выше, то этим и определяется 
характер динамики торможения (подвижно или 
инертно). 

Остается уяснить, в каком соотношении находятся 
сигнальные системы. 

Первая сигнальная система характеризуется такими 
особенностями: степенью практичности в конкретных 
делах; степенью яркости восприятия природы и образ- 
ности зрительных представлений, мышления, хорошей 
модуляцией речи, выразительностью мимики и пантоми- 
мики; степенью склонности к декламации, к артистиче- 
ской деятельности; способностью совершать поступки, 
«не подумав»; степенью склонности к конкретным нау- 
кам, степенью непосредственности (в оценке окружаю- 
щих), степенью яркости представлений, которые сопро- 
вождают ваши желания, и, последнее, тем, насколько вы 
любите живопись, оперетту, игры, танцы, насколько вы 
любите яркие, красочные вещи, природу, лес, цветы, на- 
сколько вы любите красиво и оригинально одеваться. 

Вторая сигнальная система характеризуется иными 
особенностями: тщательностью продумывания собствен- 
ных поступков, отношений с другими людьми; склон- 
ностью к сомнениям, к обсуждению сложных вопросов, 
к абстрактным наукам, к анализу и обобщениям; сте- 
пенью вашей предусмотрительности, степенью полноты 
волевого акта: возникновение желания, борьба мотивов, 
принятие решения, исполнение его; насколько вам легче 
запомнить смысл события, чем подробности о том, ког- 
да, где и как оно случилось; степенью самокритичности. 

Соотношение средних цифр по этим критериям даст 
представление о том, к какой категории себя отнести 1, 


пала; 


точнения проводят еще и исследова- 
остояния внутреннего тор- 
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выпускниц школы, которая получала конс 


ам подечитаны | 50 об 
Яет труда, над 


п Ультацию на 
кафедре профессора Первомайского. 


аня М. по внешнему виду девушка обыкн 


раненный, сколь и б 
на себе «выставила» таки 


овенная | . | 
езответ. И ош 


федних ПИФ 
деятые дол 
искажение < 
корригиров 
означает от 
знаем, что ' 
ство. у чело 
прочим, ре: 
ствах (как 
ваются у. 
называют. 
Обнаружи: 
ли пересы 
Теп 


нервных процессов 
едва «перевалила» за 4. Слабо выраженное торможе- 
ние товорит о том, что ей будет трудно задержаться на 


чем-то одном долго и основательно. У нее должно быть 


`можения, выводят . коэффициенты достоверности Средних показа. лителях» 
телей силы, подвижности, соотношения сигнальных систем. И если В «ху до? 
эти коэффициенты превышают известную норму — следовательно, ых 
‘пациент оценил свои качества неверно, и материал для ВЫВОДОВ Вих», ес 
не годится. Но мы не станем до тонкости воспроизводить всю ме- ° вышает 
тодику исследования, это дело специальных изданий, а не нашей ь 

книги, очняе 


жения. 


стемы, — 


о 


частое «переключение». А ученому-теоретику № 
необходимы сильные тормоза». раз 

Мы еще о анкеты и собеседования, а пока 

к общим п у 
НД, > ринципам проведения исследования 

Методика его определения построена так, что целая 
группа качеств, проявлений адресуется по своему смыс- 
лу к одному и тому же критерию: подвижности процес- 
са, силе его. Цель такого замысла ясна: уменьшить воз- 
можность ошибки. Одни и те же вопросы, как это вид- 
но из приведенного перечня, иногда повторяются, ме- 
няется только их формулировка. Если оценка одного и 
того же качества — например, аппетита — или быстро- 
ты реакции в разных местах определена испытуемым 
неодинаково, то исследователь с помощью дополни- 
тельных вопросов уточняет ее и выводит средний балл, 
Здесь очень важен точный арифметический подсчет 
средних цифр по всем группам, потому что ошибка в 
десятые доли, как нам уже известно, может повлечь 
искажение окончательной формулы типа. Необходимо 
скорригировать и крайние показатели. Нулевая оценка 
означает отсутствие названного качества. Но мы уже 
знаем, что так на самом деле не бывает: любое свой- 
ство. у человека в какой-то степени все же есть. Между 
прочим, резкие, крайние суждения о собственных каче- 
ствах (как завышенные, так и заниженные) обнаружи- 
ваются у людей с «искривлениями» В психике. Медики 
называют таких людей «диссоциированным» типом. 
Обнаруживается он тогда, когда в анкете единицы и ну- 
ли пересыпаются пятерками. 

Теперь собственно о выведении формулы. По первой 
группе критериев мы вычисляем силу основных нерв- 
ных процессов и определяем, в каком столбце таблицы 
искать «себя» — в верхнем или нижнем. Напомню: 
средняя цифра выше 3,5 — «сильный» тип, ниже — 


«слабый». 

Сопоставив две последние группы — сигнальные си- 
стемы, — узнаем, в какой категории значимся: в «Мыс- 
лителях», если преобладает вторая сигнальная система, 

бладает первая, или в «еред- 


ео 
в «художниках», если пр 
а если обе развиты одинаково, а разница не Ире 
вышает все те же 0,3 балла. Нашли их в таблице: 


Уточняем дальше соотношение возбуждения и тоермо- 
жения. А в одном из четырех квадратиков зафиксирова- 
ш 


ны преобладающие подвижность или ине 
мозного и возбудительного процессов. 

Безусловно, названная градация по тинам Н 
пывает всю сложность и многообразие человеческих ин. 
дивидов. Потому что, во-первых, и сами определения: 
первая, вторая сигнальные системы — слишком обоб. 
щенные понятия, и тысячи тысяч сочетаний и вариантов 
преобладаний одних качеств над другими учесть и обо- 
значить невозможно. Да это и не требуется: в психоло. 
гическом портрете названных свойств вполне достаточ. 
но; чтобы выявить кардинальное направлениь, 
тенденцию личности. 

Теперь нужно уяснить, в какой мере важен, в чем и 
каким образом сказывается выявленный коэффициент 
преобладания. 

Чем дальше средняя цифра отстоит от «погранич- 
ных» 3,5, тем резче выражены возможности подчинять 
себе обстоятельства или подчиняться им, тем ярче про- 
являются активность в отношении к жизни или следова- 
ние «по течению». О чем говорит коэффициент преобла- 
дания при сопоставлении возбуждения и торможения? 
О том, что человек может быть возбудим умеренно, 
очень и чрезвычайно. Точно так же и с торможением. 
Чем выше коэффициент преобладания одного из основ- 
ных нервных. процессов, тем человек неуравновешеннее, 
тем он более подвержен срыву. Очень важное значение 
для выявления характеристики личности имеет коэф- 
фициент преобладания сигнальных систем: каки в пре- 
дыдущих показателях, самым благоприятным вариан- 
том, самым «жизнеспособным» является тот, у которого 
обе системы развиты отлично и в равной степени. «Чи- 
стые» «художники» и «мыслители» имеют легкоуязви- 
мые звенья. Отсюда «чудачества»: рассеянность мудре- 
цов, их непрактичность; неуместная страсть «художни- 
ков» к ярким вещам, эффектным позам и т. п. 

Вообще-то «норма» — понятие условное в том смыс- 
ле, что она, являясь качественной гранью, в то же 
время имеет количественное выражение, обозначаемое 
величиной «от» и «до». И амплитуда может оказаться 
достаточно большой, в соответствии с колебаниями тре- 
бований, предъявляемых к индивиду окружающей сре- 
дой. К примеру, у сдержанных прибалтов экспансивный 
человек может показаться «аномальным», а у темпера- 
ментных южан он же может быть воспринят как лич- 


ртность тор- 


е исчер. 


112 


ча © ВС 
других т] 
вития ст 
и пр.? 

О су 
темпера: 
тлубоко 


$ т. Афа! 


1 
и . ‘у ‘ть спокойная. Мы в определенной обстановке то 
м о маживаем», сдерживаем преобладающее воз- 
о 9 ча «пр дение, то, наоборот, «заводимся». И все же средне- 
а а татистические данные могут помочь выявить резкость 
м о клонения от здоровой нормы. Точно так же можно 
АМИ уз Му явить, для какой именно среды (читай — профессии) 
ется. АЕ какой коэффициент преобладания необходим, благо- 
Вон ВМО приятен или нежелателен, даже опасен. 

ат а До Так, например, изучение 300 студентов Ворошилов- 
Рав, градского медицинского института позволило сделать 

ре ва \ такое несложное заключение: чем меньше диапазон 
НЫЙ Же колебаний в выраженности различных качеств, тем че- 
Ко _ ловек слаженнее. А чем выше диапазон колебаний, тем 

\ человек разбросаннее, несобраннее. Такая особенность 


_ может привести к тому, что люди, принадлежащие к 
ОЖНости о одному и тому же типу, поведут себя разно и будут об- 
№ падать отличительными особенностями, важными для 

ЖИЗНИ С приобретения специальности, хотя степень слаженности 
№ ине отражается на уровне интеллекта. Исследователи 

эффициент пи приводят пример с несколькими студентами: они не 
НИЯ И 10 отличаются высокими интеллектуальными данными, 
зозбудим № с трудом сдают экзамены на «удовлетворительно», 
` но они подлинные труженики медицины, и во всех 

сложных ситуациях их выручает  собранность. 
есть специалисты, обладающие высокой сте- 
пенью активности, стремящиеся занимать руководящие 


посты, проявляющие осведомленность в  специаль- 
обще незаурядные личности, но все 


и ной литературе и во 

те: 3’, ИХ «приобретения» носят такой хаотичный характер, 
сис нтв _ столь фрагментарны и бессистемны, что мало приносят 
агойр и пользы, а сами эти люди получают отрицательную оцен-. 
детей и ку от коллег и близких. 
| Но И уж, естественно, высокая степень отклонения от 
рав 60" нормы, от средних показателей нередко является пока- 
>. м зателем патологического варианта типа ВНД. 
0 Интересно узнать: равномерно ли распределение 
р среди людей различных типов ВНД? Или есть наиболее 


'’ часто встречающиеся? Зависит ли количество тех или 
других типов в обществе от условий жизни, уровня раз- 
вития страны, ее географического положения, культуры 
и пр.? 

О существовании национальных черт характера и 
темпераментов мы уже упоминали. Однако для более 
тлубокого и обстоятельного ответа на эти вопросы тре- 


ь 8 Т. Афанасьева 113 


Оль. „ 


ших групп людей. А нужда в такого рода сведен на 
© типологическом составе общества — у нас м 2 ко в 
очень настоятельная: для рационального и ао О вость 
нованного прогнозирования кадровых ресурсов т ох пр 
их использования, для предупреждения заболеваний ее а: У 
для разрешения проблемы долгожительства. ы бой про! 
Для выявления такого состава по типам ВНД среди пельНЫ оватЬ 
сравнительно однородной среды — выпускников сред- пресле ледит 
них школ Ворошиловграда — сотрудники кафедры ыС дк 
дважды проводили специальные обследования. И вот нае д 
что обнаружилось. ее 
Самой распространенной группой типов высшей я я 
нервной деятельности среди обоих полов является сме- тельно, ИХ 
шанная по сигнальным системам. Это и понятно: в этом Больше ‹ 
сочетании самой природой заложена достаточная гиб- такие: воз0} 
кость в выборе «предмета» труда. Затем по численно- подвижный. 
сти следуют «художники». И это объяснимо: это народ дидаты в & 
практичный, сообразительный в конкретных ситуациях. Масштаб д 
Меньше всего «мыслителей». каждого св 
Дальше складывается очень интересное количествен- из них сум. 
ное соотношение по полам. «Мыслителей» больше среди заторской 1 
мужчин (заметьте, что уровень интеллектуального’ раз- ‚Если дл 
вития здесь в расчет не принимался). ЕЕ 
Конечно же, «мыслительный» тип не является монопо- 5 р 
лией мужского пола, немало и женщин, относящихся к ваенаиЕ 
«мыслителям». Однако стоит отметить: среди женщин- ока 
«мыслителей» намного больше таких, у которых устой- вании. 
чиво торможение, то есть они больше мужчин склонны Итак, Е 
к деятельности, требующей скрупулезности, тщательно- вать прир! 
сти, дотошности. А это — качества неоспоримо «жен- увереннос" 
ские» и, безусловно, ценнейшие при современных фор- собствени: 
мах научно-исследовательских работ. сом прочи 


В результате обследования получились важные дан- 
ные и по другим критериям. Например, сила обоих 
нервных процессов. Тут тоже весьма впечатляющая кар- 
тина: больше 90 процентов выпускников — представи- 
тели «сильного» тина. Как видно, даже программа со- 
временной средней школы СЕ ольга нервного 
напряжения, хорошего о еивьм Этом показателе 
женщины как бы берут реванш: среди Них «сильных» 


несколько больше. 
— Очень интересны данные и по соотношению подвиж- 


ности и-инертности процессов. У большинства выпуск- 
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оцесса подвиж 
ников оба пр вы . 
доб 
знак. Он залог многогранности, активност рый при- 
торства наших молодых людей. и и нова- 
Однако в иных обстоятельствах т 


й еб 
устойчивость реакции, то есть инертно ребуется как раз 


сть одного или да- 


_ же обоих процессов. Для примера возьмем охотника и 


рыболова. У первого должен быть инертным возб 
тельный процесс: ему же приходится долго и В 
преследовать зверя или птицу, стремиться и 
их, выследить. Разве же это будет охота, если сядет 
ловек под кустом и станет ждать, когда зверь на ловца 
выскочит? Другое дело — рыбак. Он-то как раз а 
сидеть и ждать, когда клюнет рыба. У него, следова- 
тельно, должно быть устойчиво торможение. : 

Больше одной трети испытуемых имеют такое соче- 


°тание: возбудительный процесс инертный, тормозной — 


подвижный. Это, по заключению Первомайского, кан- 
дидаты в активисты, в организаторы и руководители. 
Масштаб деятельности и направленность интересов у 
каждого свои. Однако цифра эта весьма важная. Но кто 
из них сумеет реализовать свою наклонность к органи- 
заторской деятельности?.. 

Если для «мыслителей» в большей степени характер- 
ны торможение, инертность, уравновешенность, то. у 
«художников» выявлены большая подвижность и возбу- 
димость, что, видимо, не нуждается в особом толко- 


вании. 
Итак, не впадая в идеалистический грех — приписы- 


вать природе разумную преднамеренность, — можно с 
уверенностью сказать, что человеку нечего бояться за 
собственную конструкцию: сделана она с большим запа- 


сом прочности и гибкости. 
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что многие качества личности: обра- 
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пов ВНД какие «социальные» свойства проявляют 
более выраженно и очевидно. Были обобщены результ 
ты оценок качеств личности полутора тысяч учащихе» 
десятых классов. Баллы выставили им на этот раз пе. 
дагоги-воспитатели. И вот по каким «предметам»: рас. 
судительность, исполнительность, доброта, сдержан. 
ность, вежливость; чувство долга, такта, дружбы, сты. 
да, коллективизма; честность, справедливость, дисцип. 
линированность, общительность, инициативность, энер- 
гичность, активность, самооценка, трудолюбие. 

Когда же оценки педагогов были сопоставлены с ан- 
кетами и с выведенными формулами типов у учеников, то 
снова оказалась совершенно очевидной закономерность 
соотношения личностных качеств с типологической осо- 
бенностью индивида. - Самые высокие положительные 
оценки рассредоточились по «краям» каждого из рядов 
таблицы: у уравновешенных «мыслителей» и тормози- 
мых «художников». Последовательность здесь выяви- 
лась такая (я буду оперировать названиями типов по 
схеме КПВ. — Т. А.). 

Мыслительный уравновешенный тип (с 1-го по 4-й) 
характеризуется более высокими показателями качеств 
личности по сравнению с тоже «мыслителями», но не- 
уравновешенными. Однако они менее отзывчивы, общи- 
тельны, чем возбудимые (с 5-го по 8-й). Последние еще 
и энергичны, с высокой самооценкой. Зато у них хуже 
выражены чувство меры, сдержанность, вежливость, 
такт, они менее дисциплинированы. Интересно отметить, 
что «возбудимый мыслитель» энергичен, но менее тру- 
долюбив и исполнителен. Выходит, что он больше любит 
подсказывать, что надо делать, а исполнять должны 
другие. Знаете, этакие «генераторы идей». Они вечно 
носятся с различными предложениями и планами, вот 
только осуществить их им недосуг, поскольку новые 
идеи одолевают. Но это, конечно, не все возбудимые: 
нас же интересует тенденция типа, а не частные случаи. 

У «тормозного мыслителя» (с 9-го по 12-й) менее 
развиты сочувствие, отзывчивость, доброта, чувство 
дружбы и коллективизма, он менее общителен, энерги- 
чен и активен, `что явно обусловлено преобладанием 
торможения. А такие качества, как рассудительность, 
исполнительность, сдержанность, вежливость, справед- 
ливость, дисциплинированность, трудолюбие, развиты 
лучше, чем у «возбудимого мыслителя», 
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Грубо говоря, «возбудимый мыслитель» — провод- 
[2 х г: 

2 энергичный и общительный оратор; он под- 

ик и учит, как надо работать, а тормозимый — 


сказывает ® ь р 
у и исполнитель, спокоиный, самоуглубленный, 


уженик > в 
справедливый. Уравновешенный — соединяет в себе ка- 
а и тех и других. Он «полный» тип, а его со- 


честв 
братья — «половинчатые». (Интересно заметить, что 


«полных» «мыслителей» на тысячу обследуемых в среднем 
приходится 77 человек, а «половинчатых»—вдвое меньше.) 
Теперь нужно обобщить впечатление от сильного 
мыслительного типа. Этот тип в принципе склонен к 
рассудительности, сочувствию, справедливости, скром- 
ности, сдержанности, дисциплинированности, трудолю- 
бию, энергичен. Если вдуматься, то такие свойства зако- 
номерны для преобладающей способности к мыслитель- 
ной деятельности. Философы говорили, что чем человек 
больше знает себя, тем больше он человек. Чем больше 
человек способен к рассудительности, тем больше он 
может понять и оценить поступки — свои собственные и 
другого человека. Следствием этого и могут быть со- 
чувствие, справедливость, скромность. («Я знаю только 
то, что я ничего не знаю», — самый высокий уровень 
самосознания.) Дисциплинированность, сдержанность 
имеют сознательную подоплеку. Самодисциплина — 
важнейший элемент общественного поведения. Трудо- 
любие... Любую потребность можно удовлетворить в той 
или иной мере, кроме интеллектуального голода: однаж- 
ды проснувшись и разгоревшись, этот всепожирающий 
огонь требует новой пищи. Вот почему даже прикован- 
ные к постели, лишенные всех и всяческих потребно- 
стей и возможностей люди сохраняют одну страсть — 
знать и передавать свои знания. И уж конечно, это ка- 
чество становится главенствующим у тех, у кого мыс- 
лительная способность преобладает. = — = 
При анализе следующих типов мы обнаружим та- 
кую закономерность: по мере ослабления влияния вто- 
рой сигнальной системы снижается выраженность таких 
качеств, которые мы только что перечислили. Причем 
у «смешанных» они пока находятся в той же согласо- 
ванности с возбуждением и торможением. «Художники» 
же начинают вносить свои заметные поправки в сло- 
жившуюся картину закономерностей. Художественный 
уравновешенный тип уже оказывается не таким «урав- 
новешенным», как его аналоги в других группах: он ха- 
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рактеризуется высокой энергичностью, активностью 
высокой самооценкой (что у «мыслителей» было особен. 
ностью возбудимых). А уж возбудимый Обладает Этим 
свойством (возбудимостью) в самой большой степен 
Это — безудержные. У них поэтому слабее развиты чув. 
ство меры, чуткость, скромность, чувство долга, такта, 
честность, дисциплинированность, коллективизм. Не 
вдруг, как взрыв, — новое скопление высоких качеств 
у тормозимых «художников». У них лишь показатель 
активности низкий. Разгадка «нарушения закономерно- 
сти» заключается в том, что в своем анализе ворошилов. 
градцы исключили такие свойства, как злонамерен- 
ность, мстительность, прямолинейность, грубость и про- 
чие им подобные. А вот как раз именно эти -качества 
наряду с положительными свойственны многим тор- 
мозимым «художникам». Этот тип совмещает в себе по- 
лярные свойства. Е 

Итак, на тысячу школьников выявлено 144 «мысли: 
теля», «художников» — 325 (из них возбудимых — 167, 
тормозимых — 26, остальные — уравновешенные).. емо скл 
«Смешанные» составляют самую многочисленную груп- ют свое 
пу: 446 на тысячу, из`них возбудимых — 138, тормози- Тепер 
мых — 49, а уравновешенных — 959. тп ВН) 

В этих оценках можно обнаружить следующее рас- ветствук 
пределение личностных свойств в зависимости от снг- чтобы р 
нальных систем, которые здесь начинают приобретать 


: логичест 
первостатейную роль. : прочной 
«Мыслители» проявляют такие свойства, которые Е 
основываются на понимании и гуманизме. «Худож- ще 
ники» обладают такими ценными качествами, как испол- Дится 3 
нительность, в сочетании с достаточно выраженными бранну1 
активностью и инициативой, общительностью, эмоцио- три), в 
нальной восприимчивостью. «Смешанные» — это люди бора. © 

долга, активисты и «нормировщики», то есть обладаю- 


щие высоким чувством меры. Они призваны 
пыл «художников» и использовать идеи «мысл 
Они все организуют и все сочетают, заполняю 
большое количество участков социального 
берут на себя высокую меру ответственности 
чивают условия работы «мыслителей» и «худ 
обеспечивают им социальные заказы. Однако лак 
всегда сдержанны и вежливы, ие всегда им хватает тон. 
кости и чутья, хотя и эти качества им необходимы. 
Само собой разумеется, что этим не исчерпывается 


умерить 
ителей». 
Т самое 
организма, 
и обеспе- 
ожЖников», 
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тика отдельной личности: каждый человек 
арактеРИ С" особые сильные стороны и свои слабости. 
, 


сво В 
Е нь важно было для исследователей обнаружить, 
лы поставленные по некоторым критериям типа 


ки 
ни учащимися, педагогами и консультантами, 


ы ррелируют друг с другом. 

Ворошиловградцы проанализировали и соотношение 
типа ВНД с успеваемостью школьников. Оказалось, что 
здесь остро чувствуется влияние и обеих сигнальных си- 
“ем и преобладания нервных процессов. Лучше успе- 
вают уравновешенные «мыслители», хуже — тормози- 
мые «художники». Если же взять более обобщенные ка- 
тегории, то выявится следующее положение: у «мысли- 
телей» средний балл выше по математике, физике, об- 
ществоведению и естествознанию, астрономии. Самый 
низкий балл у них по литературе, языкам, истории. По- 
следние предметы — прерогатива «художников». Таким 
образом, представления, которыми мы обычно опериру- 
ем о склонностях «художников» и «мыслителей», получа- 
ют свое подтверждение в социальном эксперименте. 


Теперь мы с уверенностью можем сказать, что, зная 
тип ВНД воспитуемых, мы сможем использовать соот- 
ветствующие средства и методы воспитания для того, 
чтобы развить те качества, которые имеют свои типо- 
логические задатки и которые потом могут послужить 
прочной основой для профессиональной деятельности. 

Еще в одном из обследований испытуемым прихо- 
дится заполнить ‘анкету, в которой они указывают из- 
бранную специальность (иногда их оказывается две- 
три), и оценить по пятибалльной системе мотивы вы- 
бора. Они тоже служат дополнительной характеристикой 
«пациента». Потому что если самым высоким баллом 
оценивается романтика профессии, мода, близость места 
работы от жилья, то это тоже позволяет уточнить пси- 
хологический тип. Точно так же, как признание, что в 
выборе решающую роль сыграла жажда совершить от- 
крытие, преодолеть трудности, влияние взрослых, жела- 
ние подражать выдающимся личностям итп ° 

Итак, перед исследователем — извлечения по трем 
основным показателям личностной характеристики: ти- 
пу высшей нервной деятельности, особенностям социаль- 
ного поведения и по овладению обязательной програм- 
мой знаний. Кроме того, он вооружен и непосредствен- 
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ными наблюдениями, и указанием на избранную спе. 
циальность. Достаточно ли этого для рекомендации про. 
фессии, которой больше соответствует испытуемый? 

Типологические особенности работников из разных 
сфер, выполняющих свои обязанности успешно и без 
надрыва, были зафиксированы ворошиловградцами 
прежде. На этой основе была составлена схема — про- 
фессионального предпочтения типами ВНД. В ней, к 
примеру, приведены такие данные: из 88 обследован. 
ных математиков только семь оказались из разряда 
«художников», а в среде юристов не отыскалось ни 
одного представителя с преобладающей первой сигналь- 
ной системой. Из обследованных 300 врачей только 
одну десятую составили «мыслители», филологи дали 
наибольшее число «совмещенных», историки — вышли 
из рядов «художников», у музыкантов из 65 человек об- 
наружилось преобладание второй сигнальной системы 
только у троих. 

Были проведены исследования и по другим критери- 
ям. К примеру, Ю. А. Антропов определял типологиче- 
ские особенности артистов драматического театра и му- 
зыкантов. Вот что он отметил: среди артистов реши- 
тельно преобладает «сильный» тип: из 50 обследован- 
ных «слабыми» оказались лишь двое, среди музыкантов 
их шесть на 65 человек. Второй отличительной особен- 
ностью актерской труппы явилось большое количество 
холериков — 22 на 50 человек, в то же время среди му- 
зыкантов оказалось много флегматиков — 14. На основе 
этих данных сам собой напрашивался вывод, что вы- 
бор профессии артиста или музыканта прежде всего 
обусловливается преобладанием первой сигнальной си- 

. стемы и выраженным возбуждением. 

Аналогичным образом составлялись профессиональ- 
но-психологические карты других специальностей, в ко- 
торых.нашли отражение требования, предъявляемые ви- 
дом деятельности к человеку, и соответствующий им тип 
ВНД. Тогда-то и появилась картотека, в которой под 
номером типа выписывались рекомендуемые профессии. 
Не были сброшены со счетов и некоторые различия, 
обнаруживающиеся у представителей одного и того же 
типа. В очень удобочитаемой формуле, в особом коде 
зафиксированы градации по силе нервных процессов, 
по освоению школьной программы (успеваемости). по 
личностным данным. 
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Методика, разработанная труппой сотрудников 

Первомайского, сейчас проходит длительную и 
В. ностороннюю проверку. Ведут наблюдения за неко- 
\ 129 д «ориентированными» сами исследователи, про- 


орым 
а консультации по их принципу многие единомыш- 
еиники и последователи. 


В течение двух последних лет сотрудники кафедры 
_ недицинской психологии и психиатрии, которую воз- 
М главляет Б. Я. Первомайский, ведут наблюдения за це- 

лым курсом студентов мединститута. При приеме в вуз 
на каждого из 300 первокурсников была заведена типо- 
логическая карта. В ней были зафиксированы данные, 
полученные в результате заполнения анкет, характери- 
* стик из школы, медицинских свидетельств и оценок ат- 
№ тестатов зрелости и приемных экзаменов, и на их осно- 
вании выведена индивидуальная формула. Успехи сту- 
№ дентов на каждом курсе, как и их отставание от това- 
 рищей, — в учении, общественной, научной работе — 
отражаются в этих картах. И теперь уже становится оче- 
видным, что эти карты не только фиксируют нынешнее 
положение, но и служат предпосылкой для прогнозиро- 
вания поведения и деятельности личности. Так, те из 
„ студентов, чьи возможности по методике КПВ были 
оценены весьма высоко, стали ведущей группой курса, 
и наоборот. Эти и другие наблюдения позволяют воро- 
шиловградцам выверять исследования методом вариа- 
ционной статистики. - 


Много еще предстоит сделать, чтобы методика приоб- 


рела законченную форму, стала более точной. Трудно- 
сти, естественно, возникают во множестве. Однако по 
преимуществу они появляются, когда перед исследова- 
телем предстает противоречивая или «диссоциирован- 
ная» личность. А от этого обстоятельства не застрахо- 
ван ни один из медиков, даже пользующийся самой раз- 
работанной и признанной методикой. Но таких сложных 
пациентов бывает не так уж много. Большинство же 
поддается точному определению типа и выявлению про- 
ессиональной направленности и способности. 

Теперь перейдем к более обстоятельному описанию 


самых распространенных типов ВНД. 


„Типажич 
И Личности 


ПУСТЬ МЕНЯ НАУЧАТ 


Я уже говорила, что присутствовала на одном из 
массовых обследований ворошиловградских старшеклас- 
сников. Анкеты заполнены и сопоставлены с оценками 
педагогов, тип «вычислен». Ассистент профессора Пер- 
вомайского Алла Сергеевна Ялдыгина сделала предва- 
рительные заключения по анкетам, которые мы с ней 
отобрали, и пригласила ребят на ‚консультацию. И вот 
уже они нетерпеливо жужжат в узеньком коридоре ка- 
федры психиатрии медицинского института. Очень мно- 
гие заметно взвинчены. Их можно понять. 

В комнату входит первая девушка, Таня М. В ее 
анкете записано: тип № 5, хочет стать лингвистом. Же- 
лание ее вполне оправдано всеми показателями. Девуш- 
ка уходит ободренная. За дверьми она поделилась, ко- 
нечно, с товарищами: «И вовсе не страшно, и ничего 
«такого» не спрашивают». Следующая девушка вошла 
уже посмелее. 

Ирина Ф. — бойкая, быстроглазая десятиклассница— 
написала в анкете, что хочет быть физиком, а тип у нее 
«художественный». И оценки по предметам, и по лич- 
ностным свойствам — все против этого намерения. 
`В мотивах выбора специальности — полный набор: и 
настояние родителей, и мода, и «за компанию», и под- 
ражание знаменитым личностям, и призвание. Но преж- 
де всего и чаще всего приводятся мотивы, обнаружи- 
вающие подражание, внешние факторы, что, как мы уже 
знаем, свойственно художественным натурам. 

Разговор с Ириной дает поразительный Эффект. Ког- 
да консультант говорит, что занятия физикой не соот- 
ветствуют ее данным, Ирина, ничуть не смутившись, от- 
а. я не очень хочу быть физиком. Я мечтаю стать 
парикмахером, дамским мастером. Только пусть роди- 
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телось бы 6 
нотив выбо 
увлечении 7 
верстники 
ниях, и она 
ской деятел 
редумала е 
ла в поста: 
мечтала, т. 
отвернулас 


фр об том #6 эн Ют Мама у меня и слышать ни о чем 


не хочет. 
«И вряд ли сегодня ее удастся переуб 
едит 
ылаясь на социальную типологию, — не сы 


Она уверена, что только она, мать, знает, в чем 
цее счастье ее дочери. Ситуация чревата оче ЕЕ 
овольно банальной драмой». к 
И снова дверь открывает девушка (да, их ведь боль- 
ше в выпускных классах, чем юношей!). Одета, прич 
сана с претензией на изысканность, держится ЕЕ 
но, смело. Села к столу, как будто она сейчас будет 
спрашивать, а не ее. Наташа Т. В анкете указано не- 
сколько специальностей: «Литератор, психолог, актри- 
са». Консультант спрашивает, откуда такое сочетание: 
психолог и актриса, — что она знает о первой из этих 
профессий. Наташа говорит легко, с уверенностью. О про- 
фессии психолога она знает мало. Зато она знает одну 
очень умную и интересную женщину-психолога, и хо- 
телось бы быть похожей на нее (опять подражание как 
мотив выбора. — Т. А.). Ничего определенного и 
увлечении литературой она сказать не может. Просто 
сверстники и учителя хорошо отзываются о ее сочине- 
ниях, и она любит читать книги. Что же касается актер- 
ской деятельности, то в носледнее время она совсем пе- 
редумала ею заниматься. Хотя всегда успешно высь 


ла в постановках школьного драмколлектива, но если и 
мечтала, то исключительно © кино. А теперь и а 
отвернулась. Роль Анны Карениной ей ть - > у. 
чить: недавно роман экранизироваии, а ни пе 
женская рель ее не привлекает. а второст 


ролях : [о] р . виз: все 
она себя ив все не п ет Ее де 
или ничего! Т ак что теперь она выбирает ИЗ двух про- 


ессий. 

ф `Медики попытались ее пре т то типу ВНД 

олога я 

м в - а здесь необходим «мыслительных : 

ни гический строй говорит, что и 
| ал 

той области, где получат ре т 


вопробовать себя а тил-то у нее — 
наклонио на, или ни- 

ее артистические С вотоб: или Анна Карени ое 

Нельзя так стави м: Анна не может получ в 

чего Вова Е остененных ролях. Уговоры не 

не учиться на ь при своем мнении. Как она 


ли ас 
—ы остал ода- 

могли сказать. Но вполне вероятно, что од 
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ренная девочка окажется «не у дел» или кинетс 
вый понавшийся вуз, где будет небольшой 
А это уже известно, к чему приводит... 

Рассматриваем дальше анкеты двух отличников ИЗ 
одного класса. Учительские характеристики словно бы 
на близнецов писаны: одаренные, разносторонние, тру. 
долюбивые, порядочные юноши. Могут достичь успеха 
всюду, где только пожелают себя попробовать. А не ви. 
девшие до того в глаза этих ребят психологи говорят 
иное; очень разные люди, и судьба у каждого — своя, 

Григорий П. — редкий тип, № 7. Такой встречается 
один на тысячу. И профессию он себе выбирает сравни- 
тельно редкую — геохимию. 

— Давняя страсть к химии определила общее на- 
правление выбора. Но я отлично понимаю, что долго 
над приборами не усижу. Мне нужно ездить, смотреть, 
искать, и не только в лаборатории. 

Медики желают юноше успехов на избранном пути. 
А мне объясняют, в чем его особенность и «исключи- 
тельность»: тип — «мыслительный», «сильный», возбуж- 
дение преобладает, но оба процесса устойчивы (инерт- 
ны), высокие показатели в учебе, отличные личностные 
аттестации, высокая и объективная самооценка — все 
это обещает хорошие результаты в научной деятельно- 
сти. Однако преобладающее возбуждение, как это по- 
нимает и сам Гриша, не позволит ему сиднем сидеть 
над колбами. Оно-то и отрывает его от формул и тянет 
к переездам. Из него может выйти деятельный экспери- 
ментатор, который лишь присядет к письменному сто- 
лу, чтобы обобщить накопленные в странствиях мысли 
и факты. 

. Его друг, Володя К., напротив, скорее пойдет от тео- 
рии к теории. В анкете он назвал биохимию и... психо- 
логию. Как у него совмещаются столь разные наме- 
рения? 

— Объясняется это очень просто, — 
вдумчиво говорит Володя. — Меня интересует человек 
во всех его проявлениях. Так вот, мне хочется познать 
человека или с точки зрения его биохимической струк- 
туры, или с психологическои. 

Ассистент Первомайского бросает быстро несколько 
вопросов-утверждений, И Володя, отвечая на них, шире 
открывает свои немного сонные глаза, начинает гово- 
рить живо и заинтересованно. 


Я В пер. 
Конкурс, 


размеренно и 
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„ушался сов 
ститут сн 
и, правды 

Ребята р 
ИЛИ, ЧТО С 1 
ке более о< 
ход к выбор 
ученые виде 


могли п 
полност] 
можнос 
на раб 
дельно! 


Психолог «угадывает» вкусы и пристрастия вып 
«а. Например, говорит, что Володя не любит ь 
ы ные работы по химии, хотя этот предм лабора 
а любимых. Что из всех видов спорта р ыы 
я ю атлетику. Юноша это подтверждаее 
А ассистент заключает: - | 
_ Мне кажется, что для вас луч 
бир на психологии. Биохимик, пре те ол я 
до обобщений, до размышлений над чистым ли ом 69. 
маги, должен провести сотни, тысячи опытов р = 
ия — наука, начинающаяся и завершающаяся т: 
только на новой, более высокой ступени. А е к 
бы для вас стать психиатром: данные для —— _ 
личные. (Для присутствующих объявляется тип в 
ди — 11-й.) Учителя отмечают в вас сочувствие, доб- 
роту, такт, справедливость, трудолюбие. Да еще при ва- 
и склонности к психоанализу — сам бог велел. 
Г. олодя обещал подумать. (В одном из недавних 
ем профессор написал мне; что Володя, который по- 
слушался совета и поступил в Ворошиловградский мед- 
институт с намерением специализироваться по психиат- 


рии, оправдывает надежды консультантов.) 
Ребята разошлись. Врачи с удовлетворением отме- 
тили, что с каждой проверкой очередного выпуска школ 
все более основательным и сознательным делается под- 
ход к выбору профессии. Хотя и при прежних проверках 
ученые видели, что немало “школьников внутренне верно 
определяют направление своего пути. Совсем другое 
дело — последуют ли они ему. Кто-то не поверит свое- 
ется на себя, на свои силы. Кто- 


м не понаде 
Уи р место и отступится. 
кусок послаще, 


легче. Кому 

материальные, © а 

ИНН ев самоотступничества 
истве 

В додиь Многомудрая мать-природа 

г огучей нервной ‘системой, но 
ной, чтобы мы 


нашим пот 


могли присп 
твуют 

полностью соответству человека хрониче к 

аются ценой пре- 


остям. Но когда У. 
мож боте, когда малейшие успехи Л ме 
на И то напряжения — это, значит, пришла р 
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за легкомыслие юности или отступничество. И в та 
случае вмешиваться надо не администраторам, а ”_ 
хиатрам, чтобы восстановить равновесие. Потому Е. 
метод Первомайского может быть применен не ЛЬ 
для профориентации, но и для определения соответ, 
ствия человека и дела, которым он занят. 

Борис Яковлевич рассказывал, как к нему на консуль- 
тацию приехал научный сотрудник одного НИИ из Днеп. 
ропетровска. Преуспевающий, способный, увлеченный 
наукой человек. Казалось бы — живи, работай! Но ЧТо- 
то раздражает его в окружающей обстановке, не дает 
того углубленного покоя, который всегда приносит ему 
плодотворные мысли. Сам он уверен, что натура его 
требует уединения, а он работает вместе с коллегами 
в большой комнате „и уединиться, увы, не может. Психо- 
физиологическая проверка пациента привела медиков 
к убеждению, что наилучшим решением будет отнюдь 
не уединение, а переход на преподавательскую работу: 
так будет удовлетворено его стремление к самостоятель- 
ной (индивидуальной) деятельности. 

<Работа по душе» — теперь многим ясно, что это не 
мистические бредни избалованных людей, не приверед- 
‘ничество и капризы. И «угодить» каждому, как мы уже 
убедились, будет не столь сложно. Ведь практически 
главное — определить ритм, стиль труда, характер. нерв- 
ного напряжения и положение работника в системе 
определенных производственных отношений, а что 
именно будет производить человек — деталь, большей 
частью не имеющая существенного значения. Так, к при- 
меру, не столь важно, будет ли рабочий трудиться на 
токарном или фрезерном станке, но очень важно — на 
поточном производстве или в экспериментальном цехе. 
Не столь существенно, будет ли некий Х филологом, 
юристом или психологом — недаром так часты «совме- 
щения» профессий врача и писателя, юриста и журна- 
листа и т. п., — но чрезвычайно важно: будет ли Х рабо- 
тать с людьми или заниматься теоретическими изыска- 
ниями. Вот почему в предсказании профёссионального 
будущего не так уж необходимо точное указание места 
и должности. Зато теперь уже надо всерьез изучать и 
знать, какому типу высшей нервной деятельности адре- 


подч 1] 
звучит 


‘суются те или иные требования профессии. О 

Методика Первомайского предлагает один из спосо- Минист 
бов консультирования молодых людей психологами. ет 

`АИНИС” 

-426 Дой ко 


в этом качестве заслужила внимание общественности 
ТИ, 


ициальных организаций !, прес 
ой области знаний. Кончно, = р и 
нть длительные испытания практикой, зат, ее прохо- 
п совершенствоваться. Но и сейчас она ыы чняться 
интересованном знакомстве, анализе, а ее Е за- 


в доброжелательной помощи. 


СООБРАЗУЯСЬ С НАТУРОЙ 


Чит 

ы ден будет интересно более обстоя- 

ться с отдельными типами ВНД. Нач- 
нем это знакомство с типа под № 13. Вопреки поверьям 
о несчастливом числе — это один из очень «удачных» 
ТИПОВ. Во-первых, смешанный, во-вторых, уравновешен- 
ный, в-третьих, «сильный». Психологи называют его «на 
все руки мастером». Представитель этого типа быстро 
приспособится к разным видам деятельности, к усло- 
виям и требованиям среды. 

Я помню, как Борис Яковлевич Первомайский про- 
комментировал сетования одного выпускника (с этим 
типом ВНД), у которого разные влечения и желания 
рвут душу на части: 

«Вот таких вот, «разрывающихся на части», мы на- 
считываем в нашем обследовании больше ста двадцати 
человек на тысячу. И им жаловаться грешно. Они одн- 
наково склонны к практической деятельности и к умо- 
зрительным занятиям, им доступно наслаждение искус- 


ством и умение вычленить логическую суть явлений, 


и организаторские наклонности — 
ии с индивидуальными 


итием. (Интеллектуальные возмож- 
ности и творческие способности выявляются особым о©б- 
следованием.) Как распорядитьс 
бы «не обокрасть» себя и общество? 

` `Для избрания главного дела жизни, конечно, надо 
подчиниться тому зову, который дольше и настойчивей 
звучит в душе. А овладев специальностью, таким людям 


ея 

орошиловградских исследователей дали 
в Пете елнего  Снециального образования н Ко- 
офессионально-те образованию при Совете 
Министров СССР. См. об этом — «Неделя», 
дой коммунист», 1971, № 6. 


не надо замыкаться в ее узких рамках. Иначе начнется 
неудовлетворенность от избытка неизрасходованных си 

как это случилось с одной нашей корреспонденткой’ 
учительницей М. В. . 

Она писала, что среди своих коллег считается одной 
из лучших преподавательниц, но все же радости от тру- 
да не получает. А интересы у нее широкие и разнооб- 
разные, и она думает, что если бы подчинилась другому 
своему влечению, то была бы счастлива. Мне думается, 
что тут как раз такой случай: пеняют на специальность, 
а причина неудовлетворенности заключается в том, что 
замкнулся человек только в кругу своих профессиональ. 
ных обязанностей. Несомненно, они требуют от человека 
напряжения сил, но отвлечения для таких людей служат 
нервной разрядкой. Помните, знаменитое: смена тру- 
да — лучший вид отдыха? Я не взялся бы подсказы- 
вать, чем именно ей еще заняться, но многолетняя прак- 
тика дает мне основание утверждать, что для человека 
широких возможностей и интересов общественная дея- 
тельность самое «выгодное» помещение излишков сил 
и возможностей. Необходимо не сдерживать, а расши- 
рять поле деятельности». 

„Тут я вспомнила юношу, который увлекается точны- 
ми науками и одновременно успешно выступает в кон- 
цертах самодеятельности с сольным пением. И к тому 
же любит иностранные языки. И он сам, и его близкие 
в ужасе от этой мешанины. Оказывается, пугаться не- 
чего. Если он изберет себе инженерное дело, кто ему по- 
мешает заниматься вокалом, а иностранный язык совре- 
менному инженеру весьма полезное подспорье в работе. 
Лишь бы не метался, а, приняв решение, добивался на 
меченной цели. 

У таких людей колебания, смятение — явление вре- 
менного порядка. За них особенно опасаться не прихо- 
дится. Однако типология фиксирует две стороны Меда- 
ли: она не только обнадеживает, помогает принять нуж- 
ное решение, она же и предупреждает о возможностях 
негативного проявления типологических особенностей 
личности. 

Два человека, по методике КПВ. определенные как 
13-й тип, могут дать исследователю Различный Количе- 
ственный набор: один «тринадцатый», с высокими пока- 
зателями систем и процессов, будет маяться от множе- 
ственности сильных увлечений и способностей, а другой, 


бщественная дея 
ще излишков си 
уживать, а рае 


увлекается тов 
. ет В о 


и Ик 


с более низкими оценками, оттого, что вро 
может, но... «кое-как» и ничего как ар де бы многое 
советовать такому «пациенту» т. Что станет 
По мнению ворошиловградцев, в -- 
очень важно «отвлечь» мысли испытуемог ном случае 
ностей, требующих иных, чем у а — от специаль- 
в основных нервных процессах, то есть =: показателей 
«возбудимых» и «тормозимых». Е 5 специфически 
ние сосредоточится на более узком же внима- 
Можно также предложить припомнить руге занятий, 
ее ао дольше в принес вые одра 


“ творения, успехов. 


Здесь рекоменда 

кое» практическое = 
советовать обследуемому серьезно и доб Е 
нестись к своим обязанност а 
в этом деле «изюминку», ан НЕВА рабо 
че профессии. ыеажнеы 
ее ее об одном, очень ценном свойстве 
авы ‚ на которое мы указывали в самом 
е описания «тринадцатого», — приспособляемость 

к требованиям и условиям среды. Стоит такому мятуще- 
муся оказаться в одной бригаде с увлеченными, добро- 
совестными, интересными людьми, как вопрос о его спе- 
циальности решится сам собой: он будет с таким же 
энтузиазмом, как и окружающие, относиться к новому 
делу. Однако восприимчивость может сыграть злую 
шутку, если испытуемый попадет в неблагоприятную 
среду: лодырей, барышников, ловкачей. Вот где нужны 
меры по определению трудового режима и условий для 
новичка, легко поддающегося влиянию. И здесь дей- 
специалисты по 


ствительно большую ро 
профессиональной адаптации. Они бы могли, исходя из 
типологических ка, «по- 
добрать» подходящую группу людей, определить, в ка- 
ком именно коллективе существует микроклимат, кото- 
рый ему будет на пользу, а в каком — во вред. 
“Какие конкретно проф 
Список тут обширный, в силу 


ваны типу Под № 13? 
его пластичности. 


«емкости» типа, 
дминистратор круп 


теоретик и Не а т 

ономист искусствовед- 
ив врач (самого разного профиля), химик, радист, 
строитель, шофер, чертежник, механик, киномеханик, 
129 


эт. Афанасьева 


педагог, археолог, переводчик, слесарь, биолог, лабо- 
рант, журналист-очеркист, рабочий на станке-полуав- 
томате (на мелкосерийном. производстве), монтажник 
декораций в театре, повар, механизатор, животновод. 

Думаю, что уже сами читатели дадут объяснение 
приведенным здесь оговоркам: популяризатор, а не тео- 
ретик, мелкосерийное производство, а не конвейер. Ре. 
комендуемые профессии предполагают разнообразие 
впечатлений, приемов, навыков, широту знаний и инте- 
ресов. И можно надеяться, что не составит труда опре- 


делить, какие цифровые показатели больше подойдут 


для той или иной профессии. . 

Из так называемых «возбудимых» наиболее много- 
численным оказался тип № 32 (по преимуществу жен- 
щины). По его формуле вы уже можете судить, что это 
тип. «сильный», возбудимый, торможение у него — по- 
движное, первая сигнальная система преобладает. За- 
глянем в перечень свойств, определяющих такие показа- 
тели. Преобладание первой сигнальной системы предпо- 
лагает живость, образность воображения, мимики, пан- 
томимики, наклонность к декламации, к красивым и яр- 
ким вещам, способность к литературе и языкам, а по 
личностным данным — эмоциональную восприимчивость, 
склонность к подражанию, высокую активность, но сла- 
бую дисциплинированность. Ему несвойственна и за- 
стенчивость, способность давать беспристрастную оцен- 
ку собственным действиям — напротив, у него высокая 
самооценка. Большая сила нервных процессов, гаранти- 
рует устойчивость при значительных нагрузках, преоб- 
ладающее возбуждение обеспечивает повышенную реак- 
тивность, быстрое «переключение» при изменившихся 
обстоятельствах, в том ему помощник — подвижное 
торможение. А устойчивость возбудительного процесса 
свидетельствует о том, что если человек и способен ско- 
ро. отреагировать на смену ситуаций, то действовать он 
будет все-же в соответствии со своими укоренившимися 
представлениями и привычками (то есть если он спосо- 
бен изменить другим, то самому себе изменяет редко). 

Каким же специальностям не повредит «своеобразие» 
этого типа, а его достоинства будут на пользу? 

Что для возбудимых «художников» вообще харак- 
терно влечение к искусству, это понятно. И если вду- 
маться, то некоторые свойства, которые не назовешь по- 
хвальными, начинают «работать на дело», когда искус“ 
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еменно. 


от тм 


ности, 


при 


Он 


я 


ИКИ, ПАН- 
ВЫМ И Яр- 
кам, а по 
ИМчивОСтЬ 
Ъ, О Са: 

за. 


венной неп [9 : 
сти (последних оказалось гораздо больше) ревзойденно 


Однако не всем же представителям этого 39-го тип 
можно и нужно ориентироваться на мир искусства т 
масса специальностей, где человек может чувствовать 
себя «как на сцене». 

о случаев «разыгрывания роли» при ис- 
ужебных обязанностей, далеких от области 
искусства, каждый сможет привести немало. 

Важно другое. Ребят с этим типом необходимо не- 
пременно привлекать к школьной самодеятельности, по- 
мочь им найти возможность «опубликовать» свои спо- 
собности. Они нуждаются в очень серьезном внимании со 
стороны воспитателей, тем более что в силу своих типо- 
логических особенностей они трудновоспитуемы. Им ну- 
жен зримый пример авторитетного педагога, яркой лич- 
ности. Они склонны к подражанию, а не к анализу! Им, 
как никому другому, необходимы уроки нравственной 
устойчивости, способности сопротивляться соблазнам. 
Ну и конечно, как уже говорилось, надо время от вре- 
мени давать им возможность «покрасоваться», почув- 
ствовать себя «на высоте». 

А в работе они могут проявить себя вполне успешно. 
Если опять же специальности себе изберут соответ- 
ствующие. К примеру: секретарь-машинистка, диспетчер, 


снабженец, работник сферы обслуживания Не  —^ 
имущественно не в цехе, а в а пункте 
дитор, радист (и оператор, и техник). Реже геолог, 
о щив рассказ — © двух типах, ее 
в таблице под № 23 и № 24. Сильные, а ь а р. 
мозимые, с устойчивым инертным воз еее" 
вроде бы схож с вышеназванным 32-м по 
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основных нервных процессов. Однако смотрите, как ме- 
няет всю картину соотношение сигнальных систем и пре- 
обладающее торможение. Люди этих двух, 23-го и 24-го, 
типов склонны соблюдать принятый порядок, дисципли- 
нированны, постоянны, справедливы. Они в различной 
степени, но все подозрительны, щепетильны в мелочах. 
Они обычно не сливаются со средой, а стоят в сторонке, 
как бы для того, чтобы замечать недостатки. Они хоро- 
шо исполняют обязанности контролеров, учетчиков, ре- 
визоров, бухгалтеров. Различие их между собой заклю- 
чается по преимуществу в том, что один из них — 24-й— 
будет стремиться к руководству людьми в любой фор- 
ме: административной, ревизорской. А другой будет по- 
глощен доскональностью и тщательностью отшлифовки 
собственных и чужих работ. У 24-го возбуждение устой- 
чиво, но торможение подвижно — значит, ему будет не 
хватать «буквоедства», ау 23-го торможение инертно — 
это при том, что оно и так превалирует. У такого комар 
мимо глаз не проскочит. Любую бумажку, прежде чем 
подписать, он изучит, только что на зуб не попробует. 
С людьми сходиться ему сложнее. Отчеты, архивы, цир- 
куляры — его стихия. А кроме этого, «точные» специ- 
альности: метеорология, микробиология, ихтиология, ве- 
теринария, гематология, рентгенология. И еще два 
конкретных дела — работа путевого обходчика и лес- 
ника. 

«Тормозимые» в школьные годы обычно . являются 
предметом удивления для сверстников и спокойного без- 
различия для наставников. Молчаливые, чурающиеся 
шумных ребячьих игр и развлечений, они поражают 
своей добросовестностью без какого-либо нажима со 
стороны. Нередко учителя даже не запоминают этих 
своих воспитанников: были — не были. Но если кто-то 
попытается заставить их преступить через выработан- 
ные нормы и привычки поведения и отношений, то на- 
толкнется на несокрушимое сопротивление, тем более 
огорчительное, что «бунтарь» будет защищен броней 
спокойствия и немногословия. Приятеля и педагога, 
однажды заставившего разочароваться в себе, они уже 
будут держать холодной вежливостью на почтительном 
расстоянии. Не то что названный 32-й тип, который об- 
манывается на счет других часто и горюет по этому по- 
воду недолго... 

Обладает заметными достоинствами тип под № 20. 
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телем и 
нь зе ыы 
тм, хозяйственным и умеющи 
довлеющей силой будней мечта м подняться над 
должен быть инициативен — телем. Кроме этого, он 
ладающим возбуждением. И т оспечаенеа, ПРО 
‚ И вто же время в известной 
Е консервативен, иначе его будет увлекать к 
вая идея, предложен 
чать дело, но - и ему же важно не только на- 
б ы о до конца. В этом ему поспо- 
собствует устойчивое (инертное) возбуждение. Чтобы 
он не увяз в частностях и мелочах, в старых приемах и 
аб Е дано подвижное торможение: 
сть в инструкции — оно «срабатывает», 
и то, что вчера было нормой, нынче пересмотрено и 
упразднено. 

Любопытную закономерность обнаружили вороши- 
ловградцы: этот тип в школе не проявляет особой ак- 
тивной деятельности. Может быть, потому, что возмож- 
ность «руководить» в стенах школы весьма ограничена 
контролем ‘воспитателей и учителей? Интересно бы про- 
верить, каков авторитет и поведение этих ребят вне 
класса. Почему-то думается, что это именно они стано- 
вятся «некоронованными королями» площадок, улиц, 
районов. Однако при аттестации, как мы знаем, педагоги 
фиксируют только официально одобренную и признан- 
ную полезной деятельность своих воспитанников. 

Несколько лет назад Я познакомилась с капитаном 
СРТ (среднего рыболовного траулера), промышляюще- 
В Атлантике. (Называть его фамилию не хочу: 
он не любит лишнего шума вокруг его персоны.) Моло- 

м звать его Андрей, поразил меня тог- 

й самостоятельностыо суждений, чет- 

лением о своих возможностях. К самому 

себе он относился очень серьезно и ее о 
тому выдержал немало испытаний: опасн роф 
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сии, болезнью и... одним из самых трудных — властью. 
В 21 год Андрей первый раз вышел в море «за главно- 
го» на судне. Как он объяснял: «Вышел случай на один 
рейс заменить капитана». Представьте себе юношу, ко- 
торый командует людьми старше себя и, наверное, 
опытнее. От его знаний, умения и удачливости зависит 
работа, зарплата и даже жизнь рыбаков. Легко закру- 
житься даже зрелой голове от такой власти или испу- 
гаться такой ответственности. Можно молодому капита- 
ну занестись, показывая «свой стиль» а можно по- 
тихоньку проползти в кильватере у опытных моряков. 
Андрей не позволил себе этих крайностей. Он слушал, 
что говорят его подчиненные, смотрел, как действуют 
другие капитаны, и выводил свою формулу поведения, 
в которой всегда присутствовал свой внутренний голос, 
собственное чутье. Став капитаном, он помнил, каково 
ему было, когда он сам носил матросскую робу, и отно- 
сился к рыбакам так, как он того хотел, будучи на их 
месте. 

Поведение молодого капитана отметили и оценили. 
И уже с 265 лет у него своя «посудина» и все тот же 
стиль: без ругани, высокомерия и несправедливостей. 
Как он объяснил, это и значит быть самим собой — из 
всех возможных вариантов поведения выбирать наибо- 
лее человечный. 

Поразила меня тогда и сама манера говорить: ни од- 
ного лишнего слова. Он так высказал свое отношение 
к профессиональному и должностному росту: 

— Человек не должен желать больше своих возмож- 
ностей. Вот пример. Матрос хорошо работает, я его на- 
значаю старшим матросом. Он работает еще лучше, 
ставлю его боцманом. Новое назначение он уже прини- 
мает как должное и ждет очередного повышения. Но 
его нет. Боцман в недоумении и обиде на меня. А я ви- 
жу, что для штурмана у него ни знаний, ни культуры 
общения и других, чисто человеческих, данных нет. Если 
бы он умел реально оценивать свои возможности, то он 
не переживал бы из-за того, что не продвинулся дальше, 
а был бы счастлив, что достиг возможного, и делал бы 
свое дело с радостью. Это я, конечно, к примеру моряка 
привел, такая ситуация возможна где угодно. 

Это воззрение в ту пору меня крайне озадачило. 

— А как же быть с дерзанием? Значит, долой риск, 
да здравствует умеренность и аккуратность? 
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— Нет, — возр: 
азил Ан а 
за самокритичность. дрен. = Я за самопознание, 


— А какое м 
есто определ 
не удержалась я. ределило вам ваше сознание? — 


— Пока то самое, на ко 
давно предложили повыше 


труда лучше. Я отказался. 
была и эта: там я меньше 


Это была мысль, которая могла смутить хоть кого: 
с одной стороны, он прав, а с другой — уж очень ра- 
ционалистично, без полета. : 

Андрей решил прийти мне на помощь. 

— Я хорошо представляю себе работу, на которую 
меня направляют. И знаю, что если приму предложение, 
то буду «вырабатываться» весь. А человеку и руководи- 
телю так нельзя. Нужно, чтобы оставались время и си- 
лы для своей внутренней жизни. У него не должен те- 
ряться вкус к книгам, искусству, размышлениям — 


я люблю мыслить (!!!) — ко всему, что делает его че- 
стей, ловеком, а не рабочим механизмом. 
= ИЗ «Человек должен желать не больше, а лучше», — 


помню, сказал он мне тогда. 


Эти его рассуждения порождены работой руководи- 
теля — человека, возглавляющего коллектив людей. 
Для того чтобы успешно выполнять свое назначение, он 
должен быть внутренне «оснащен» по самому последне- 
му слову науки, этики и эстетики. А для ры 
воспроизводства духовных сил, расходуемых и и. 
водство, для того чтобы быть не только «на уро рак 
и немного впереди подчиненных, ему > 
до иметь время и силы для самого себя. В этом Не 
суть деятельности современного укором 
вообще интеллигентного человека, впр ‚орка и 
О том, что мне не удалось этими о я иЗиЕ 
итить Андрея от обвинений в излишнем рац ее 
[. гоизме, я уже говорила. Но тогда, неск 
| ЗРЕЕЕЕ я еще не была вооружена утвержденным 
к пдРЬНи понятием «потолка» в возможностях чело- у 
о АВ ведь всем очень хочется верить, что силы в 
века. 
В 
г ководителя велась длительная к 
о свойствах ИСИ тературной газете». з 
и обстоятельн г. : 
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человека беспредельны. Ученые лишают нас этой сла- 
достнейшей из иллюзий. 

Эти воспоминания об одном из героев старого очер- 
ка возникли по самому конкретному поводу: таким мне 
видится оптимальный вариант руководителя производ- 
ственного коллектива любого направления. Сейчас воз- 
водят в первостатейный ранг значение организаторов и 
управленцев, выделяют их в особую профессиональную 
группу. В этом есть болыной полезный смысл: количе- 
ство людей, занятых в сфере управления, растет неверо- 
ятно быстро, и от их деятельности зависит материаль- 
ное и духовное благополучие миллионов людей. Поэто- 
му они больше, чем кто-либо, должны соответствовать 
предъявляемым им требованиям: в типологической осно- 
ве, в уровне знаний производства и принципов руковод- 
ства данной отраслью и, конечно, в личных качествах. 
А среди них. самое первейшее — честная, трезвая са- 
мооценка, как у молодого капитана. 

Вот почему в определении сферы приложения при- 
родных возможностей для человека с типом ВНД № 20 
равнозначную ценность с «цифровыми показателями» 
приобретает личностная характеристика. Масштаб на- 
грузки зависит от общей силы нервных процессов. Раз- 
мах и направление деятельности — от уровня развития 
сигнальных систем и интеллекта. А поручать ли ему 
управление людьми и их судьбами или ограничить это 
воздействие, должно решаться в зависимости от таких 
качеств, как способность к анализу и самоанализу, 
здравый смысл, гибкость и самостоятельность интел- 
лекта, последовательность суждений, чувство долга, так- 
та, меры, альтруизм, внутренняя мобилизованность и 
ответственность, преданность делу и друзьям, патрио- 
тизм, коллективизм, угрызения совести и даже чувство 
юмора. А кроме того, ему необходимы принципиаль- 
ность, решительность, дисциплинированность, справедли- 
вость, мужество, бескорыстие, сдержанность, сочувствие, 
гибкость, великодушие, вежливость, щедрость, честность, 
трудолюбие, активность, энергичность, искренность и 
вообще богатство чувств, их глубина и устойчивость. 

Многих отпугнет эта пирамида положительных чело- 
веческих качеств. Но вдумайтесь в них внимательнее, и 
вы поймете, что без многих из них нет и не может быть 
педагога, молодежного вожака, комсомольского активи- 
ста, производственного и научного руководителя. 
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пологические, лич 
бы, вот он — лучший вари ельные. Казалось 


лекта это человек дела, ши 
аккуратности. Везде находи 
пользу. Обычно хорошо з 
статки. Слабым помогает. 


мых «деляг» выступает категорично и открыто. Подъем 

й спады настроения одинаковы по своей выраженности 

Смелость сочетается с осмотрительностью и осторож: 

ностью, инициатива с выдержкой, настойчивость с уступ- 

ее склонность к риску соседствует с умением под- 
ься. 

Вы уже, наверное, поняли природу такого совмеще- 
ния разных свойств и качеств: уравновешенность основ- 
ных нервных процессов и их подвижность обеспечивают 
ему эту гибкость, пластичность характера. Что же ка- 
сается преобладания второй сигнальной системы, то она 
помогаег ему очень четко и быстро ориентироваться 
в системе человеческих отношений, в требованиях, предъ- 
являемых обстановкой, поэтому он легко сходится 
с людьми самого разного уровня и взглядов. Однако 
может так же легко с ними расстаться. Враг косности, 
он всегда «современен», подхватывает все новинки. 
Под влиянием среды. он меняет не только галстуки 
и фасоны брюк, но и установки, привычки и даже. 
взгляды. Обладает высоким уровнем «дипломатии», 
свои недостатки удачно скрывает, а положительные а 
роны умело и ненавязчиво выставляет на ее 
план. Легко соблюдает ва СНВ а а Е 
Е ва О Обь не вступят в противо- 
той поры, 

: ми им «большими целями». 

Рече У ме профессиях все эти свойства найдут 

нение? Дипломат, психолог, инженер 
НН адвокат, математик, препода- 
творческого Направление  т лин, врач-психиатр, 
ватель естеСТВеНИОВАУЧЕЫХ ыы, профсоюзный 
литературове», ты ВВ социального обеспечения и 
деятель, сотрудник ОР р 


страхования, коммерческий работник, экономист, рабо- 
чий в экспериментальном цехе, техник-смотритель, воен. 
ный представитель на предприятии, репетитор-консуль- 
тант — вот палитра этого типа. Здесь, как и прежде, 
огромную роль для определения профессионального 
соответствия играют «цифровые показатели», уровень 
интеллекта, образования и культуры. И в особую гра- 
фу можно выделить здесь направленность личности. 
От нее зависит, превратится ли дипломатия в хаме- 
леонство, быстрое приспособление к условиям и требо- 
ваниям среды — в приспособленчество как таковое, уме- 
ние преодолеть устаревшие привязанности — в искусст- 
во предательства и т. п. Более того, представитель этого 
типа ВНД, наделенный такими качествами, как эгоизм, 
себялюбие, корысть и беспринципность, может превра- 
титься в искуснейшего из мошенников, профессиональ- 
ного афериста. Но это уже, как говорится, издержки 
типа и воспитания. 


Здесь я рассказала о том, какие свойства обнару- 
живают некоторые типы ВНД и в каком сочетании 
с социальными качествами эти свойства служат пред- 
посылкой для успешного овладения полезными профес- 
сиями, а в каком вызывают нежелательные отклонения. 
Хочу еще раз обратить ваше внимание на то, что мы 
рассматривали только психофизиологические предпосыл- 
ки к деятельности, а будет ли эта деятельность успешна 
и насколько — зависит от множества факторов, кото- 
рые нуждаются в 0с0бом анализе, что. не входит 
в тему нашего разговора. 

Для того чтобы любая теоретическая разработка 
стала практикой, кроме иных прочих условий, надо, 
чтобы ученым поверили. Доверие же завоевывается 
трудно! Ведь не поверила им школьница Наташа Т. 
(Не доверяют до сих пор и многие солидные люди, от 
чьего мнения зависят дальнейшие работы эксперимен- 
таторов.) 


«ВОТУМ ДОВЕРИЯ» 


Я попыталась мысленно представить себя на месте 
нынешних десятиклассников: как бы я реагировала на 
рекомендации врачей, если бы они не совпадали с мои- 
ми желаниями? 
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лений, в любой роли: 
«певицы за сценой» 
в момент расцвета 


ло, что мне лучше 
любить искусство из зрительного зала, размышлять 


теров не начинать свою «взрослую» жизнь с подмостков. 
Согласилась на отсрочку свидания с Мельпоменой, по- 
шла на филологический факультет университета. Одна- 
ко ни на секунду не думала, что приму назначение на 
учительскую работу; изучать литературу — с удоволь- 
ствием, но, помилуйте, какой из меня педагог, когда 
я знаю, что это за проклятье — обучать таких «голо- 
ворезов и неслухов», какими были мы. Да и тяготения 
к этой профессии у меня никакого нет, и ученики меня 
никогда слушать не станут. Так бы я ответила тем, кто 
попытался бы мое внимание направить на учительскую 
стезю. (Теперь могу признаться, что у меня как раз тип 
ВНД, подходящий для работы педагогом и журнали- 
стом.) Так вот, на педагогической практике я вдруг 
обнаружила у себя и интерес к преподаванию, В даже 
какие-то, ‘бог весть откуда взявшиеся спосо ое 
к этому делу: А потом было недолгое время работы 
в школе, которое я вспоминаю по а многих 
`лет как лучшее в моей жизни. И когда о а 
принудили меня «переквалифицироваться», о 
нь своей первой «службы» и все кру 
Е налистских выступлениях. И к 
круг школы в своих жур " 
ру ентации пришла через эту привяза 

В. р ебячьим заботам. 

ность к школьной жизни, к Р 
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Мне повезло: случай и родственники-профессионалы 
отвели меня от большой беды. Мне не пришлось зани. 
маться деятельностью, для которой я не создана. И не 
было бы у меня даже такого малого утешения, какое 
бывает у многих, влезших не в свои сани: а, подумаешь, 
тоже мне специальность, захочу — выше взлечу| Слу- 
чай привел меня к журналистике, в которой я смогла 
реализовать оба моих увлечения, хотя несколько 
опосредованным способом. И все же я хочу вернуться 
к тому вопросу, ради которого привела в пример соб- 
ственную . судьбу: послушалась бы я консультантов, 
если бы они в выпускном классе посоветовали мне за- 
няться учительской или журналистской деятельностью? 
Уверена, что нет. Почему? Да потому, что при всей 
серьезной подготовке к избранной профессии я не знала 
самого главного — собственных данных, вернее, я оши- 
балась, приняв склонность за жизненное призвание 1, 
Но ведь в начале книги ‘я приводила формулировку на- 
учно обоснованной профориентации: процесс, заканчиваю- 
щийся осознанным выбором специальности. О какой 
же осознанности можно говорить, если человек не знает 
сам себя, собственных возможностей, а следует лишь 
голосу влечения? Оно же, как знает большинство взрос- 

< лых, бывает обманчиво, как мираж в пустыне. Обма- 
нывались на мой счет и учителя, и друзья, и однокаш- 
ники по самодеятельной студии. Я в этом теперь 
решительно убеждена, и ‘не только потому, что меня 
«вычислили» ворошиловградцы, а потому, что все-таки 


попробовала я играть в профессиональном коллективе. - 


Хотя и не узнала горечи неудачи, все же поняла: не 
то, могу «изображать», ‘но не ‘перевоплощаться. Не было 
внутреннего освобождения от собственного ‘контроля, 
растворения в образе. То, что было хорошо для школь- 
ной самодеятельности, никуда не годилось для профес- 
сионала. 

Хочу обратить ваше внимание еще на одну кавер- 
зную подробность. Многие исследователи психофизиоло- 
тической основы ‘одаренности настаивают на том, что 


1 Желание, влечение, интерес — это еще не способность, а всего 
лишь склонность, утверждают ученые. Способность же есть дости- 
жение высоких результатов при ‘меньших усилиях (в сравнении с 
другими людьми). Способность, ставшая единственной и непреодо- 
лимой страстью, выверенная личными возможностями, есть при- 


звание. 
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пиадах 
личесте 


ТОЧНЫМ 


однако 
ожида1 
устойч: 
онвв 
циальн 


_на ест 


ся... Н 
рея, в‹ 


внезапно выявились 
и неграмотного фел- 


ре: 
дети-вундеркинды, ен Е 
потом утрачивали свою исключите 
постоянные упражнения, 
обыкновенных работников, 
ном даре. 


Что же происходит с теми, кто не принимает реко- 
мендации и советов, кто идет напролом, не прислуши- 
ваясь к предостережениям? На моих глазах протекает 
жизнь нескольких таких молодых людей. Иной раз, гля- 
дя на них, становится досадно: ведь говорили же им!.. 
Один способный к физике и математике ученик возом- 
нил себя будущим Ландау. Победы на районных олим- 
пиадах укрепили его в этом убеждении. А тип и «ко- 
личественные показатели» настораживали: нет, занятия 
точными науками ему отнюдь не были противопоказаны, 
однако выдающихся достижений вряд ли можно было 
ожидать. И кроме того, для теоретика ему недоставало 
устойчивого торможения. Предупредили его, чтобы шел 
он в вуз, где изучается практическая инженерная спе- 
циальность. И слушать не захотел: только самый что пи 
на есть физический, теоретический институт! Засыпал- 
ся... Не поверил. результатам экзаменов: дескать, лоте- 
рея, вот я в другой вуз. Едва-едва туда попал, а на 
втором курсе «отчислен за неуспеваемость». Два а 
службы в армии несколько остудили ое ны 
нрав. Он уже говорит, что работать надо будет 
А аЕанЫЙ Кстати, приятель первого. Учился 

рой: перен. } м. Очевидные успехи 
довольно ровно по всем предметам. то В 
обнаружил в истории. Превосходный педаго ы 
ке сумела разжечь его интересе к своему предмету. 

ем мамы решил получить инженерную про- 
Под давлени что лучше ему заняться 
отя тип его указывал, у 
вк, ами. Занимался с репетиторами. 
общественными чеу. намеченный вуз. И... тоже был 
Прошел по конкурсу В В 
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случаи, когда 
своей одаренностью, 
льность, несмотря па 
и превращались во вполне 
«забывших» о своем чудес- 


отчислен. Перешел в другой, снова по той же техниче- 
ской линии. Но и теперь успешнее сдает экзамены по 
общественным дисциплинам. Член факультетского бюро 
комсомола, общественник. 

Как видите, и консультация со специалистом не га- 
рантирует от ошибок. Почему? Да потому что ни один 
из обследованных ребят толком не разбирался в самом 
себе, в собственных возможностях. Как же и что нам 
нужно сделать, чтобы встретиться с теми, кто придет 
к нам на помошь в определении нашей судьбы, не 
в качестве слепцов, вопрошающих оракула, а в качестве 
достойных сооткрывателей собственного назначения? 

На эту тему мы и поговорим в следующей главе. 


№? 
Г: 
© 
. 
ы 
й 
11 


ею 


пищать сыт 


Ориентирование 
на самовоспитание 


ЗНАТЬ, ЧТОБЫ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬСЯ 


«В чем заключа 

существа? В т благо для какого-то ни было 

и его цели. В чем же ь 

щества? Просто в развитии его природы... П цель су 

шись с человеческой природой п роды... Познакомив- 

и анализа осредством наблюдения 

‚› можно вывести отсюда его цель... Все, следо- 

вательно, сводится к познанию человека, но к полному 

познанию его, особенно к знакомству с его свойствами 

чувствами, наклонностями, присущими ему и а 
щими его от животных» 1. 

„Со времени возникновения человеческой мыслитель- 
ной культуры мудрецы всех народов взывают к людям: 
«Познайте самих себя — и вы познаете мир». Но чтобы 
воспользоваться этим мудрым советом, человечеству на- 
до было пройти долгий и непростой путь. Надо было на- 
копить разнообразные и достоверные сведения в есте- 
ственных и общественных науках, чтобы подвести лю- 
дей к порогу самоизучения. 

Введение в эту область сопряжено для нас нередко 
с отказом от сладостных фантазий. Сурового реализма 
и беспристрастия к собственной персоне требуют теперь 
от нас ученые, чтобы возвести в точную науку опреде- 
ление личностных особенностей и профессиональных 
способностей. И, может, здесь сокрыта еще одна при- 
чина того, что люди не спешат навстречу этим знаниям, 
как бы опасаясь разочарований. Мне запомнились взвол- 
нованные слова одной из «пациенток» профконсульта- 
ции: «Прежде все мои промахи и неудачи и 
мала как случайное стечение обстоятельств. Мои слабо- 
сти и недостатки известны только мне, — о по 
крайней мере, я надеялась. А с введением подобных 
обследований не останется же ничего тайного для окру- 
жающих. Придется оставить и утешительную надежду 


ЕР С 
1И. И. Мечников, 
1936, стр. 207. 


Этюды оптимизм. Изд-во АН СССР, 
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на то, что нынешняя оплошность — всего лишь очеред- 
ная случайность. Знать, что в определенных обстоятель- 
ствах твоя натура тебя снова подведет? Не хочу! Пусть 
лучше каждый раз неожиданность, обвал, и нужно вы- 
карабкиваться, изобретая способы собственного спасе- 
ния, чем ‘знать место, на котором ты не выплывешь, 
Человеку свойственно ошибаться. Так зачем лишать его 
этого свойства?» 

Герберт Уэллс писал в своей книге «Павлов и 
Фрейд»: 

«...В течение тысячелетий человечество учили рас- 
сматривать психику, или «душу», как какой-то сверхъ- 
естественный феномен, нуждающийся во внеприродном, 
вненаучном объяснении... Таинственный и мистический 
подход к психике глубоко затаился в нас и нелегко 
искореняегся. Окончательное доказательство того, что 
психика есть функция мозга, представляет величайший 
вклад науки о высшей нервной деятельности. В то же 
время такое доказательство является горькой пилюлей, 
ибо устраняет последнее убежище теории исключитель- 
ности человека по отношению к господствующему при- 
чинному детерминированию природного закона. Правда, 
эта наука никоим образом не завершена. Тем не менее 
она достаточно продвинулась, чтобы показать раз и на- 
всегда истинность монистической марксистской позиции. 

Полное принятие науки о высшей’ нервной деятель- 
ности повлекло бы за собой превращение не только пси- 
хологии и психиатрии в зрелые науки, но ‘в конечном 
счете и преобразование мышления всех людей без ис- 
ключения» 1. 

И современные психологи, психиатры утверждают, 
что мы обретем истинную власть и свободу в собствен- 
ной судьбе, когда поймем, как работает мозг, научимся 
конгролировать свою деятельность. Если мы узнаем, 
«..как мы эволюционировали в нашем познании маге- 
риальных сил, мы сможем — путем соединения новой 
технологии с интеллектом — эволюционировать в нашем 
познании психического мира человека. Человек когда-то 
использовал свой интеллект, чтобы добиться своего эко- 
логического освобождения, то есть чтобы он не мок при 
дожде, не зяб после заката солнца, не становился жерт- 


%- 
'Г. Уэллс, Павлов и Фрейд, М., изд-во «Иностранная лите- 
ратура», 1959, стр. 602—603. 
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вой голодных хищников 


своего психического о 

свобо 

га мозг сам может ат — 
еконстру 
реконструировать свою структуру, сво 

тролировать деятельность» 1. Так ое › ФУНКЦИИ... КОН- 


«Нью-Йорк таймс мэгэзин», 
«психоцивилизованного» общес 
воздействовать на собственные мозговые функци 
менять их для создания «более счастливого и - Е. 
> более сбалансированного человека». — 
ны АМИ о экспериментальной ме- 
‚ прежде всего В. М. Смирнов, со- 
ыы карты мозговой организации 

Наука протягивает человеку руку доброй помощи. 
Но плодотворность этого союза возможна лишь тогда, 
когда человек сам будет прилагать усилия для собствен- 
ного усовершенствования. 

Совершенствоваться — отнюдь не значит перекраи- 
ваться наново. В результате наших усилий по самовос- 
питанию мы станем более слаженными и гармоничными, 
как обещает Дельгадо, однако в пределах и в структуре 
типа, как уточняет Первомайский. То есть, если уж вы 
безудержный, то не до крайности. Если меланхолик, го, 
сохраняя грусть и сомнение как отличительную черту, 
не позволите им ввергнуть себя в отчаяние и скепсис. 

Игак, каждому надо освоить достижения науки о нас 
самих для того, чтобы самим в результате этого зна- 
ния измениться. О том, как в последнее время выросло 
тяготение к научному самоисследованию, свидетельству- 
ет популярность книг, статей по психологии, конкурсы на 
специальных факультетах. В этом году «Комсомольская 
правда» открыла рубрику «Наедине с собой» и объяс- 
нила это нововведение тем огромным интересом, который 
проявляет молодежь ко всему, что касается «само» — 
самосознания, самовоспитания и т. п. Юноши и девушки 
просят помощи и советов, как изучить свою натуру и 
научиться ею управлять. Ведь узнавание посредством 


страстный провозвестник 
тва, члены которого будут 


1 «Литературная газета», 1971, 17 марта. 
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долгого и небезопасного опыта дает запоздалые и ино- 
гда уже бесполезные плоды. 

Мне вспоминается рассказ одного моего коллеги. Сту- 
дентом третьего курса он добровольцем ушел на фронт. 
Его назначили политруком роты. До того как он попал 
на передовую, особо не задумывался: храбрый он че- 
ловек или нет. По крайней мере, не было у него и 
оснований считать себя робким. А при первом залпе 
артиллерийского обстрела безудержно тошнотворное 
чувство страха бросило его на дно окопа. На глазах 
у солдат политрук лежал, сжавшись в комок, закрыв 
голову руками. Дикий крик разрывал горло. Когда огонь 
прекратился, он встал и увидел на лицах бойцов не- 
скрываемое чувство жалости и даже презрения. Полит- 
рук понял: или он задавит в себе этот страх, или... 
Другого «или» не было. Но при следующих залпах все 
повторилось сначала. Уйдя в землянку, он плакал, 
проклинал и ненавидел себя. Потом принял решение: 
если еще раз обнаружит слабость — пустит себе пулю 
в лоб. Так, с пистолетом в руке, со взведенным курком 
он простоял под долгим обстрелом. Старый солдат, на- 
блюдавший за ним, сказал после: «Теперь пусть они 
тебя боятся». 

Вот порой как тяжко дается нам открытие какой-то 
из сторон характера. Само собой, это чрезвычайная си- 
туация и редкостный случай. Однако особо сильные чер- 
ты и свойства для выявления требуют и соответствую- 
щих обстоятельств. А обычные наши качества? Так ли 
уж точно мы представляем, как поведем себя в конкрет- 
ной обстановке? 

Для основательной самооценки нам прежде всего не- 
обходима определенная внутренняя мера. Она зависит 
от высоты и значимости избранного идеала, линии по- 
ведения. Однако каждое общество предъявляет своему 
члену непременные требования: нравственные, мировоз- 
зренческие, образовательные и прочие. И чем выше ор- 
ганизация общества, тем выше уровень его требований. 
У современного поколения советских людей таким мери- 
лом является моральный кодекс строителей коммунизма, 
по которому оцениваются, выверяются поступки. 

Познать самого себя — это лишь первый шаг. А за 
ним следует еше один необходимый и наиважнейший 
шаг — уметь управлять собой. Вспомним пушкинское 
«Учитесь властвовать собой». Ведь просто знание не 
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имеет абсолютной положит 
ведь и так, что «знаю 


› Называет все 
ве 
самокритичности и 


щему. можно рассказать, объяснить. А 


коли человек в 
правильно понимает, оценивает, но не хочет ра 


труда для самосовершенствования? Насиль 
НИКОГО СПОДВИГН : но к этому 
уть нельзя: дело это от высоког Е 
ния и долга се а 
рдца идущее. Хотя, впрочем, подобную 
неспособность и нежелание исправлять дурные свойства 
собственной натуры, наверное, в будущем будут расце- 
нивать как своеобразное заболевание, вроде отравления 
алкоголем, что ли. Ведь это то же самоотравление — 
упоение своими недостатками. И самокритичность без 
действия не что иное, как самодовольство, только строя- 
щее скорбную мину: что делать, природа нас такими со- 
здала, вы и любите нас черненькими, а беленькими нас 

всякий полюбит. ^ 

«Механика» воспитания срабатывает успешно только 
в том случае, если оно действует через самовоспитание. 
Это положение давно считается аксиомой. Добавим 
лишь, что человек сам должен быть строителем самого 
себя, сам действовать активно — изменять свою натуру, 
развивать и расширять свои способности, закалять убеж- 
дения. Иначе говоря, на эти сам одействия его должен 
наталкивать не только целенаправленный процесс вос- 
питания, но и его внутреннее «я», его внутренняя систе- 
ма самоуправления. Когда стремление к лучшему ста- 
нет естественным состоянием души, а целенаправленное 
самовоспитание такой же нормой, как нынче элементар- 
ная гигиена тела, тогда, между прочим, образованным 
себялюбам просто ничего не останется, как употребить 
приобретенные знания на пользу людям. 

Программа развития нашего общества предполагает 
создание условий для всестороннего и гармоничного раз- 
вития каждого. В этом, как Е наша к 
в то же время предпосылка прогресса. о уже в на 

й сширились возможности для твор: 
время необычайно растр Б аря историческим 
ческого проявления личности. Благодар 
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социальным завоеваниям каждому члену общества пре- 
доставлены равные возможности для творческого труда 
и образования, каждому гарантируется свободный вы- 
бор занятий и специальности с учетом интересов обще- 
ства. По мере сокращения времени на материальное 
производство расширяются возможности для развития 
способностей в разных сферах общественной жизни. Эти 
объективные условия являются той почвой, на которой 
рождается гармоничная личность, то есть человек, до- 
бивающийся максимального развития собственных про- 
фессиональных, интеллектуаЛьных, нравственных и фи- 
зических возможностей и отдавший эти богатства на 
общее благо людей. 


К ЧЕМУ СЕБЯ ГОТОВИТЬ? 


Неоднократно задаем мы себе этот вопрос и, так же 
как наши педагоги и близкие, прежде всего имеем в ви- 
ду какое-то определенное практическое занятие. Но, мо- 
жет, настало время, отвечая на этот вопрос, говорить, 
что готовиться надо прежде всего к работе над собой? 
(Как ни неудобоваримо звучат эти слова, в них очень 
важный смысл.) _ = 

На мой взгляд, именно в такой целевой установке 
секрет удивительного эффекта, которого достигал в сво- 
ей педагогической деятельности В. А. Сухомлинский. Его 
главной заботой было — научить детей вглядываться 
в себя и окружающих людей, познавать себя в этом 
сложном мире, для того чтобы стать в нем полноправ- 
ными хозяевами. 

Наверное, нам сейчас нет надобности исследовать 
все приемы и методы самовоспитания. Да и немногое 
мы можем еще сказать: тренировке таких качеств, 
к примеру, как память, воля, ученые посвящают много- 
страничные трактаты. Поэтому, не претендуя на всеобщ- 
ность суждений, попробуем еще раз представить не- 
сколько схематичных ситуаций и возможностей само- 
подготовки подростка к будущей профессии. 

Ситуация первая. Способности открыто заявля- 
ют о себе. Минералоги нередко узнают о залежах по- 
лезных руд по цветам, которые растут над земными 
кладами. Легкость в учении, труде — это тоже «цветы», 
которые обозначают «залегание руд» — способностей, 
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иси 
же он «на-гора». Ве о КОЛЬКО этих богатств под 
и радуются Е 
тому, что 
мают пополнят : ВВ 
Е плы 
а ы из которого так = но 
перемену перед == него порой тре 
: м: достато Е 
глянуть, как все ‘понят чно ведь одним глазом 
чить хорошую оценку. ает, чтобы полу- 


«Жила» 
Е ‚ эксплуати 
у и дальновидности, быстро и 


ют ее запасы. А пото 
ность: «Куда вачездта еее недоумение и растерян- 
память, куда пропала На к 
математические и физические фо - ия ыанно, 
их опытах ‘или способность = аа _ 
начит, важнейше 
ребят: Ар бЕИЕте еб И Е 
не требует особых усилий, то, что дается как ные 
собой. Дополнять врожденное целенаправленным тру- 
дом. Другое условие в данной ситуации — ‘и для вос- 
питанника, ‘и для воспитателя одинаково ‘необходимое — 
проникнуться чувством ответственности за талант, со- 
знанием, что талант достояние не только одаренной лич- 
ности, он — достояние народа. И, наконец, убеждением, 
что от того, как способности будут реализованы, может 
зависеть движение всех людей на пути прогресса. Ведь 
в нашем мире все теснейшим образом взаимосвязано, 
мы убеждаемся в этом ежечасно. Поэтому важнейшая 
‘мысль, которой должно ‘быть озарено воспитание ребен- 
ка и которой он сам должен руководствоваться, — его 
особо высокая ‘ответственность за общественную цен- 
ность, доверенную ему природой и выявленную людьми 
для общей пользы. Это тем более необходимо сознавать, 
что уж слишком часто приходится слышать и сталки- 
ваться с теми, кого ‘называют способными неудачниками, 
растратившими свои задатки на мелочные занятия и 
ув: ния. 
о туация вторая. Предмет, задание даются уче- 
нику с усилием, но таят в себе несомненное притяжение. 
Этот «магнетизм» тоже указывает на имеющееся а 
асположение, которому, ‘впрочем, что-то мешает. Эы* 
явить, почему тот или иной предмет, а ыы 
с усилиями, — задача ‘со многими неизвестными, но р 


решимая Предположим, ученику нелегко достается под“ 
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готовка уроков по стереометрии. Мешать в освоении 
предмета может слаборазвитое пространственное вооб- 
ражение или неумелое оперирование формулами, про- 
счеты из-за невнимательности. Чтобы снять напряжение 
в занятиях интересующей дисциплиной, видимо, прежде 
всего нужно проверить уровень названных качеств и 
возможность их тренажа. И упражнять именно то, кото- 
рое слабее развито. Аналогичные возможности и сред- 
ства применяются и при занятиях другими предметами: 
обнаружить, вычленить мешающий фактор и либо 
найти ему замену, либо, если необходимое качество вы- 
ражено недостаточно, но поддается тренировке, поста- 
раться развить его. 

Ситуация третья. Ученику вовсе не по душе 
или не даются некоторые предметы, практические заня- 
тия. Не знаю, разделят ли мою точку зрения читатели, 
но считаю, что не обязательно человеку насиловать, 
подогревать свои эмоции к нелюбимому делу. Как из- 
вестно, кто любит все — не любит ничего. Избиратель- 
ность в отношениях и увлечениях — естественное явле- 
ние. Наверное, в таком случае лучше смотреть на это 
занятие, как на исполнение необходимой, хотя и непри- 
ятной, обязанности (вроде мытья посуды — нравится или 
нет, но от этого никуда не деться). Есть люди, и даже 
вполне солидные, которые из таких «необходимых зол» 
делают своего рода игру. Придумываются условия: если 
я сумею сделать такое-то задание к такому-то сроку — 
выйгрываю фант. А в фанте может быть заключена воз- 
можность заняться чем-то приятным, на что не хватало 
времени. 

Можно, конечно, воспользоваться такими занятиями 
и для тренировки каких-то качеств, полезных для из- 
бранной деятельности. 

Предметная, теоретическая и практическая самопод- 
готовка так или иначе контролируется и направляется 
педагогами, родителями. И первое, в чем взрослые 
здесь могут оказать помощь, — составление программы 
самообучения. 

Но есть еще и нравственная направленность интере- 
сов. Она бывает скрыта не только от стороннего глаза, 
но порой неясна и нам самим. И здесь наиболее ча- 
стая ошибка воспитателей в том, что они не наводят 
своих учеников на размышления, что больше притяги- 
вает в избранном деле: процесс труда, его зримый ре- 
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собственная 
а популярность, 
лах наряду с темами сочинений к оследнее время в шко 


что дает радость. 


Если п 

говорить Е. намеченного дела ученик не может 

‚ увлечении, следует вычленить дру- 
гие возможные причины притягательности. Скажем: ин- 
тересен только процесс труда. Это, наверное, тоже доб- 
рый знак, преддверие увлеченности. Нужно только этот 
интерес вовремя подметить и развить. 

В. А. Сухомлинский рассказывал: «Один из самых 
сообразительных моих воспитанников, Юрко, в пятом- 
седьмом классах считался незаурядным математиком. 
В коллективе сложилось мнение, что Юрко может ре- 
шить любую задачу. Перед контрольными работами кое- 
кто из девочек «падал духом»; Юрко своей уверенностью 
и бодростью морально поддерживал слабосильных. 
Но никто из его товарищей не знал, на чем держалась 
эта уверенность и что переживал подросток наедине 
с самим собой. Он рассказал мне, что алгебра — это 
самый страшный для него предмет. «Я боюсь задач, — 
доверил мне свою тайну Юрко. — Но чтобы не думали, 
что я слабый, часами сижу над ними. Выбираю самые 
сложные и сижу, сижу... А на контрольную работу иду 
как на казнь. Делаю вид, что ничего не боюсь, чтоб так 
думали товарищи, особенно девочки. Если бы они за- 
метили в моих глазах страх, они бы растерялись и не 
решили задач» '. Е. 

Здесь мы видим ярчайший пример самовоспитания — 
подросток преодолевает свою натуру, чтобы быть силь- 


ным во ИМЯ товарищества. 


Решительный шаг — 0т любимого школьного пред- 


ВЕ 
1В А. Сухомлински й, Рождение гражданина, стр. 60—61. 
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мета. к выбору будущего дела — дается с каждым го- 
дом все труднее. Обычно как он происходит, нам хорошо 
известно: сначала примеряются к себе эффектные про- 
фессии, вернее, те, про. которые слышали, видели, чита. 
ли. Потом, оценив. все шансы, «спускаются этажом ни. 
же», потом, выслушав опасения «бывалых» людей и 
старших товарищей, ищут, куда смогут «попасть», ит. д., 
и т. п. А потом, не пройдя по конкурсу, начинают подби- 
рать работу. И ее тоже ищут порой по соображениям, 
далеким от собственных способностей. 

Тот, кто серьезно будет заниматься самотворчеством, 
подойдет к этому выбору совсем иначе. Выявив круг ин- 
тересов. и их направленность, он станет постепенно и 
планомерно сообразовываться с теми требованиями, ко- 
торые предъявляют специальности, лежащие в сфере 
его пристрастий. Вот, скажем, знает про себя 
ученик, что больше всего ему удается математика (бе- 
рем здесь самое распространенное увлечение юношей). 
Особого блеска в занятиях он не достигает, но это 
дается легче всего. В упражнениях болыше нравится 
процесс решения задач. Справился с заданием — и 
в том главная награда. Выявлены и физические возмож- 
ности: работоспособен, но долгих перегрузок не выносиг. 
Плохо реагирует на суету, в многолюдье теряется. Зна- 
чит, надо искать свое место не в: лабораториях, не на 
«шумном перекрестке науки», а в уединении, тиши каби- 
нетов, библиотек. Память начинает «отбор» подобных 
специальностей: экономист-плановик, математик-про- 
граммист, оператор на ЭВМ... 

Выбрав. профессию, приняв окончательное реше- 
ние, необходимо выработать программу самоподготов- 
ки к избранному делу. В ней должно быть точно опре- 
делено, какие из сторон натуры требуют доработки, 
шлифовки, углубления. 

Мы не обманываемся на тот счет, что во многих слу- 
чаях попробовать себя в намеченной специальности 
школьникам не’ удается: сейчас все больше работ, кото- 
рые требуют предварительного обучения и подготовки. 
Вроде бы получается замкнутый круг: для того. чтобы 
определить свои профессиональные возможности, надо 
овладеть этой профессией. Однако, повторяем, «пробо- 
вать на зуб и трогать руками» необходимо тем, кто не 
владеет достаточно полными «теоретическими» знаниями 
о предмете и себе самом. Ведь будущий хирург не «про- 
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бует» себя заранее, летчик не ты 
самолета. Почти по всем расп: 
люди уже высказались так : 
циальных ведомственных журн 
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скажем, вечно привлекательные, манящие юношество 
профессии: путешественника, геолога, полярника, теперь 
и метеоролога. Что видит молодой человек, мнящий себя 
в качестве романтического завоевателя пустынь, гор, 
недр, льдов? Опасности, подстерегающие его на каждом 
шагу, преодоление тягот и невзгод и после всех герои- 
ческих усилий — восторги близких, слава, увековечение 
в «пароходах, строчках и делах». На поверку же оказы- 
вается, что самое трудное испытание — в отсутствии 
всех этих романтических атрибутов. Быт, который сразу 
начинает «заедать» фантазеров; и приобщение к нему — 
вот что требуется знать каждому, готовящему себя к по- 
добным профессиям. 

Значит, теоретическая подготовка к будущей работе 
предполагает не только накопление знаний о предмете 
труда, но и о его особенностях, условиях, негативных 
сторонах, чтобы избежать. очень распространенной для 
молодых претендентов и даже некоторых специалистов 
фразы: «Нам этого не говорили». Неловко же, право, 
в наше время ссылаться на то, что другие не позаботи- 
лись о твоем профессиональном багаже. 

Естественно вытекает из этого периода подготовки и 
тот, который можно было бы назвать Бе ат 
У нас теперь никого не удивит мальчишка, которы хи 
но готовит себя в летчики или даже в космонавты. Мы 
с уважением и одобрением смотрим, как он прыгает 
с ашютом с вышки городского парка, как ежеднев- 
но делает зарядку по особой системе. Но убеждена, 
нас бы поразила такая упорная и целенаправленная под- 


готовка к негероической профессии, скажем, сборщика 


радиоаппаратуры. А между тем она нелишня. Мы уже 


знаем, какие требования к физиологии ыы - 
п едъявляет эта работа. Если эти сведения будут р 
ны школьнику, который на нее нацелился, то ему 
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будет очень полезно проделывать упражнения для тре. 
нировки зрения, для развития чувствительности в кон. 
чиках пальцев, для исправления сутулости, если такая 
нажита, выпрямления позвоночника, для выработки 
устойчивого внимания, зрительной памяти. Полезно ис. 
пытать себя на действии в определенном ритме и на за- 
данное время. И тому подобные опыты и тренировки на- 
добны для того, чтобы овладение профессией произошло 
быстро и безболезненно. 

Если же система тренировок убеждает, что избран: 
ное занятие идет вразрез с важными личностными и фи- 
зическими качествами, то, видимо, надо искать. себе 
применение в той же области, в данном примере — на 
производстве радио или телеприемников, но в ином ка- 
честве: контролера, испытателя, организатора производ- 
ства, технолога. 

А в уже названных «романтических» профессиях — 
странствующих, путешествующих людей, — кроме фи- 
зической, интеллектуальной подготовки, наверное, надо 
бы применить и такие психологические испытания и про- 
бы: насколько долго и легко удается общаться с разны- 
ми, непохожими на тебя людьми; насколько удается 
стерпеть неприятные обстоятельства, неудачи. Наконец, 
насколько долго можешь выносить одиночество, извле- 
кать интерес из общения с самим собой (умение это — 
обязательное качество для членов небольших замкнутых 
групп). Известно ведь, что иные из путешественников, 
попав в катастрофу, погибали не от физических не- 
взгод, а теряли рассудок от одиночества. (Космонав- 
тов, например, испытывают на такую способность.) 

Подобный перечень психологических упражнений 
каждый может составить для себя в соответствии с ха- 
рактером будущей деятельности, в котором будут учте- 
ны и такие ее особенности: коллективная она или инди- 
видуальная, артельная, конвейерная, творческая, испол- 
нительская, требующая большого напряжения нервной 
системы или легкого возбуждения. Из предлагаемых 
психологами тестов, в том числе и ворошиловградского, 
можно составить индивидуальный свод и вести наблю- 
дения: сколь сильно выражены «рабочие свойства», как 
хорошо поддаются тренировке и какими приемами. 

Всем полезна в качестве «пробы себя» разнообраз- 
ная общественная деятельность. С помощью пионерских, 
комсомольских поручений школьник определяет и про- 
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наиболее интересен и кто серьезно и глубоко увлечен 
делом. Конечно, если такое занятие по физическим и 
умственным силам «неопределившегося», хотя и не вы- 
зывает у него влечения. Попробовать понять: что в этом 
деле притягательного, заманчивого для других, какие 
собственные качества способствуют, а какие мешают 
успешному овладению его секретами. Несколько таких 
проб помогут выбрать «предпочтительное занятие». И то- 
гда совершенствование в нем может принести не мень- 
шую радость, чем от роду избранная работа. 

И еще, в заключение, одно общее положение. Совре- 
менные пропагандисты аутотренинга считают необходи- 
мым условием полного владения телом, сознанием, де- 
лом — отказ от полумер. Остановитесь на одной идее. 
Сделайте ее целью своей жизни, думайте о ней, живите 
ею. Пусть ваш мозг, мышцы, нервы — каждая часть ва- 
шего тела наполняется идеей. И отвлекайтесь от всех 

_ других ‘мыслей. Это путь к успеху; следуя этим путем, 
создавались гиганты духа. Как нначе, если не концент- 
рацией силы разума, достигнуты все виды знаний во 
всем мире. Мир готов раскрыть нам свон тайны, ыы 
мы только’ знаем, как поступать, как нанести нужны 
удар. Мощь и сила удара достигается ы- 
Нет пределов силе человеческого разума; и чем ыы 
он сосредоточен, тем большая мощь прилагается к од 
точке. В этом и заключается секрет успеха. а 

Решающим доказательством того, что челове : : 

естве соавтора природы, служат иогра 


ступать в кач г .6 
м у ыдающихся личностей. Один тому пример Саша 
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Суворов: хлипкий, болезненный мальчик, самой судь- 
бой, казалось бы, обреченный на пестование собствен- 
ных болячек, но, вдохновленный мечтой, подчинил ей 
каждый свой шаг и выковал из себя отважного воина, 
непобедимого полководца. Целенаправленность, воля, 
концентрация сил на осуществлении главной цели, 
идеи — вот они, ступени, ведущие к высотам. 

Английский мыслитель Джон Стюарт Милль спра- 
ведливо заметил: способность человека понимать, су- 
дить, различать, что хорошо и что плохо, умственная 
деятельность и нравственная оценка предметов — все 
эти способности упражняются только тогда, когда чело- 
век делает выбор, когда он его определил. Правильность 
выбора, его перспективность зависят прежде всего от 
того, насколько точно человек «угадал», узнал свое при- 
звание, выявил свою природу. 

Итак, мы снова убеждаемся: для успеха в самовос- 
питании нужно серьезно и основательно вооружиться 
знанием о человеческой природе. Многие авторы, у ко- 
торых можно черпать эти знания, широко известны: 
Павлов, Дарвин, Мечников. У последнего, кроме цити- 
ровавшихся «Этюдов оптимизма», есть книга, которую, 
по-моему, можно назвать обязательной для образован- 
ного юношества, — «Этюды о природе человека». Вели- 
кие ученые и просветители были и великими популяриза- 
торами: ‘их статьи, выступления, книги доступны пони- 
манию современного старшеклассника. Гимназисты 
прошлого столетия не страшились пространных и серьез- 
ных изложений философов, просветителей, естествоиспы- 
тателей. А уж нынешним-то школьникам грешно жало- 
ваться на трудности освоения подобной проблематики. 
День-другой вчитывания в манеру выражения — и потом 
уже тексты Руссо, Гольбаха, Кампанеллы, Бебеля ста- 
новятся понятными. А удовольствие от открытий, кото- 
рые дадут читателям эти авторы, трудно с чем-нибудь 
сравнить. И конечно, в качестве непременного нашего 
компаса — труды основоположников научного комму- 
низма. В них можно найти философское осмысление пу- 
тей, цели и средств многих важнейших направлений че- 
‚: ловеческой деятельности и самой нашей жизни. Нам пора 
приучать к подобного рода чтению с юношеских лет. 
Как на первых же порах осознания подростком себя 
самостоятельной личностью надо учить его употреблять 
приобретенные знания на совершенствование и развитие 
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«Если бы СЕТЕ а а 
грустный ала, если бы старость могла...»— 
рефрен, который повторяют 
аука, воспита многие века люди. 
З тели должны вооружить молодость та 
нанием. Найти свое призван Е 
массы челове р ие, выделить его из 
ческих интересов и склонностей, открыть 
о дремлющий талант — большая и многотруд- 
а задача. И решить ее нельзя без известного трио: 
кола — семья — общественность. Однако главная от- 
ветственность за выбор жизненного пути лежит на самой 
о «нужно выстрадать самому». 
уживание» опирается на работу, кото- 
рую всегда делали мудрые наставники: вызывать у вос- 
питанников потребность самотворчества, помогать овла- 
деть его методикой, приводить в систему случайные на- 
блюдения и пробы, развивать обнаруженные способно- 
сти, «корректировать» их в интересах личности и из 
соображений общей пользы. Но эти сложнейшие обязан- 
ности должны будут выполняться на ином, чем раньше, 
уровне: во всеоружии новых знаний о человеке и сред- 
ствах его формирования. И деятельность воспитателя 
будет оцениваться не столько по баллам учеников за 
успеваемость, посещаемость и прилежание, сколько по 
«движению» каждого ученика к вершинам совершен- 
ства. Прогресс личности станет главным мерилом про- 
гресса общества. Тогда, наверное, и исполнится завет 
_всех мудрейших о самопознании: вырастет поколение 
людей, познающих себя в мире и мир в себе и делаю- 
щих это познание активной, творческой силой. 
«Наука — орудие высшей ориентировки ыы. 
в окружающей среде и в самом себе», — говорил !1ав- 
лов. Так будем с надеждой ждать, когда в ряду каре 
наук законной соратницей выступит о 
иентация и когда на ее основе возникнет стройная. 
Геобъемлющая государственная система. И книга — 
‘написана с желанием; привлечь внимание о и де 
вушек и их воспитателей к этой нарождающе т а 
важной для всех нас, В которой многие могут пр 
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